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2009 ... "tiempos de crisis”

ARANS-BUR inicié el afio con un cierre de ejercicio anterior en numeros
rojos. Este tipo de situaciones econdmicas, ponen a prueba a toda la
estructura de la Asociaciéon: hay un mayor numero de ninos/as con
deficiencia auditiva a atender y menos recursos, la estabilidad laboral se
ve cubierta de nubarrones amenazantes, algunos proyectos de crecimiento
quedan aparcados a la espera de tiempos mejores... A nuestro favor existe
una creciente satisfaccién y reconocimiento por el trabajo desarrollado en
ARANS-BUR en amplios sectores: familias, usuarios, entidades, empresas,
medios de comunicacidn, asociaciones... Para superar la situacion, el
tratamiento consiste en grandes dosis de entusiasmo por parte de los
nifios (una gran pandilla), las familias (una, cada vez mas, numerosa y
complice familia de amigos) y de profesionalidad por parte de los
trabajadores implicados (un gran equipo), que producen alta rentabilidad
social con sus aportaciones en la mejora de las condiciones de la calidad
de vida de nifios/as, jévenes y adultos sordos, en una sociedad, cada vez
mas concienciada con la realidad de la diferencia.

Seguimos fieles a nuestra mision, establecida por la Asamblea y reflejada
en nuestros estatutos, de atender, representar y defender las necesidades,
derechos e intereses de la personas sordas y sus familias, sirviéndonos de
la complicidad y los apoyos de los grupos y redes a las que pertenecemos..

Del repaso de los objetivos podemos extraer un breve resumen del afo
2009:

- Atencioén integral al nifio/fAa. Este ano han sido 4 nuevos casos, lo que
supone el doble de afios anteriores en que la media era de dos nifios por
afno. Se ha conseguido un importante avance en los programas de atencién
integral, prolongando estos servicios en el calendario con la iniciativa
“"WVERANO ACTIVO”

- Apoyo a las familias. las 26 familias, que de forma habitual participan
activamente en el proceso rehabilitador de sus hijos y en la escuela de
padres son un gran indicador.

- Prevenciéon, deteccion, diagnéstico... y sensibilizaciéon de
profesionales y elementos sanitarios. Los canales habituales de
comunicacién entre nuestros profesionales y especialistas externos han
funcionado bien, si que echamos de menos un mejor funcionamiento de las
reuniones establecidas en la comisidon de seguimiento del programa de
deteccion precoz de la sordera.

- Velar por una educacion de calidad, respeto del derecho de los
padres a la libre eleccion de modalidad comunicativa, formaciéon del
profesorado, actualizacion de recurso. El programa SAAF de FIAPAS ha
demostrado su eficacia en este objetivo, han sido 6 las jornadas celebradas
en Madrid con la participacién de padres y profesionales de ARANS-BUR vy
otros centros de formacién de Burgos, donde se han abordado importantes
temas relacionados con la deficiencia auditiva y se han presentados
importantes estudios e investigaciones.
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Conseguir la integracion laboral. Los servicios de empleo de la
Asociacion, a pesar de los tiempos dificiles, han gestionado 39 contratos
laborales de los cuales 21 corresponden a nuevas contrataciones.

Suprimir barreras de comunicacion. En este objetivo es en el que toma
un papel protagonista el Centro Especial de Empleo de ARANS-BUR: Mira lo
Que te Digo, apostando por las Nuevas Tecnologias para la igualdad de
oportunidades. Sin embargo, tenemos la sensacion de que MQD es una
iniciativa de la Asociacién de Padres de Burgos que trabaja mucho para las
personas sordas de otras ciudades de Espafia .

Implicar a los poderes Publico. A pesar de la avanzada legislacion en
nuestro pais en materia de discapacidad, especialmente recogida en la
LIONDAU vy los 5 posteriores Reales Decretos (Relaciones con la
Administracidon General del Estado,. Acceso a las Tecnologias, productos y
servicios, Acceso a los transportes, Acceso a la utilizacién de espacios
publicos, Acceso a la utilizacién de bienes y servicios), la Convencién de la
ONU, la Ley del Cine, la Ley de Comunicacién audiovisual y, la que mas
nos afecta, la Ley de Lenguas de Signos y Apoyos a la comunicacion Oral,
el desarrollo de las mismas es insuficiente, y los poderes publicos parecen
mirar hacia otro lado en cuanto al cumplimiento con los derechos de las
personas sordas. Parece que las necesidades y los derechos, la legislacion
y la voluntad politica van por caminos diferentes.

Sensibilizar a la sociedad. Sin duda es la parcela mas exitosa de
ARANS-BUR en el 2009, las campafas de sensibilizacion en espacios
publicos como bibliotecas, Centros Civicos y en colegios con los materiales
editados, los cuentacuentos y otras iniciativas, dando a conocer,
especialmente al publico infantil, las necesidades de otros nifios como ellos
con sordera, y la labor de nuestra Asociacién dandola mayor proyeccién
social, contando para ello, con la colaboracidon de entidades financieras de
Burgos, la ONCE...

Investigar y desarrollar nuevas metodologias, servicios y producto.
Seguimos en nuestro afan innovador, afadiendo nuevas mejoras a las
iniciativas de accesibilidad comunicativa, quizds echemos de menos
nuestra participacion en proyectos europeos, como veniamos desarrollando
en afios anteriores. Ganas de seguir aportando nuevas soluciones a nuevos
problemas no nos faltan, en el 2009, firmamos un convenio de
colaboracion con la UBU, para seguir avanzando en este campo de las
aportaciones tecnoldgicas para la normalizacion, el disefio para todos vy la
accesibilidad universal.

En definitiva, cerramos el afo con restricciones pero con logros, con
carencias pero con avances. Seguimos en la linea marcada por los procesos
de calidad de mejora continua, hemos acometido nuevos retos y hemos dado
respuestas positivas. Creemos en el trabajo en red y en colaboracion con
otras organizaciones sociales, Equalbur, Plan estratégico, CERMI CyL.
FAPAS, FIAPAS, con esa complementariedad de sinergias en donde, el todo,
es superior a la suma de las partes.

Jose Luis Arlanzén Francés
Director de ARANSBUR
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ARANSBUR: PRESENTACION

ARANS-BUR (Asociacion para la reeducacién auditiva de nifios sordos de Burgos).

Fundada en 1977.

Asociacién sin animo de lucro.

Asociacién de padres con hijos sordos.

Declarada de utilidad publica en el afio 2000.

Desde el 2004 cumple los requisitos de calidad en la gestién de sus
procesos bajo la norma EN-UNE-ISO 9001:2000

= 126 socios: 79 socios activos y 47 socios protectores.

DOMICILIO SOCIAL: CENTRO M? CRISTINA
C/ FUENTE LUGAREJOS S/N 09001 BURGOS

TEL.:947 46 05 40; FAX: 947 46 11 30; aransbur@mqd.es; www.aransbur.org

ARANS-BUR es la asociacion para la reeducacion auditiva de ninos sordos
que nace en 1977 por iniciativa de un grupo de padres preocupados por
mejorar la atencion educativa de sus hijos e hijas sordas.

Desde esta fecha, muchos y muy variados han sido los proyectos
desarrollados por nuestra entidad y que reflejan las inquietudes de padres y
profesionales para intentar cubrir las necesidades de las personas sordas en
las distintas etapas de su vida, desde la deteccion precoz de la hipoacusia en
la que trabajamos conjuntamente con el equipo de otorrinos del Hospital
General Yague, pasando por proyectos de integracion educativa, como el
comedor escolar del Centro M? Cristina en el que, afio tras afo, cada dia, 55
nifios y nifnas del Colegio Antonio Machado comparten juegos y aprendizajes
con sus companeros y companeras sordas; proyectos de formacién y empleo,
proyectos de investigacion, intercambios europeos de jovenes, actividades de
ocio y tiempo libre, y todos ellos, acompanados siempre de la estimulacion
auditiva, la atencidon temprana, la rehabilitacion del lenguaje, la logopedia y el
apoyo escolar de los nifios y nifias con deficiencia auditiva, asi como el
asesoramiento, apoyo y formacion de sus familias.
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La participacion de ARANSBUR en nuevos proyectos promueve el
crecimiento de la asociacion, la aparicion de nuevos servicios y productos, en
incluso, la creacion de nuevas empresas. Es el caso de MQD, Mira lo Que te
Digo, que nace en el afo 2000 fruto de un proyecto HORIZON y que cuenta
con la calificacion de Centro Especial de Empleo. Bajo el patronato de
ARANSBUR, MQD cuenta con una plantilla de trabajadores con discapacidad
sensorial que desarrollan productos dirigidos a la supresidén de barreras de
comunicacion.

ARANSBUR es miembro de redes locales como la Asociacién del Plan
Estratégico de la Ciudad de Burgos, la agrupacién EQUALBUR; regionales
siendo asociacion federada a FAPAS CyL y al CERMI; nacionales, miembro
de la Confederacion Espanola de Padres y Amigos de los Sordos (FIAPAS) y
europeas, como la FEPEDA, Federacion Europea de Asociaciones de padres
de sordos, participando en sus proyectos e iniciativas.

ARANS-BUR cuenta también con la colaboracion econdémica y técnica de
instituciones publicas y privadas, como el Ayuntamiento de Burgos, la
Diputacién Provincial, la Junta de Castilla y Leodn, el Fondo Social Europeo, el
Instituto de la Juventud, FIAPAS, Cajas de ahorro..., que, a través de
convenios o la aprobacion de proyectos y/o programas, cofinancian las
actividades y servicios de ARANS-BUR.

ORGANIGRAMA

SECCION
INFORMATICA

SECCION
PRODUCCIONES
GERENCIA AUDIOVISUALES

M.QD. SECCION
Mira lo que te digo ESTENOTIPIA

SECCION
Administracion SERVICIOS
AUXILIARES

Gestion de
Calidad

Servicio de
Atencion
Temprana

Servicio de Servicio de
Servicio de Servicio de Apoyo Servicio de At;c“'i'g:fa e Fe“"c"c:’ién Servicio de
Logopedia Formativo Insercion Laboral Familias Ocupacional Comedor Escolar
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ARANSBUR: MISION Y OBJETIVOS

Mision:

Atender, representar y defender las necesidades, derechos e intereses de las
personas sordas de Burgos en las distintas areas: sanitaria, educativa,
rehabilitadora, formativa, laboral y social, con el fin ultimo de lograr su
realizacién personal y la plena participacién social.

Objetivos:

Atencion integral de lo/as nifio/as con deficiencia auditiva.

Apoyar a las familias e implicarlas en el desarrollo de sus hijo/as
asi como en el movimiento asociativo.

Prevencion, deteccion, diagnostico y tratamiento precoz de la
sordera, la informacion y sensibilizacion de profesionales y
elementos sanitarios.

Velar por una educacion de calidad para los nifios y nifias
sordas, que respete el derecho de los padres a elegir la
modalidad comunicativa, incidiendo en la atencion temprana, la
formacion del profesorado y la actualizacion de recursos.

Conseguir la integracion laboral y social de los jovenes sordos, a
través de su capacitacion profesional y de la consecucion de un
empleo que le permita una independencia economica y la plena
participacion en la vida social y cultural.

Suprimir barreras de comunicacion en el acceso a la cultura y la
informacién, posibilitando asi el desarrollo personal y
participacion social de las personas con deficiencia auditiva.

Implicar a los Poderes Publicos y la Administracion para que den
respuesta efectiva a las necesidades de las personas sordas.

Sensibilizar a la Sociedad.

Investigar y desarrollar nuevas metodologias, servicios y
productos dirigidos a la consecucion de estos fines.

ARANS-BUR
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ACTIVIDADES Y SERVICIOS EN EL ANO 2009

Para facilitar la exposicion del trabajo realizado durante este afio desde
ARANS-BUR, hemos dividido las actividades en tres grandes areas:

SERVICIOS PERMANENTES DE LA ASOCIACION:

Atencién temprana

Logopedia

Atencién familiar: SAAF

Apoyo formativo

Comedor escolar

Ocio y tiempo libre

Actividades formativas

Servicio de Empleo

Intérpretes de Lengua de Signos
Sensibilizacion

D& D& D& DEDEDEDEDEDE DR

PARTICIPACION EN PROYECTOS, PROGRAMAS Y REDES

APUESTA EMPRESARIAL “MQD: EMPRESA DE SERVICIOS”

‘ 1- SERVICIOS PERMANENTES:

Atencién a la persona sorda y su familia.

Son las actividades propias y permanentes de una asociacion
dedicada a la atencion a nifios sordos y sus familias. La evolucion y
ampliacidn de los servicios de la Asociacion durante estos sus ya 32
afnos de existencia es algo que evidencia el caracter innovador de la
misma y el lema que nos dirige “A nuevas necesidades, nuevas
respuestas”.

Atencion Temprana y Logopedia

La atencion al nifio sordo y su familia comienza desde la derivacion, en
la mayoria de los casos, por parte del Hospital “General Yague”, tras
diagnosticar una deficiencia auditiva.

El tratamiento logopédico individualizado consiste casi siempre en dos
sesiones semanales que incluyen entrenamiento auditivo y
estimulacion sensorial que persiguen capacitar a los beneficiarios en el
uso de estrategias comunicativas que faciliten su autonomia personal y
su integracioén social.
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Estas sesiones se complementan con horas reservadas para la familia, en
las que se informa, orienta y asesora sobre el trabajo logopédico de cada
caso Yy su evolucion. Paralelo a este trabajo, se establecen reuniones
periddicas de coordinacién con otros centros y profesionales relacionados
con el caso, como pueden ser, servicio de otorrinolaringologia del Hospital
General Yague, Centro Audioprotésico, Centro Base, Centros de Salud,
Equipos Psicopedagdgicos del Ministerio de Educacion y Cultura y Centros
de Ensefianza.

En el ano 2.009 se dan 4 nuevos casos de atencion temprana, siendo 10
los nifios atendidos con edades entre 0 y 6 afios, mas 25 mayores de esta
edad que asisten a sesiones de logopedia (2 personas sordas adultas que
reciben rehabilitacion post-implante coclear), sumando un total de 35
personas con edades comprendidas entre los 0 y los 60 afios, de los
cuales, 9 personas son usuarias de implante coclear.

En este afio 2009, seguimos formando parte de la red de intervencion
logopédica de FIAPAS, financiada por el Ministerio de Sanidad y Politica
Social, quien cofinancia parte de este servicio.

Atencion Familiar: SAAF

El ambiente familiar constituye el aspecto determinante para un adecuado
desarrollo cognitivo, linguistico y social del nifio sordo, y por ello, la
asociacion programa servicios dirigidos a la atencién familiar, como son:
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Programa Padre a padre: padres “veteranos” que conocen la problematica de
la sordera, que han pasado por la situacion de enfrentarse y dar respuestas
acertadas, que conocen el funcionamiento de la asociacion, acompafan y
guian a los padres nuevos en el proceso de aceptacion de la sordera de su hijo.

Escuela de Padres: a través de jornadas de informacién y formacion, los
padres aprenden a interactuar con su hijo y a ir superando con éxito los retos
gue van apareciendo en el dia a dia.

El curso 2008-2009 ha realizado 25 sesiones de escuela de padres, con
una participacion total de 26 familias. Las sesiones se estructuran de forma
paralela, por un lado, los padres que reciben asesoramiento y formacién
sobre temas de interés, este ano: “Implicaciones de la deficiencia auditiva”,
Implante “Coclear e implante osteointegrado”, “Prestaciones socio-
sanitarias”, “Orientaciones para fomentar habitos saludables en nuestros
hijos”, asi como el Taller de comunicacion basica en lengua de signos, y
por otro lado, los nifios, que aprovechan las tardes de los viernes para
potenciar sus actividades de ocio y tiempo libre, alternando con sesiones
conjuntas: salidas a centros de interés, talleres, juegos compartidos.

Historias sonoras: juegos de estimulacion
Cine y subtitulado

Cuentos navidefos: fiesta de Navidad
Nuestros amigos los arboles

Taller de disfraces
o “Animales de Carnaval’

Signamos con las manos

Taller de manualidades: pintura en piedra

Descubrimos nuestro entorno

El parque de la isla

Pequefos actores: signando lo aprendido para realizar un DVD.
Preparamos el festival de fin de curso: canciones y cuentos signados.

DEDEDEDEDEDE DB DEDEDEDE
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El servicio pertenece a la Red de atencidén y apoyo a familias SAAF de
FIAPAS, siendo cofinanciado por el Ministerio de Sanidad y Politica Social y
la Fundacion ONCE. Como integrantes de la red, profesionales y padres de
la asociacién han participado en las siguientes acciones formativas:

&, Seminario XVII1/09: Atencion y apoyo a familias de personas con
discapacidad auditiva”. Madrid. Marzo.

Jornada Cientifica de reflexion “Estudios sobre poblacién con sordera
en Espana”. Madrid. Abril.

Il Jornada encuentro de directivos de asociaciones: intercambio de
buenas practicas y presentacion de experiencias.

“Bases metodoldgicas para la valoracion integral del nifio con
deficiencia auditiva”. Madrid. Mayo.

“‘Bases metodolodgicas para la intervencion habilitadora en el
alumnado con deficiencia auditiva”. Madrid. Octubre.

Seminario XIX/09: Atencion y apoyo a familias de personas con
discapacidad auditiva”. Madrid. Octubre.

pE & E 2

Servicio de gestion de ayudas. Profesionales de la asociacion se
encargan de informar y asesorar a los padres en materia de becas, ayudas
y subvenciones de las que pueden beneficiarse (adquisicién de protesis,
transporte, material escolar, campamentos, etc.). 112 gestiones. 22

ayudas individuales gestionadas.

Acceso a las nuevas tecnologias. Los padres disponen de acceso

a

Internet y ordenador en la sala de espera y encuentro, con el objetivo de
facilitarles el reciclaje informativo y aprendizaje continuo. Tenemos
instalada también una red WIFI para facilitar el acceso a Internet desde

cualquier puesto informatico que disponga de este sistema.

Apoyo Formativo

Atendido por profesionales expertos en lengua de signos, este servicio

acompana al alumnado sordo en su recorrido formativo, ya sea escolar

(0]

extraescolar, adaptando contenidos a su comprension lectora, realizando
adaptaciones curriculares, colaborando en la programacién de los cursos,

asesorando y formando a profesorado con alumnado sordo, informando

y

sensibilizando a la comunidad educativa (direccion del centro, profesores,
alumnos, AMPAS...) sobre las necesidades de los comparfieros sordos,

etc.

ARANS-BUR MEMORIA 2009
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Beneficiarios:

9 usuarios atendidos para
apoyo escolar: primaria y
secundaria.

3 personas sordas adultas
atendidas para formacion
habilidades basicas de la
vida diaria.

Comedor Escola

ARANSBUR dispone en sus
instalaciones de un servicio de
comedor escolar de integracion al ¥,
que acuden los nifios sordos de §
Burgos y sus companeros
oyentes, procedentes de los
Centros de Educacién Preferente
de Sordos.

Este comedor constituye una de las principales vias de sensibilizacidon hacia
la sordera, pues los nifios no sélo aprenden pautas de conducta adecuadas
en el aseo, la comida o el juego sino que aprenden a relacionarse con
personas sordas, a emplear signos y frases de la lengua de signos, a
identificarse con un signo propio que les designara ante la Comunidad Sorda,
en suma, a conocer un poco mas de cerca las necesidades de los nifios
sordos. En el afio 2009 un total de 55 nifios acudieron a comer al centro.

Ocio y Tiempo Libre

La parcela del ocio y tiempo libre es considerada por ARANSBUR como una
de las mas importantes a la hora de favorecer la integracion de los nifios y
jovenes sordos. Jugando y a la vez aprendiendo los nifios oyentes se acercan
a los nifios sordos a compartir entre otras, las actividades que destacamos a
continuacion:

Alubiada-convivencia con motivo de la festividad de San Lesmes, de socios
de ARANS-BUR y de FRAY PEDRO PONCE DE LEON con el objetivo de
intercambiar opiniones y experiencias. Enero.
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Fiestas de carnaval/ fin de
curso y Navidad: febrero,
junio y diciembre.

Preparamos disfraces,
cuentos, teatro, canciones y
juegos.

Actividades integradas en la
escuela de padres y madres.

Taller educacion ambiental: “Nuestros amigos los arboles”

Las actividades de escuela de padres
integran actividades formativas dirigidas
a padres con actividades ludico-
formativas para los nifios. Aprovechando
la celebracion del dia del arbol, se realizo
un taller conjunto para padres y nifios,
desarrollado por el Aula de medio
ambiente de Caja Burgos. En este taller
se narré un cuento y a continuacion los
mas pequenos realizaron una marioneta
con cartdén, cartulina, purpurina... en
representacion del arbol protagonista de la historia. La sesion termind
mostrando todas las marionetas por un teatrillo, con foto incluida y a cada
familia se les dié un acebo para que lo sembrasen en un lugar adecuado.

EXCURSION FIN DE CURSO: Hacinas.

El dia 31 de mayo celebramos la excursién de las familias aprovechando el
Festival del Arbol Fésil que cada afio se celebra en Hacinas, donde tuvimos
oportunidad de conocer su rigueza medioambiental de la mano del Aula de
Medio Ambiente de Caja Burgos. '

Nuestros nifios participaron en los
talleres infantiles, juegos, concurso de
dibujo, rutas. Todos visitamos el centro
de interpretacion del arbol Fésil, que
cumple la normativa sobre
accesibilidad comunicativa, gracias a
MQD (empresa especialista en
accesibilidad comunicativa), que
cuenta con videos subtitulados y en
lengua de signos y que ha sido
galardonado con el PREMIO REINA SOFIA DE ACCESIBILIDAD 2009.
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VERANO ACTIVO

ARANSBUR, consciente de las necesidades de las familias en la
temporada estival cuando padres y madres trabajan pero sus hijos e hijas no
tienen “cole”, decidi6 poner en marcha VERANO ACTIVO durante las
mafanas del mes de julio del afio 2009.

El programa VERANO ACTIVO de ARANSBUR pretendia alcanzar dos
objetivos:
= Conciliar la vida familiar y laboral de las familias de la asociacion.
= Propiciar espacios de aprendizaje no formal a través de actividades de
ocio y tiempo libre.

VERANO ACTIVO altern¢ las sesiones de
logopedia necesarias para los nifios con
deficiencia auditiva, con talleres y salidas
para descubrir nuestra ciudad y su rico
patrimonio artistico y cultural. Al mismo
tiempo que acercamos a la ciudad, las
demandas de nuestros nifos y nifias
sordos.

Dentro del programa VERANO ACTIVO,
se reservaron los viernes para realizar
salidas culturales que han propiciado la
participacion social de nuestros nifios y
nifias sordos, como:

3 de julio. Fiestas patronales de Burgos. Baile de gigantillos y
gigantones en el Espolon. Participacion en la actividad
patrocinada por Caja de Burgos: “Magia en la calle”.

10 de julio. Visita al parque de ocio infantil “Saltimban-kids”.
17 de julio. Juego de pistas por el paseo de Los cubos.
Participaciéon en un taller de barro con motivo de la Feria
COARTE en el Espolon, y bailes en la calle con el grupo de
Nueva Zelanda del Festival Internacional de Folclore Ciudad
de Burgos.

24 de julio. Visita a la Exposicion de Dali en la Casa Cordon
y realizacion de taller de expresion plastica. Paseo en el tren
turistico. Juego para interactuar con los turistas extranjeros
que visitan Burgos en los alrededores de la catedral y
actividad de sensibilizacion en la Oficina de Turismo.

Verano Activo ha reunido a 45 personas, voluntarios, profesionales y nifios
(35), niflos sordos, hermanos y amigos que han participado, aprendido y
disfrutado de un verano diferente.

ARANS-BUR
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Il ENCUENTRO REGIONAL DE NINOS CON DEFICIENCIA AUDITIVA

Pese a la dificultad de reunir a los nifios de la region en época estival, debido
a las vacaciones familiares, conseguimos juntar a 42 personas (nifios de 2 a
18 anos, voluntarios y profesionales) procedentes de Burgos, Valladolid y
Salamanca en el Il ENCUENTRO INFANTIL FAPAS CyL. El lugar elegido fue
“La Huerta de Valoria”, un centro de ecoturismo (Valladolid), y Ampudia
(Palencia) visitando el castillo propiedad de los Fontaneda y disfrutando de
sus piscinas municipales, y la fecha, el 31 de julio de 2009.

La jornada comenzd con la visita a la “Huerta de Valoria” en Valoria del Alcor
(Valladolid). Degustamos miel, pifiones y almendras, dimos de comer a los
animales, montamos a caballo, aprendimos cosas sobre los aperos de
regadio y de labranza antiguos, hicimos girar la noria para sacar agua,
descubrimos el apasionante mundo de las abejas y hasta nos pusimos el traje
de “astronauta” para visitar el panal. Después nos trasladamos a Ampudia,
donde disfrutamos de una tarde de piscina con incomparables vistas y una
visita guiada al castillo de Ampudia, propiedad de los Fontaneda. 42 personas
(nifo/as, profesionales y voluntario/as).
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| ENCUENTRO DE JOVENES CON DEFICIENCIA AUDITIVA

| ENCUENTRO JOVENES SORDOS Y OYENTES DE LAS ASOCIACIONES
DE PADRES DE CASTILLA Y LEON, organizado por FAPASCyL, en un
paraje impresionante en Vegacervera-Leon. Hasta alli acudieron 33
participantes de comunidades como Valladolid, Salamanca y Burgos, para
pasar un fin de semana multiaventura, gracias a la empresa Guheko.

El objeto de este tipo de encuentros es fomentar las relaciones entre jovenes
con discapacidad auditiva, de la comunidad de Castilla y Ledn, por ello
esperamos celebrar mas encuentros en los proximos afios y de la misma
forma aumente el numero de participantes.
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Il ENCUENTRO DE FAMILIAS

El Il ENCUENTRO DE
FAMILIAS de FAPAS
CyL, tuvo Ilugar en
Saldana, Palencia, los
dias 3 y 4 de octubre.
Familias de distintas
provincias de Castilla y
Ledbn y  voluntarios
disfrutaron de
actividades de ocio en
un entorno privilegiado:
montar a caballo, hacer
rappel, tirolina,
senderismo, visita a la
Villa Romana de La
Olmeda, visita a la
granja, todo ello alifiado con dinamizacion, juegos en incluso reuniones de
trabajo de los padres asistentes para fomentar el asociacionismo y revitalizar
la Federacion.

El encuentro también contdé con momentos de
respiro familiar, los voluntarios se ocuparon de
los nifos en las actividades y también a la hora
de dormir, cuando nifios y voluntarios pasaron
la noche en unas cabafas mientras los padres
dormian en otras habitaciones. jTodos
encantados!
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Intérpretes de Lengua de Sighos Espanola

El intérprete de LSE es una figura clave en la atencion a personas sordas.
Este profesional de la asociacién apoya todas y cada una de las acciones
emprendidas por la misma:

SAAF, atencién temprana y logopedia, y apoyo formativo:
N Asesoramiento a profesionales sobre la LSE (vocabulario utilizado con los
nifnos)
N Formacion especifica en escuela de padres o cursos dirigidos a
profesionales.

Comedor escolar:

N Acciones dirigidas a la sensibilizacién en los nifios sobre las personas sordas
signantes y la LSE (cada nifio tiene un signo, aprendemos signos
relacionados con la comida, el juego y actividades especificas destinadas a
fomentar valores de tolerancia y respecto en los nifios).

N Empleo: Apoyo en la atencion
personalizada del wusuario del
servicio que utiliza como vehiculo
para la comunicacion la LSE durante
todo el proceso de insercion laboral.

Interpretacion de reuniones, asambleas y cursos de formacion
para empleados, tales como:

CENTRO EN EL QUE SE
REALIZO LA FORMACION TEMAS HORAS
ARANSBUR INFORMATICA BASICA 80
FUNDACION LABORAL DE LA PRL SECTOR CONSTRUCCION 20
CONSTRUCCION NIVEL MEDIO
UTE FACULTADES DE BURGOS | PRL SECTOR LIMPIEZA 3
FREMAP PREVENCION RIESGOS LABORALES 3
CARNES SELECTAS PLAN DE EMERGENCIAS 2
SERVIGEST PREVENCION RIESGOS LABORALES 4
EIBUR PRL SECTOR METAL. NIVEL INICIAL 8
PASCUAL HNOS. PLANES ESTRATEGICOS 2
VARIOS INTERPRETACION DE REUNIONES EN
EMPRESA, COMITES, ELECCIONES
SINDICALES, ASAMBLEAS, ETC

Asociacionismo: Interpretacion de reuniones de Junta Directiva, Asambleas..

Ocio y tiempo libre:

N Apoyo e interpretacion en salidas, exposiciones, encuentros de familias, etc.

ARANS-BUR
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Servicio de Atencion Laboral

Este servicio se encarga de

informar,  formar, asesorar vy RU
acompanar a los jovenes sordos en | USUARIOS 60

el camino al empleo, asi como a las | EMPRESAS 55
empresas o empresarios de cara a |INSTITUCIONES 37

la contratacion de trabajadores |SERVICIOS 1.355
sordos.

Durante el afo 2009, se han gestionado un total de 39 contratos, de los
que 21 corresponden a nuevas contrataciones de trabajador@s con
deficiencia auditiva y el resto a prérrogas, o nuevos contratos en la misma
empresa y que afectan a un total de 19 personas (algunas personas tienen
mas de un contrato), de las 31 personas que demandan empleo, lo que
nos da un 61% de éxito de colocacién. 2009 ha sido un afio dominado por
el “efecto crisis” que ha afadido nuevas barreras a los usuarios
desempleados y ha amenazado el futuro de los empleados. Muchas de
nuestras empresas mantienen el “ERE” que comenzé en el pasado afo, y
a ellas se han sumando otras muchas. Por otra parte, 2009 sigue
destacando por la formacidén ofrecida y la accesibilidad a cursos de
prevencidn de riesgos laborales. Estas acciones, ademas de permitir
hablar de igualdad en el terreno formativo, permiten descubrir a la persona
sorda por parte de sus companeros oyentes, gracias al intérprete de LSE,
y poner en valor lo que hace en la empresa y sus necesidades en materia
de accesibilidad comunicativa.

La siguiente tabla refleja con detalle los servicios realizados.

Inf/Ases Inter Gest/Ac| Prosp ECA | Seg Coord | TOTAL
ENERO 34 19 37 21 7 3 2 123
FEBRERO 85 96 27 5 7 16 4 240
MARZO M 35 13 13 17 5 0 124
ABRIL 57 51 25 18 7 3 2 163
MAYO 31 39 5 0 2 2 2 81
JUNIO 14 10 5 0 1 11 3 44
JULIO 28 35 4 16 7 3 4 97
AGOSTO 13 18 0 4 10 4 0 49
SEPTIEMB 88 27 7 0 9 2 11 144
OCTUBRE 85 31 6 0 12 4 (] 144
NOVIEMBR 47 15 16 0 11 4 3 96
DICIEMBRH 18 24 5 0 0 2 1 50
1355
TOTALES 541 400 150 77 90 59 38 1355
Informacion/Orientacion: Se mantienen entrevistas personales en la sede de ARANSBUR con el objetivo de
informar/asesorar sobre aspectos relacionados con formacion y empleo.
Intermediacion: Comunicaciones (a través de diferentes medios) cuyo objetivo en citar, consultar o mediar
entre empresa, entidad y usuario. Servicios ILSE.
Gestion/Acompainiamiento: Contactos y acomparfiamientos dirigidos a asesorar y acompaniar al usuario en la gestiéon
y tramitacién de documentacion relacionada con el entorno laboral: CV, vida laboral, nomina
Prospeccion en empresas  Contactos y visitas a empresas con el objeto de dar a conocer el servicio de empleo de
cara a nuevas inserciones.
Entrevista de trabajo: Entrevista personal cuyo objetivo es vaorar a un candidato (usuario del servicio de empleo)
para su incorporacion a la empresa.
Empleo con Apoyo (ECA):  Apoyo en el empleo a través del asesoramiento y/o interpretacion de aprendizaje de
habilidades laborales en la empresa, cursos de formacion, reuniones, asambleas,etc.
Seguimiento: Conseguido el empleo, consulta o entrevista para valorar la situacién del usuario en relacion
con la empresa, con el fin de solucionar/anticipar posibles problemas, asi como mantener
y promocionar el empleo. |
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Sensibilizacion social

Entendemos la sensibilizaciéon como el desarrollo de acciones de diferente
indole que permitan o faciliten la plena participacion social de las personas
sordas, asi como fomentar el acercamiento de la sociedad a este
colectivo, tratando de eliminar las Barreras de Comunicacion existentes.

La sensibilizacion se trabaja de forma incidental en cuantas acciones
emprende ARANS-BUR vy tienen relacidén con las personas sordas, desde
cualquier reunion con instituciones, asociaciones o empresas pasando por
contactos con empresarios, formacién, actividades de ocio y tiempo libre,
comedor escolar, etc.

Igualmente, la empresa MQD, y en especial, el departamento de
estenotipia que se encarga de suprimir barreras de comunicacién para las
personas sordas a través de la subtitulaciéon en directo de eventos
publicos, supone una importante via de sensibilizacion. En el apartado de
esta memoria reservado a MQD podemos encontrar una relacion de estos
eventos.

Destacamos en este apartado algunas de las actividades desarrolladas:

Comedor escolar integrado

Sensibilizacion hacia las personas sordas y la
lengua de signos para los nifios del comedor.
Igualmente, los preparativos de la tradicional
fiesta de Navidad son wuna fuente
importantisima de sensibilizacidn, los nifos
aprenden sus papeles teatrales en lengua de
signos y contagian con su ilusion a sus
padres y amigos.

Creacién de nuevos materiales para la
sensibilizacion: calendario 2009, DVD
Signos de casa Il, material cuenta-cuentos,
juego de la Oca, puzzles gigantes...

Envio de material sobre la sordera, la lengua
de signos y ARANS-BUR a centros, entidades y
empresas que lo solicitan.
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Fiesta EQUALBUR

Con motivo de la participacion de ARANSBUR en la asociacion EQUALBUR,
organizamos una jornada festiva. La jornada se celebrd la mafiana del 30 de
mayo en el Parque Félix Rodriguez de la Fuente, bajo el lema: EQUALBUR,
Gente que sabe de PERSONAS. Todos diferentes, todos burgaleses”, y
utilizando la imagen de los gigantones como ejemplo de la diversidad de
personas de Burgos. Las asociaciones integrantes repartieron material
informativo de sus asociaciones, también se realizaron talleres de globoflexia
y maquillaje para los mas pequefos. Nuestra asociacion se encargd del
cuenta-cuentos en LSE “La gallinita roja” con personajes de tamafo real
realizados en carton pluma y que promueve una actitud solidaria y de
cooperacion. Participaron 100 personas (50 nifios a los que se entregd un
puzzle).

A

Nuestra dinamizadora sorda en el cuenta-cuentos participativo

CINE-FORUM: Mas alla del silencio.

Con motivo de la Semana del Sordo se proyectdé una pelicula que refleja las
vivencias de personas sordas signantes. Contamos con la colaboracion de
MQD que subtitulé la pelicula para que las personas sordas pudieran
disfrutarla.

CINE-FORUM: Mi querido Frankie.

Proyeccion de pelicula sobre un nifilo con deficiencia auditiva precedida por
charla informativa sobre la asociacion ARANSBUR vy los servicios que ofrece
asi como aspectos de interés sobre la deficiencia auditiva. 14/10/09. También
contamos con la colaboracion de MQD que subtituld la pelicula para que las
personas sordas pudieran disfrutarla.
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Taller “Acércate a la lengua de signos”

Dirigido a voluntarios, profesionales o personas
que quisieran acercarse a la deficiencia auditiva.
Impartido los viernes de 5 a 9 de la tarde, desde el
16 de octubre al 13 de noviembre, con mucha
aceptacion: 35 asistentes.

P G, I8

Charlas, conferencias y otras actividades impartidas por la asociacion:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Presentacion ARANSBUR vy servicios a alumnado Licenciatura en
Pedagogia. Burgos. 15 alumnos.

Presentacion ARANSBUR vy servicios a alumnado diplomatura Terapia
Ocupacional. Burgos. 15 alumnos.

Presentacion ARANSBUR vy servicios a alumnado diplomatura
Educacién Especial. Burgos. 10 alumnos.

Presentacion ARANSBUR vy servicios a alumnado Taller LSE
Voluntarios. Burgos. 20 alumnos.

Sesion formativa dirigida a alumnos del curso del PLAN FIP
“Comunicacion en LSE”, organizado por UGT. 10 alumnos.

Sesion formativa dirigida a alumnos del curso del PLAN FIP
“Comunicacion en LSE”, organizado por UBU. 15 alumnos.
Presentacion ARANSBUR vy servicios a alumnado Taller LSE
alumnado UBU. Burgos. 20 alumnos.

Conferencia “Comedor escolar: integracion a la inversa”. Jormada
intercambio buenas practicas FIAPAS. Madrid. 100 personas.
Conferencia “Nuevas tecnologias aplicadas a la comunicacion”.
Palencia. 100 personas.

Seminario formativo para profesorado UBU “Integracion educativa del
alumnado sordo”. Burgos. Abril y octubre. 15 profesores.

Experiencia personal de una persona sorda. Alumnas terapia
ocupacional. UBU. 30 alumnos.

Experiencia personal de una persona sorda. Alumnas educacion
especial. UBU. 30 alumnos.

Mesa redonda: gestion de demandas para familias con hijos sordos y
otros trastornos asociados. Seminario FIAPAS. Madrid. 100 personas.
Presentacion ARANSBUR vy personas sordas. Video-forum Ciclo de
cine Voluntariado y Solidaridad. Burgos. 20 personas.

Colaboracion con la Universidad de Burgos (departamento de atencion a
personas con discapacidad, facultad de humanidades y otros.) aportando
informacion, documentacidn, visitas al centro, etc.

Colaboracion con la empresa GIZER.NET para la creacion de una unidad
didactica sobre deficiencia auditiva a integrar en una plataforma para trabajar
la diversidad en centros educativos del Pais Vasco.
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Adaptacion de material cultural para museos y exposiciones:

Destacar la especial sensibilizacién de Caja de Burgos, y en concreto, la Obra
Social, el Foro Solidario, el Centro Cultural Casa Cordoén y el Aula de Medio
Ambiente, que, gracias al trabajo de MQD, permiten que sus exposiciones
(itinerantes por toda la geografia espafiola) sean accesibles para los visitantes
sordos.

[y adaptarelve‘hicqip en funcicnial
& estasinecesidades. .

Signo-guia exposicion Gravedad 0

Difusion de las actividades en prensa y television. Las actividades de la
asociacion han tenido cobertura en los medios de comunicacion de la ciudad.
En el anexo se adjuntan los recortes de prensa.

Visitas a nuestro centro: diferentes entidades de la ciudad han visitado
nuestro centro para conocer de cerca la actividades promovidas por
ARANSBUR (técnicos asociaciones y Federaciones, alumnos UBU, alumnos
UGT, concejales ayuntamiento de Burgos, técnicos de CCOO, profesionales
que atienden a personas sordas, etc.)

Campana de TVE “Concienciados con la infancia”

ARANSBUR participé en la campafia promovida por La 2 de TVE enviando un
video en el que nifos y nifias del comedor contaban un derecho fundamental
para los nifios y nifias sordas: Derecho a una informacién adecuada. El video
fue seleccionado y expuesto en la web durante el mes de diciembre.
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Sensibilizacion centros educativos:

La sensibilizacion dirigida a la poblacién escolar tiene un efecto
multiplicador en toda la comunidad educativa: alumnado, profesorado
y padres de alumnos que escuchan comentarios de las experiencias
vividas por los nifios, y sin duda, cambia su forma de ver la
discapacidad, y, en concreto, la deficiencia auditiva. Los nifios son
verdaderas esponjas que integran los aprendizajes en su vida diaria y
| se convierten en promotores de integracion de las personas sordas.

|

Nuestros talleres educativos se nutren de experiencias y materiales
desarrollados durante los afios que llevamos con esta iniciativa. Son
‘creativos, atrayentes y eficaces, siendo demandados en este ultimo
afno por los propios centros educativos debido a la participacion en
anteriores convocatorias y gracias al “boca a boca’ entre
profesionales.

Existen 3 modalidades: Visita y talleres en ARANSBUR, o talleres en
el propio centro educativo, o mixto, visita a ARANSBUR mas talleres
en centro.

Las actividades se adecuan a la etapa evolutiva de los nifios/jovenes y
se trabaja con laminas, pdésters, pegatinas individualizadas con el
nombre de cada nifio en dactilolégico, material de juego y material
audiovisual (cuentos signados y pelicula animada “El suefio de Pedro”.

Los contenidos trabajados son:
1. Falsas ideas: sordo/sordomudo, mimo/lse.
2. Palabras magicas: audifono, LSE, dactilologico,
otorrinolaringdlogo.
La Lengua de Signos: vocabulario basico.
El albafeto dactilologico.
Ayudas técnicas: los audifonos, teléfonos de texto. Bucles,
equipos de F.M., sistemas de luces para avisar que suena la
puerta...
6. Como funciona el oido.
7. Como dirigirnos a una persona sorda.
8. Barreras de comunicacion.
9. Cuento en LSE.
10. Puzzle gigante signos de las frutas.
11. Dominé de animales.
12. Puzzle estaciones, contrarios y dactilolégico.

okrw

Centros participantes en 2009:
N BENEDICTINAS DE SAN JOSE. Solicita el propio centro.
Modalidad mixta:
= 13 de marzo, visita y talleres en ARANSBUR.
= 27 de marzo, talleres alternos en centro educativos.
75 alumnos de educacion infantil mas 4 profesores.
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3 MAXIMINO SAN MIGUEL DE LA CAMARA. GUMIEL DE HIZAN.
Solicita el propio centro.
Modalidad: Talleres en centro educativo: 2 de diciembre.
60 alumnos de infantil y primaria mas 8 profesores.

N SAN MIGUEL. ROA DE DUERO. Solicita el Foro Solidario.
Modalidad: visita y talleres en ARANSBUR.
Aprovechando la participacién del centro educativo en una actividad
del Foro y dado que era un grupo numeroso, desde el Foro se nos
pide colaboracion para atender a la mitad del grupo (2 grupos).
47 alumnos de educacion infantil y primaria mas 6 profesores.

N CEP ANTONIO MACHADO. Demanda ARANSBUR
Modalidad: Talleres en centro educativo.
Centro que requiere una especial dedicacion puesto que se trata del
centro de integracion preferente de sordos. Dado el volumen de
alumnos de este centro, jefatura de estudios decide impartir los
talleres en los cursos que cuentan con alumnado sordo: 3 cursos por
3 lineas= 9 aulas.
202 nifios mas 10 profesores.
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Visita y talleres en ARANSBUR. Alumna 2° ciclo EPO. Roa de Duero.
Coémo llamar a una persona sorda. Alumna Gumiel de Hizan.
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El Gigante de las Barreras de comunicacion.
Alumna Gumiel de Hizan .
Alumno 3° infantil Benedictinas.
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‘ 2- PARTICIPACION EN PROYECTOS, PROGRAMAS Y REDES

PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO:

Plataforma de empleo. Ayuntamiento de
Burgos. Destinada al acompafamiento al empleo
de las personas sordas, la preparacion laboral en
el puesto de trabajo y el seguimiento de las
contrataciones gestionadas.

Programa de Formacion y Empleo para
Personas Sordas. Gerencia de Servicios
Sociales. Junta de Castilla y Ledén. Engloba dos
tipos de acciones:

» Medidas de intermediaciéon laboral:
SAL, Servicio de Atenciéon Laboral. Junta
de Castilla y Ledn. Fondos FSE. Dirigido a
la orientacion laboral y asesoramiento
empresarial.

= Medidas preparatorias de acceso al
empleo: CURSO INFORMATICA
BASICA, del 27 de octubre al 23 de
diciembre de 2009. 80 horas. 8 alumnos
con discapacidad auditiva.

OTROS PROYECTOS:

SIGNOS DE CASAII

Slgnes

La

Proyecto cofinanciado por la Fundacion
Caja Circulo, para la realizacion de:

& Desarrollo de talleres dirigido a padres
y madres de nifios y nifias sordas.

& Realizacion de diccionario multimedia
de signos basicos.
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BLAS EN LA CALLE; sensibilizacion

Financiado por CAJA BURGOS y FUNDACION ONCE se dirige a potenciar
tres areas complementarias:

Acciones de sensibilizacion a realizar
en centros civicos, bibliotecas y/o
CEAS de Burgos: talleres infantiles,
exposiciones y talleres de
acercamiento a la lengua de signos.

Elaboracion 'y edicion de
material didactico y ladico
relacionado con la deficiencia
auditiva.

Desarrollo de talleres de juego
conjunto dirigido a padres y
madres con hij@s sord@s

PROYECTO “MAS VISIBLES”

Financiado por el EcylL, el proyecto “MAS
VISIBLES” ha permitido, durante los 4 meses de
duracion del proyecto, multiplicar el trabajo de la
asociacion a través del reforzamiento de su equipo
humano (mediante la incorporacién en plantilla de
4 personas: sordas y oyentes, expertas en
atencién a personas con deficiencia auditiva y
comunicacion en LSE), y potenciar el desarrollo
de los servicios permanentes de la asociacion asi
como proyectos especificos, de forma especial en
cuanto a proyectos de sensibilizacién social que
permitan hacer MAS VISIBLES a las personas
sordas en todos los sectores: educativo, formativo,
laboral, social, cultural...
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PARTICIPACION EN REDES: ARANSBUR, ORGANO DE
REPRESENTACION DE LOS DERECHOS DE LAS FAMILIAS

FAPAS CyL. ARANSBUR ha impulsado este afo la puesta
en marcha de la sede en Valladolid, la contratacion de una
persona para trabajar en la Federacion, y la organizacion y

desarrollo de sus actividades principales: | ENCUENTRO DE
JOVENES SORDOS DE CASTILLA Y LEON, Il ENCUENTRO DE
NINOS SORDOS DE CASTILLA Y LEON vy el Il ENCUENTRO DE
FAMILIAS DE NINOS SORDOS DE FAPAS CyL.

CONFEDERACION FIAPAS. ARANSBUR integra la Red de atencién y apoyo

a familias, la red de logopedia, asi con la red de empleo de
® asociaciones del movimiento FIAPAS. También participa
B activamente en todas sus iniciativas y proyectos, siendo uno
de sus socios, miembro de la Junta Directiva de la
Confederacién. Gracias a estas redes, nuestros profesionales
reciben asesoramiento, formacion y apoyo. FIAPAS cofinancia
parte de estos servicios a través de subvenciones del Ministerio de Sanidad y
Politica Social, y la Fundacién Once.

CERMI CyL. Como representantes de FAPAS

CyL, participamos en las comisones de CERMI

C RMj de educacion empleo, sanidad..., asi como en
la Junta Directiva y actos diversos. Durante

® Castilla y Ledn este afo, hemos participado en la elaboracién

del Plan de ACNEES de la Consejeria de

Educacion, en la Comision de Sanidad y las respectivas reuniones con

Coordinacion Sociosanitaria, en reunion con representantes del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leon, etc.

Plan Estratégico Ciudad de Burgos:

T Agentes sociales y economicos de Ie} ciudad han
@ BU RGUS elaborado un plan para el desarrollo integral de la
Ao an Bttt ciudad. ARANSBUR participa en la mesa de trabajo
Ciudad de Burgos numero 5: Inclusidn Social.

Consejo de representantes de Discapacitados. Gerencia de Servicios
Sociales. ARANSBUR, dinamiza y colabora en cuantas acciones son
promovidas por este drgano, como la jornada de convivencia de personas con
discapacidad, los actos de celebracion del Dia de las PCD, etc. a la vez que
eleva las demandas de las familias de personas con deficiencia auditiva.

AGRUPACION DE DESARROLLO EQUALBUR. Red
que integra a la mayoria de entidades sociales de Burgos.
ARANSBUR como siempre, sigue trabajando en las
comisiones y formando parte de su junta directiva.
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3.- LA APUESTA EMPRESARIAL DE ARANS-BUR: MIRA LO
QUE TE DIGO, MQD

“Mira lo Que te Digo, S.L.U.” es una empresa de servicios destinada a la
supresion de Barreras de Comunicacion que nace en abril de 2000 y tiene la
calificacion de Centro Especial de Empleo.

M.Q.D. es el resultado de las acciones de formacion y empleo desarrolladas
por ARANS-BUR (Asociacion para la Reeducacion Auditiva de Sordos de
Burgos) durante los ultimos afios partiendo siempre de LA SUPRESION DE
LAS BARRERAS DE COMUNICACION en tres ambitos: INFORMACION,
FORMACION Y EMPLEO de las personas con discapacidad.

La forma juridica establecida
en sus estatutos es la de
Sociedad Limitada
Unipersonal en la que
ARANS-BUR es su Uunico
socio.

OBJETIVOS DE MQD
&

&

Suprimir barreras de comunicacién a través de la creacién de servicios
y productos.

Promocionar una empresa de servicios innovadora y que apuesta por
las nuevas tecnologias.

Crear puestos de trabajo adaptados a las necesidades de las personas
con discapacidad.

Incrementar los niveles de satisfaccion de los trabajadores y de los
clientes.

Sensibilizar a centros de interés publico, empresas, administraciones y
particulares en la promocién del concepto de accesibilidad
comunicativa.
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PRODUCTOS Y SERVICIOS

PRODUCCIONES AUDIOVISUALES

2 Imagen  Adaptada a n
personas con deficiencias %)
sensoriales: :

&, Reportajes Ianozmmeﬂ rinoceronteYDalifconstruyolgran)

& Material  divulgativo

- Visuales: :
Audiodescripcion i

- Auditivos: ' { I’i
Subtitulado

- Ventana con

Intérprete de LSE

para noicozcritica’

publicitario

& Alquiler de equipos

DISENO GRAFICO

&
&

D& DB & DR DE

Seguimiento de eventos

('.CéMO SE Gente que saba’das
PUEDE PREVENIR

.....

Carteleria |
.y . Jiel o
Edicion de Libros vy 7=
Revistas
Imagen de empresa
Papeleria Impresa TECNICAS DE
PP OE EMPLE
Impresion digital : =
Ploteado de documentos

Digitalizacion de fotos,
graficos,...

Fuenies Blancas
Burgos, 23 de mayo de 2009

H""'M?' -_}55_----&-

Cansiny
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PRODUCTOS INFORMATICOS

Equipos informaticos. @ Contro de Visitantes del Arbol Fsil de Hacinas
Asesoramiento.

Redes.

Creacion, disefio y
mantenimiento de Paginas
WEB.

e D& & D

APLICACIONES MULTIMEDIA

& Consultoria y ejecucion de
proyectos de supresion de
Barreras de Comunicacion.

& Productos informaticos adaptados

- Material escolar
- Puntos de informacion turistica g dar e i oS Lt a e

bosques hasta llegar a las/lagunas.

& Acceso a espacios publicos

ESTENOTIPIA COMPUTERIZADA

{HOLA!

& Transcripcién  simultanea  de
habla a texto.

& Transcripcidon de cintas de audio

a texto.
& Actos congresuales, seminarios,
conferencias, asambleas,

consejos de  administracion.
Subtitulado de charlas 'y
ponencias.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD
&, Mantenimiento, reparacion y conservacion de jardines.

& Instalacion de bucles de induccién magnética.
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NUESTRA BOLSA DE CLIENTES:

Entre nuestros clientes habituales podemos destacar:
Instituciones:

+ Agencia de la Energia de Burgos.

#+ Asamblea de Madrid.

+ Ayuntamiento de Burgos (diferentes concejalias).

#+ Ayuntamiento de Cardefiadijo.

# Ayuntamiento de Hacinas.

*+ Ayuntamiento de la Merindad de Rio Ubierna.

+ Ayuntamiento de Solarana.

# Centro Espafiol de Subtitulado Y Audiodescripcion.

+ Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas.
#+ Centro Referencia Estatal de Enfermedades Raras.

+ CERMI estatal y autonémicos.

#+ Colegio Apostol San Pablo.

# Colegio JesUs Maria.

% Comisiones Obreras.

* Congreso de los Diputados.

+ Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.
+ Consejo General del Poder Judicial.

+ Consorci del Campus Universitari del Besos.
Coordinacion Autonémica de Trasplantes.

Diputacion de Barcelona.

Diputacion de Ciudad Real.

Direccion General de Formacion Profesional.

Direccion Gral. De Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa.
Direccion Gral. de Produccién Agropecuaria.

Equipo de Atencion al Alumnado con Trastornos de Conducta.
Foro de la Industria Nuclear.

Fundacion b_TEC.

Gerencia Territorial de Justicia de CyL en Burgos.
Gerencia Territorial de Servicios Sociales de la Junta CyL.
Hospital General Yague.

IES Enrique Flérez

IES Pintor Luis Saez.

IMSERSO.

INICO.

Instituto Municipal de Cultura y Turismo.

Instituto Provincial para el Deporte y la Juventud.

Instituto Superior de Formacién del Profesorado.

Instituto Valenciano de la Juventud.

INTECO

Ministerio de Educacion y Ciencia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Palacio de Ferias y Congresos de Malaga.

Real Patronato sobre Discapacidad.

Friffr i fr i fiiees
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UNED.

Universidad Carlos Il

Universidad Complutense de Madrid.
Universidad de Burgos.

Universidad de Navarra.

Universidad de Salamanca.

R R e e

Empresas Privadas:

+ Acciona.

+ Actividades Formativas S.L.
+ Adaptamos Group.

+ Almacenes Camara.

#+ Animacion y Servicios a la Comunidad S.L.
+ Arce Producciones.

+ Aristia Producciones y Espectaculos.
+ Asti.

+ BADU.

+ Banco Bilbao Kutxa.

+ Bodegas y Vifiedos Robeal.
+ Bonaventura CV.

* Bridgestone Hispania S.A.

+ Caixa.

# Caja Circulo.

+ Caja de Burgos.

+ Caradap.

# Centro Auditivo de Euskadi.
# Chavarino-Torre-Fuente S.L.
#+ Cinematex Media S.A.
Construcciones Aragon lzquierdo.
Diario de los Dinosaurios.
Ecoembalajes Espafia.
Endesa.

Exclusivas Gala.

Expografic.

Flexiguia S.L.

Foresa.

Formacion y Ocio Burgos S.L.
Fundosa.

Futurex.

GAES S.A.

Grinve Trading.

Hotel Ciudad de Burgos..
Impulsa, Iniciativas y Medios.
Ingespaner S.L..
Ingespanermedimpact.

Made in KNR.

+ MAPFRE.

4+ Mimar S.L.

R e e e R e e e R R e
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Miradas Compartidas.

Mutua Universal

Pepsico Iberia Manufacturing.
Presencia Internacional.
Productora Coeficiente.
Recumatic.

Servicios Culturales Algama S.L.
+ Servimedia S.A.

#+ SIASA Congresos.

* Signalia.

+ Soluciones Integrales Burcode.
+ Telefonica.

- Transportes Fernandez.

+ Velazquez y Tomé Consultores.
+ World Television Spain.

Rt SRR S

Asociaciones y entidades de caracter Social:

+ ACCEM.

+ ACECALE.

+ ADIMECO.

#+ AGALSA-Sierra de la Demanda.

+ ALCER Burgos.

# Amnistia Internacional.

+ AMYCOS.

+ ANDENI.

% APADA.

# Asociacion Corea de Huntington.

# Asociacion Cultural “Tordémar”.

+ Asociacion de Consejo de Barrio De San Pedro de la Fuente.
* Asociacion de Diabéticos de Burgos.

+ Asociacion de Psicologia y Pedagogia de Castilla y Leon.
+ Asociacion de Voluntarios Medioambientales: El Espejuelo.
# Asociacion Dominique.

# Asociacion Eunate.

# Asociacion Feclei.

+ Asociacion Global E-Quality.

# Asociacion Juvenil Amigos de Fresno.

+ Asociacion Parkinson Burgos.

# Asociacion Prosame.

# Asociacion Saltando Charcos.

# Asociacion Sindrome de Down.

+ ASPAYM CyL.

+ ASPODEMI.

* Autismo Burgos.

#+ Burgos Acoge.

+ Celiacos Burgos.

+ Centro de Voluntariado Social de Burgos.

#+ Centro Formacion Profesorado e Innovacion Educativa.
+ CNSE.
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# Club Deportivo Mame.

+ Club Juvenil Signo.

# Cocemfe CV.

+ Colectivo Nuevas Alternativas.

# Confederacién Coordinadora de Discapacitados Fisicos y Organicos de la

Comunidad Valenciana.

+ Coordinadora ONGD.

Cruz Roja Espaniola.
EQUALBUR.

FAPAS CyL.

FAPSCL.

FARPE.

FEAPS.

Federacion ACAPPS.
Federacion Autismo Burgos CyL.
Federacion de Vecinos “Francisco de Vitoria”.

Federacion Regional Castilla y Ledn Acoge.
FESORD CV.

FEXAS.

FIAPAS.

Foro Europeo de la Discapacidad.
Fundacié Desenvolupament Comunitari.
Fundacion Aequitas.

Fundacion Aida.

Fundacion Alter.

Fundacion ANADE.

Fundacion Aspanias.

Fundacion Caja de Burgos.
Fundacién General de la UAM.
Fundacién General de la UNED.
Fundacion Gutiérrez Manrique.
Fundacién Lesmes.

Fundacién ONCE.

Fundacién Secretariado Gitano.
Fundacion Vodafone Espafia.
Iniciativa Solidaria Internacionalista.
Junta Vecinal de Pefahorada.
Profesionales por el Bienestar.
Promocién Gitana.

Red Acoge.

Secretariado Diocesano.

+ Voluntas Caja de Burgos.

ket aR SRR R SR R R e S S o S ot S ok o o o R R SR SR SR R SR SR SR SR S S o o

Federacion Espafiola de Deportes para Sordos.
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ENTIDADES COLABORADORAS:

La empresa MQD, S.L.U. cuenta con la colaboracion de:

1/ JUNTA DE CASTILLA Y LEON:

Gerencia Territorial de Trabajo. A través de las subvenciones del 50% del
Salario Minimo Interprofesional de los trabajadores con discapacidad y la
bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

2/ AYUNTAMIENTO DE BURGOS:

A través de las Iniciativas de Empleo locales, para favorecer la insercién
laboral de las Personas con discapacidad. Su apoyo se manifesta en el
mantenimiento de la plataforma de apoyo al empleo.

3/ DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS:

A través del convenio por el cual un trabajador de MQD trabaja en las
dependencias del Instituto del Deporte y la Juventud de esta institucion
para el mantenimiento de su pagina web.

MQD: SENSIBILIZACION EN MARCHA

MQD se constituye como una empresa
dispuesta a seguir liderando una parte
del mercado como es el referente a la
subtitulacién en directo y la supresion de
barreras de comunicacion. Referencia
avalada por importantes empresas y
clientes que solicitan sus servicios, los
numerosos actos en los que hemos
participado y el reconocimiento a su
labor con su presencia en los medios de
comunicacion.

En lo referente a los objetivos de ajuste social, continuamos trabajando con la
filosofia para la que se cre6 MQD: la supresion de barreras de comunicacion y
la posibilidad de ofrecer formacién y empleo de calidad para las personas con
discapacidad.

MQD continua participando en multiples eventos relacionados con la
elimininacion de barreras de comunicacién, asi como la realizacion y disefio
de carteles educativos, formativos y festivos, produccion de videos
audiovisuales de empresas y asociaciones, elaboracion de material
interactivos de sensibilizacion hacia el mundo de las personas sordas,
programas para la supresion de Barreras de Comunicacion, transcripcion de
congresos nacionales, disefo y elaboracion de paginas WEB...
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MQD es la respuesta de ARANS-BUR a la supresion de barreras de
comunicacion, también sigue avanzando con nuevas actividades como es la
adaptaciéon de Centros culturales, como las exposiciones en Parques
naturales de nuestra Comunidad, denominadas LAS CASAS DEL PARQUE, y
que gestionan la Fundacion Patrimonio Natural y la Junta de Castilla y Ledn,
asi como las audio — signo — guias para exposiciones y museos.

Continta nuestra colaboracion activa con el Centro Estatal de Subtitulado y
Audiodescripcion CESyA, con el que MQD colabora aportando cuanta
informacion es requerida para su correcto funcionamiento en beneficio de las
personas sordas espanolas.

También MQD ha sido protagonista en la formacion y dotacion de recursos
técnicos para la subtitulacién en directo en otras ciudades de Espafa en la
que tienen sede asociaciones de padres como la nuestra, gracias a un
proyecto liderado por FIAPAS.

MQD y Fundosa Accesibilidad (ONCE) se han unido para formar una UTE al
objeto de subtitular los espacios informativos de TELE-MADRID.

Seguimos formando parte de grupos de trabajo sobre accesibilidad a los
medios de comunicacion, TDT, Alta definicion y regularizacion de la NORMA
AENOR de subtitulado para sordos.

MQD ha firmado un convenio de colaboraciéon con la UBU para el
asesoramiento en materia de accesibilidad comunicativa y la aportacion de
becarios universitarios que refuercen los recursos humanos en el desarrollo
de nuevos proyectos y servicios.

Pese a la amenaza de la crisis, el ejercicio 2009 ha sido un buen afio para
MQD, en especial para el servicio de estenotipia, que continua aumentando
los servicios prestados para la subitulacion en directo de actos publicos (50
actos subtitulados en directo).

FECHA CLIENTE ACTO
26/01/09, Madrid CONSEJO GENERAL DEL | Entrega de los Premios: Justicia y
PODER JUDICIAL Discapacidad.
29/01/09, Madrid CERMI Presentacion del Libro: “La Imagen
Social
de las PCD en Espafa”
01/02/09, Madrid CESyA XXIII Edicion Premios Goya 2009
03/03/09, Madrid CERMI Entrega de los Premios CERMI
05/03/09, Madrid FUNDACION Entrega de los Premios Vodafone
VODAFONE
14/04/09, Madrid FIAPAS Inauguracion de la Sede de Fiapas y
Jornada con Directivos
24/04/09, Leganés | CESyA Acto de Inauguracion del Centro
(Madrid) Tecnolégico de Leganés
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27y28/04/09, Madrid

FIAPAS

Estudios sobre poblacién con sordera en
Espana

14/05/09, Madrid

WORLD TELEVISION
SPAIN

Junta de Accionistas de REPSOL

20/05/09, Valladolid

ASPAYM CASTILLAY
LEON

Inauguracién del Centro de Investigacion
de Discapacidad Fisica (CIDIF)

29y30/05/09, Madrid

CNSE

Jornadas sobre Educacion

09/06/09, Burgos

FUNDACION LESMES

Experiencia en Calidad de la Fundacién
Lesmes

17/06/09, Madrid

OBSERVATORIO DE LA
DISCAPACIDAD

Informe Olivenza

17/06/09, Madrid FOAL Personas con Discapacidad y Acceso a
Servicios Educativos en Latinoamérica

18y19/06/09, CESyA AMADIS 09

Pamplona

22/06/09, Madrid CERMI Asamblea General CERMI 2009

26/06/09, Burgos

AYUNTAMIENTO DE
BURGOS

Pregén de las Fiestas de Burgos

27/06/09, Asturias APADA Jornada Hospitalaria para Usuarios y
familia de Implante Coclear
09/07/09, Madrid CERMI Il Jornada de Defensa

28/07/09, Madrid

WORD TELEVISION
SPAIN

Resultados del 1° semestre ENDESA

29/07/09, Madrid

WORD TELEVISION
SPAIN

Resultados del 2° trimestre Banco
Santander

16,17y18/09/09,
Madrid

UNED

[l Congreso Nacional de LSE

24/09/09, Madrid

AUTISMO BURGOS

Congreso Internacional de Autismo

28y29/09/09, Toledo

INSTITUTO DE LA MUJER
DE CASTILLA LA

El tiempo: Miradas desde el Feminismo

MANCHA
01/10/09, Madrid UNED Inauguracion Oficial del Curso 2009-2010
01/10/09, Asturias APADA Jornada por el Dia de las Personas

Sordas

01y02/10/09, Mélaga

EMPRESA MUNICIPAL DE
INICIATIVAS Y ACTIVS.
EMPRESARIALES DE
MALAGA

I Congreso Internacional de Disefo
Universal

15/10/09, Madrid

CERMI ESTATAL

Convencion de la ONU sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad

16/10/09, Valladolid | CERMI CYL Convencion de la ONU sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad

22/10/09, Madrid FARPE Jornada sobre Retinosis Pigmentaria

28/10/09, Madrid

WORD TELEVISION
SPAIN

Subtitulado en directo Junta Accionistas
(Ruegos y Preguntas) Banco Santander

03/11/09, Madrid

WORD TELEVISION
SPAIN

Junta de Accionistas ENDESA

04/11/09, Madrid

WORD TELEVISION
SPAIN

Junta de Accionistas GAS NATURAL

11-12/11/09, Ledn

ARCE PRODUCCIONES

Acto: Universidad Y Discapacidad

ARANS-BUR
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13/11/09, Madrid

FUNDACION ONCE

LISMI

16-17/11/09, Madrid

FUNDACION ONCE

Taller Internacional: El Potencial Laboral
Especifico de las Personas con
Discapac.

19/11/09, Murcia

CERMI MURCIA

Congreso CERMIS Autonémicos 2009

20/11/09, Asturias APADA Premios ASPAYM 2009
21/11/09, Caceres FEXAS Acto: “Mujer Sorda”
23-24/11/09, FUNDACIO Il Encuentro Internacional CMT
Barcelona DESENVOLUPAMENT
COMUNITARI
23/11/09, Madrid CERMI Presentacion del Libro: “Los Derechos de

las Personas con Discapacidad”

24 /11/09, Madrid

FUNDACION CANAL

Acto de Presentacion de INNET 16

27-28/11/09, COCEMFE IV Congreso COCEMFE CV
Valencia

02/12/09, Madrid FUNDOSA Presentacion de la Guia RSE-D
02/12/09, Madrid CERMI Premios CERMI.ES 2009

03/12/09, Madrid

SECRETARIA GRAL. DE

Recepcidn Dia Internacional de las

POLITICA SOCIAL Y Personas con Discapacidad
CONSUMO
10/12/09, Madrid FUNDOSA Acto por el: XX Aniversario FUNDOSA
21/12/09, Madrid ONCE Presentacion: TDT Accesible
21/12/09, Madrid PRESENCIA Acto de Entrega: “Premios Infanta

INTERNACIONAL

Cristina 2009”

Sin olvidar el trabajo del resto de departamento de MQD que han realizado
trabajos de calidad y de marcado interés social y cultural, como:

*Disefio y dotacion de contenidos de centros de interpretacion:
Casas de los Parques Naturales de Castilla'y Leon.

*Diseiio y mantenimiento de paginas web:

arbolfosilhacinas.es,
burgosacoge.org,
fapascyl.org,

cermicyl.org,
feclei.org,

fundacionaida.es,
profesionalesporelbienestar.org,

sindromedownburgos.org, tfernandez.com,

aransbur.org,
depuracionrg.com,

bodegasrobeal.com,
equalbur.org,
portalsolidariocajadeburgos.com,
medioambientecajadeburgos.com,
recicleta.org,
iesluissaez.org,

*Audio-Guias y Signo-Guias: Dali, Il Bienal Arte Contemporaneo,
Marx Ernst, exposicion Todo Fluye, De la Tierra a la luna.

*Festivales de cine: La mirada que integra, Fundacién ANADE,
Voluntariado y discapacidad...

ARANS-BUR
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‘Documentales, reportajes: Yesos (Aula Medio Ambiente),
Telemadrid, CERMI estatal, empresas varias...

Empezamos un 2010 con nuevos e ilusionantes proyectos, en el campo de la
subtitulaciéon de programas de televisiébn, asi como la provision de
herramientas y servicios para la accesibilidad comunicativa. Tenemos una
oportunidad de oro con la candidatura de Burgos capital cultural europea
2016, la ciudad de Burgos tendria que asegurar la participacion de todos sus
ciudadanos a la cultura y cuenta con una empresa burgalesa para hacerlo.
Otro afo mas, avanzamos una nueva etapa en ese lento pero progresivo
reconocimiento por parte de la sociedad burgalesa del Centro especial de
Empleo MQD y de su trabajo al servicio de las personas sordas y de sus
familias.
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PRESENCIA
EN MEDIOS

= Prensa local, regional y nacional
DIARIO DE BURGOS
EL CORREO DE BURGOS
EL PAIS

= Revistas especializadas
FIAPAS
FORO SOLIDARIO



MIERCOLES 25 DE FEBRERO DE 2009 DIARIO DE BURGOS

«Los 55 nifios sordos y oyentes del comedor de ARANSBUR (Asociacién

de Familias de Nifios Sordos de Burgos) apuestan por la integracion tam-

bién en Carnaval, construyendo un mundo en el que cabemos todos».
ARANSBUR / CORREO ELECTRONICO

«Nifios y adultos de la Escuela de Padres de Aransbur han parnmpado en
un taller de disfraces disfrutando de unas horas de fantasia y magia».
ARANSBUR / CORREO ELECTRONICO
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14VIVIR BURGOS

DIARIO DE BURGOS LUNES 1 DE JUNIO DE 2009

RELIQUIAS DE LA NATURALEZA

De la mano del Aula de Medio Ambiente de Caja de Burgos, el IV Festival del Arbol Fésil retine a mas de 300
personas en la localidad de Hacinas para descubrir su rico patrimonio natural y cultural y el centro de visitantes

C.P.V. / BURGOS

on motivo del Dia del Arbol, la

localidad de Hacinas (en el su-
reste de la provincia a 59 kiléme-
tros de la capital) junto con el Aula
de Medio Ambiente de Caja de
Burgos celebrd ayer su IV Festival
del Arbol Fésil, que congregé a
mads de 300 personas para disfru-
tar de un espléndido dia en la na-
turaleza. Esta celebracion preten-
de atraer visitantes para conocer
elimponente patrimonio natural
de la zona, disfrutar de su tranqui-
lidad y, por supuesto, de la cuida-
da arquitectura popular y de las
gentes de la villa.

La esperada actividad comen-
z6 alas 11 de lamanana con la re-
cepcion de todos los seguidores
llegados de diferentes localidades
de la provincia de Burgos, de Pa-
lencia y de Valladolid (y cada afio
son mds), dispuestos a compartir
una jornada Itidica y festiva en la
al aire libre. Los paseos guiados y
las rutas ocuparon gran parte de
la manana de los senderistas,

~-quienes pudieron elegir pasear en-
tre Hacinas hasta Castrillo de la
Reina o hastala localidad de Villa-
nueva de Carazo. Mientras, los
mds pequefios disfrutaron la ma-
hana con cuentacuentos y talleres
infantiles. Un concurso de dibujo
en la Plaza Mayor de la localidad
concentré a multitud de nifios con
sus familias, «<hecho que demues-
tra el buen estado de salud de este
festival», segin indicé Miguel An-
gel Pinto, director del Aula de Me-
dio Ambiente de Caja de Burgos.

La apertura hace apenas cua-
tro meses del centro de visitantes
y sus espectaculares restos de dr-
boles fésiles aglutinaron a gran
parte de los curiosos senderistas.
El primer drbol f6sil se trasladé a
Hacinas en el ano 1976 y quedé ex-

Hubo un concurso de pintura, talleres infantiles y cuenta-cuentos para los nifios.

ARANSBUR PRESENCIA EN MEDIOS

Como novedad,
los participantes
recibieron
nociones de
cartografia

puesto al piiblico. En la actuali-
dad, se exhiben varios de estos
ejemplares. Como novedad este
ano, algunos participantes practi-
caron geocoaching, un juego con-

MEMORIA 2009

sistentes en buscar objetos escon-
didos ayudados por instrumentos
de GPSya través deinternet. Otros
muchos recibieron nociones de
cartografia y orientacion en el
campo.

Ya al mediodfa, el nutrido gru-
po compartié la tipica caldereta
de cordero y por la tarde partici-
paron en diferentes juegos popu-
lares, con su correspondiente en-
trega de premios. Las actuaciones
del grupo de dulzaineros de Haci-
nas y de Danzas de Santa Lucia
amenizaron la velada, que ya con-
solida con éxito su trayectoria.

44




FIAPAS/128 Mayo-Junio 2009
ARANS-BUR - Burgos

““120 millones de afios a tus pies’: el Centro
de visitantes del Arbol Fésil de Hacinas (Burgos),
accesible para todos

0S NIifos y personas sordas y sus fa-
L milias, viajeras, curiosas, amantes de
|la cultura, geografia, historia, paisajes es-
pectaculares... tienen un nuevo destino ac-
cesible, el centro de interpretacion del
Arbol Fésil en Hacinas (Burgos), en la Sie-
rra de la Demanda, proximo a la localidad
de Salas de los Infantes y su museo de los
dinosaurios y otros entornos de gran inte-
rés por su paisaje, historia, fauna, gastro-
nomia... Una buena ocasion para disfrutar
de un inolvidable dia de excursion.

El Centro del Arbol Fésil es un espacio
expositivo y didactico que da a conocer los
resultados de las investigaciones llevadas
a cabo sobre los fosiles petrificados y co-
niferas, de hace 120 millones de afios del
periodo cretécico inferior, encontrados en
esta localidad burgalesa. Hay varias re-
creaciones del paisaje y fauna subtropica-

les de hace 120 millo-
nes de anos, con re-
creaciones de los arbo-
les fdsiles encontrados
en la zona, cuenta con
una interesante colec-
cion de fosiles vegeta-
les de distintos perio-
dos y eras, asi como
una proyeccion en 3D
recreando los mismos
paisajes.

Los visitantes disponen de audiosigno-
guias con ventana en lengua de signos, y
subtitulos para todo el mundo y audioguias
para personas ciegas.

El disefio de contenidos y accesibilidad,
siguiendo los criterios de Accesibilidad
Universal y Disefio para todos, ha sido de-
sarrollado por el C.E.E. MQD (Mira lo Que

Programa Entidades No Lucrativas Caja de Burgos

te Digo), de la Asociacion de Padres de
Nifios Sordos de Burgos (ARANS-BUR),
que da empleo a disefiadores, grafistas,

camaras, informaticos... sordos o con ofras
discapacidades visuales y fisicas.
Mas informacion en www.arbolfosilhaci-
nas.es
ARANS-Burgos

Junio de 2009

Asociacién para la Reeducacién
Auditiva de Nifios Sordos de
Burgos (ARANSBUR) Burgos

= “Blas en la calle”. Sensibilizacién

= 500 beneficiarios

& Campafia de informacién y sensibilizacion para
dar a conocer la deficiencia auditiva y fomentar
valores positivos hacia las personas sordas desde
las primeras etapas, asi como talleres de forma-
cion para las familias.

m Contacto: josé Luis Adanzon Francés

947 460 540 | aransbur@mqgd.es

proGRAMA DE AYUDAS

gt

2009

Entidades No Lucrativas

Firma de los convenios con las entidades de discapacidad fisica de la ciudad de Burgos subvencionadas en 2009.

ARANSBUR PRESENCIA EN MEDIOS
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DIARIO DE BURGOS MARTES 2 DE JUNIO DE 2009

Vuelve Equalbur para
dar a conocer a las
entidades que trabajan
por los excluidos

Estos colectivos estan preocupados, un afio
mas, por el retraso del pago de las ayudas
municipales y solicitardn hablar con Aparicio

A.G. / BURGOS

En su dia fue todo un logro histé-
rico. Diferentes asociaciones y en-
tidades de Burgos se ponfan de
acuerdo con un objetivo comtin:
la insercién laboral de colectivos
mds desfavorecidos. Asinacid la
Agrupacién Equalbur, que gestio-
né dos proyectos europeos desti-
nados precisamente a este fin du-
rante casi una década. Los fondos
de la UE se terminaron pero no el
espiritu de colaboracién que ani-
mé aquella experiencia.

Ahora, 20 de ellas han impul-
sado la asociacién que continia
con el mismo nombre y la presen-
taron el pasado sdbado. Su princi-
pal motivacién es sensibilizar, di-

vulgar y promover el reconoci-
miento social de las organizacio-
nes que se ocupan de las personas
menos privilegiadas. Asf, ya han
conseguido una ayuda de Caja de
Burgos para montar una exposi-
cién que ayudard a comprender
todo el trabajo que realizan.
También quiere convertirse en
interlocutora de la Administra-
cién, con la que esperan estable-
cery afianzar relaciones perma-
nentes y crear una agenda de tra-
bajo conjunto. En este sentido,
Equalbur se va a poner en contac-
to con el alcalde, Juan Carlos Apa-
ricio, para explicarle la situacién
econdémica en la que siguen en-
contrdndose muchas de las aso-

ARANSBUR PRESENCIA EN MEDIOS
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Foto de familia de todas las entidades que forman Equalbur, el pasado sibado, en el Parque Félix Rodriguez de la Fuente.

ciaciones, que llevan meses espe-
rando en balde las ayudas econé-
micas con las que realizan su tra-
bajo, y solicitarle que la resuelva.
Como se recordard, hace un ano
muchas de ellas se dirigieron al
Ayuntamiento por escrito por el
mismo problema.

Forman parte de Equalbur Ac-
cem (inmigrantes), Aclad (toxicé-
manos), Apace (pardlisis cerebral),
Arans-Bur (sordera), Aspanias
(discapacidad intelectual), Autis-
mo Burgos, Burgos Acoge (inmi-
gracion), Comité Ciudadano Anti-
Sida, Fray Ponce de Le6n (sorde-
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ra), La Rueda (mujeres),
Promocién Gitana, Prosame (sa-
lud mental), Sindrome de Down,
Céritas, Comisiones Obreras, Cruz
Roja, Fedisfibur (discapacidad fi-
sica), Fundacién Lesmes (sin te-
cho) y Fundacién Secretariado Gi-
tano.
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FIAPAS/129 Julio-Agosto
FAPAS-Castilla y Leon

Il Encuentro de Nifios Sordos
y Oyentes de Castilla y Leén

E | pasado 31 de julio, los nifios y jovenes de las asociaciones
de padres y amigos de los sordos de Salamanca, Valladolid v
Burgos, a través de la Federacion que las engloba: FAPAS Cyl,
participaron en el || Encuentro de Ninos Sordos v Oyenites de Cas-
filla y Leon. Os invitamos a conocer la experiencia de la mano de
uno de sus protagonistas:

“Empezamos la jornada en la nueva estacion de Burgos, Rosa
de Lima, algunos papas nos decian adids y el tren iniciaba su re-
corrido hasla Palencia, Los 25 estabamos emocionados. Ya desde
el principio comenzaron las aventuras, pues en el mismo vagon
viajaba un grupo de bailarines profesionales que habian partici-
pade en una muestra de baile en Burgos. Con una pequena
ayuda de traduccién (eran ingleses), nos enteramos que viaja-
ban & Valladolid para coger el avidn de regreso a Londres. Eran
muy diferentes pero todos muy simpaticos, thasla nos hicimos
una fota con ellos!

En Palencia nos recogieron nuestros amigos de Salamanca vy
Valladolid, y de camino a Valoria del Alcor, tedos ibamos charlan-

do emocionados, como si nos conociéramos de toda la vida.
Enla Huerta de Valoria, cada uno dijo su nombre, su signo y de

donde veniamas. Degustamos miel, pinones y almendras, dimos

te comer a los animales, montamos a caballo, aprendimos cosas

sobre los aperos de regadio y de labranza antiguos, hicimos girar

ARANSBUR PRESENCIA EN MEDIOS

la noria para
sacar agua, des
cubrimos el apa-
sianante mundo
de las abejas y
hasta nos pusi-
mos el traje de “astronauta” para visitar el panal.

Despugés nos fuimas a las piscinas de Ampudia jgué vistas tan
bonitas y qué rica estaba el agua! Algunos llegaron hasta el casti-
llo que tenia un monton de cosas antiguas y, muy a nuestro pesar,
llegd la hora de despedirse, En el camino de vuelta a Palencia
lodos haciamos planes para volver a vernas, asi que no nos diji-
mos un “adids” sino un “hasta pronto”,

De vuelta en el tren, tuvimes oportunidad de visitar la “locomo-
tora", o sea donde esta ¢l maquinista, nos ensefio para qué ser
vian los muchos botones que manejaba y nos dejo tocar |a boci-
na... fue muy emocionante

A la llegada a la estacion nuestros padres nos esperaban con
los brazas abiertos y los monitores nos despedian con una mez-
cla de cansancio, alivio y alegria, salisfechos de que este sepun-
do encuentro regional de ninos sordos saliera perfecto. Ahora ha-
blamas por el messenger con nuestros amigos y hacemos planes
para la proxima excursion”,

MEMORIA 2009
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DIARIO DE BURGOS,MIERCOLES 6 DE OCTUBRE DE 2009

Cajacirculo dedica 150.000 euros a
52 asociaciones de caracter social

El director del Gabinete de la Direccién General de la entidad, José Rafael Brifias, agradecié
profundamente el trabajo que estos colectivos realizan «para mejorar la sociedad»

» La mayor parte de las ini-
ciativas son de organiza-
ciones de Burgos y su pro-
vincia pero también las
hay de ciudades con ofici-
nas de la caja como Ma-
drid, Logrofio o Zaragoza.

DB / BURGOS

Cajacirculo celebrd ayer la ya cla-
sica cita con entidades locales de
ayuda a personas en desventaja
social para firmar los convenios
que les hardn acreedoras de dife-
rentes ayudas econémicas para
sostener sus diferentes programas.
Elmontante total es de 150.000 eu-
ros, una cantidad sensiblemente
inferior a la del afio pasado.

En cualquier caso, los respon-
sables de estas organizaciones se
mostraron encantados de recibir
este apoyo econémico con el que
sacar adelante sus proyectos. Asi,
de los 191 presentados, se ha dado
luz verde a 52, en su mayor parte
de Burgos capital, Aranda de Due-
ro, Miranda de Ebro y otras locali-
dades de la provincia como Villar-
cayo o Montorio (36). Ademds, hay
iniciativas procedentes de otras
ciudades donde Cajacirculo tiene
presencia como Ledn, Logronio,
Madrid, Palencia, Salamanca, San-
tander, Tudela de Duero o Zarago-
za.

La temdtica de los proyectos es
tan dispar como los colectivos a
los que atienden las diferentes
asociaciones. Asf, se han pedido
ayudas para la mejora de infraes-
tructuras, eliminacion de barreras
arquitecténicas, compra de vehi-
culos adaptados, programas de
respiro familiar (atencién de per-

o o e
En laimagen, responsables de Cajacirculo con

sonas con alguna discapacidad
para que sus cuidadores principa-
les puedan descansar u ocuparse
de otros asuntos), colonias de ve-
rano, cursos y talleres y estudios
sobre las diversas patologias y pro-
blemas sociales que atienden.

Los colectivos que recibirdn es-
tas ayudas son cuatro de Aranda
de Duero (personas sordas, enfer-
medad mental, enfermedad de
Alzheimer y esclerosis miiltiple);
25 de Burgos (Saltando Charcos,
Teléfono de la Esperanza, Hechos,
Dominique Burgos, Corea de Hun-
tington, Esclerosis Miiltiple, Alcer
Burgos, Burgos Acoge, Apacid, Au-
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tismo Burgos, Escuela Diocesana
de Educadores de Juventud, Ano-
rexia y Bulimia, Parkinson Burgos,
Déficit de Atencion e Hiperactivi-
dad), Aprodisi, Rehabilitacién del
Juego Patoldgico, Arans-Bur, la re-
cientemente creada Asociacién
Espafola de Pénfigo, Penfigoide y
Enfermedades Vesiculo-ampollo-
sas, Fedisfibur, Alcohdlicos Reha-
bilitados, Dafio Cerebral Adquiri-
do, Alzheimer, sindrome de Arnold
Chiari y Fundacién Tutelar para
personas con enfermedad men-
tal), cinco de Miranda (Aspodemi,
Feafes, Esclerosis Multiple, Alzhei-
mer y UDP), una ubicada en la lo-

los de las asociaciones beneficiadas. ; vALDIVIELSO

calidad de Montorio (Cceclowns y
Mmmusica) y una de Villarcayo
(Asamimer).

Desde hace seis arios Cajacir-
culo viene financiando iniciativas
de estas caracteristicas a través de
su convocatoria de Ayudas a Pro-
yectos de Interés Sacial, a las que
ha destinado un total 1.475.000
euros de los que se han beneficia-
do 262 proyectos. El director del
Gabinete de la Direccién General ,
Rafael Brinas, agradeci6 profun-
damente a las asociaciones el tra-
bajo voluntario que realizan y que,
segtin dijo, mejora a toda la socie-
dad en su conjunto.

MEMORIA 2009
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LUNES 24 DE AGOSTO DE 2009 DIARIO DE BURGOS

HACINAS | CENTRO DE RECEPCION DE VISITANTES

El. ARBOL FOSIL

SE POTENCIARA
CON TALLERES.

A falta d

inaugl

M. MANRIQUE | BURGOS

or el Centro de Visitantes del

Arbol Fésil de Hacinas, ubica-
do en la denominada ‘Casa del
Cura’ de la localidad serrana, han
pasado ya unos 2.000 curiosos. La
mayoria de la provincia de Bur-
gos, pero también de Madrid o
Luxemburgo, destacando las aso-
ciaciones, pefias y grupos de co-
legios, la necesidad primordial
hoy por hoy es la de potenciar el
centro: «La idea es potenciar el te-
jido social del centro, darle valor,
para ello estamos abriendo todos
los dias de la semana en verano y
tenemos proyectados talleres pa-
ra alumnos de primaria en invier-
no basados en la Historia de las
Rocas y de la Tierras, comenta
Carlos Alberto Herndndez Oliva,
gedlogo encargado del centro
desde hace algo mds de un mes,
Atraidos por la riqueza geo-
morfolégica y pal ldgica de
la zona, no hay que olvidar la cer-
canfa existente con los yacimien-
tos de dinosaurios e icnitas de Sa-
las de los Infantes, los turistas se
acercan hasta aquf para conocer
los restos fGsiles vegetales: «Los
fésiles son de una categoria ex-
traordinaria, el Podocarpo es

Segtin se aprende a lo largo del
recorrido por el Centro de Visi-
tantes del Arbol Fdsil, hace 120
millones de afios, el clima caluro-
so y hiimedo favorecio el desarro-
llo de un bosque de coniferas. Sin
embargo, algin cataclismo o hu-
racdn, posiblemente desatado
por una tormenta tropical, derri-
bé unos cuantos ejemplares cu-
yos troncos quedaron cubiertos
por una capa de lodo y sedimen-

ido por la historia de estas tierras. | FOTOS: AZUA

tos arrastrados por la corriente de
un rio.

El proceso lo explica Jesis Cd-
mara, profesor y entendido en es-
ta drea, quien afiade que es asi co-
mo comienza el proceso de petri-
ficacion, con unas condiciones
minimas de oxidacién, De esta
manera, “el agua se mueve entre
los sedimentos y excluye el oxige-
no, al iempo que se infiltra en las

cion oficial (el dltimo intento en
agoslo se pOspuso) pero en mar-
cha desde finales del mes de ene-
ro, el proyecto contd con un pre-
supuesto de 243.000 euros. Dis-
pone de dos plantas, la inferior
estd dedicada a la parte museisti-
cay la superior estard destinadaa
usos miiltiples.

El centro, muy visual y adap-

ca a los mds pequenos, que se
ubican en una decoracién com-
pletamente temadtica, el proceso
de fosilizacidn, Junto a esta mas-
cota, un DVD ofrece explicacio-
nes a los mds mayores sobre la
historia de las investigaciones lle-
vadas a cabo en la localidad de
Hacinas.

Tras andar unos pasos, el visi-

tadoa | con il

células de la mad preg

do los tejidos de dioxido de silicio
y otros minerales”, Asi, los tejidos
orgdnicos se destruyen pero las
sustancias minerales acaban ge-
nerando en piedra una copia de
las marcas del tronco, algo que es-
pera a ser conocido en Hacinas.

EL CENTRO. A falta de inaugura-
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ofrece audiogufas en tres idiomas
y signoguias para las personas
sordas para facilitar asi el acceso
al mismo. El recorrido por la ofer-
ta cultural comienza desde la
misma puerta, donde se ubica el
primer resto drbol fésil traslada-
do hasta Hacinas, en este caso de
mis de tres metros de altura. Ya
en el interior, ‘Podocarpin’ expli-

tante se €on una repro-
duceitn del bosque del Cretécico,
con una vegetacién que se puede
ver en estos momentos en los bos-
ques de Nueva Zelanda. En el in-
terfor del museo, el espectador
parece estar ante cualquiera de las
cuevas molde que se encuentran
en los alrededores de la localidad,
como son ‘Los Pefiucos’, 'Cabeza
Majada’ y ‘Cueva de los Moros’.

PROVI NC]F\'IS

El ido de este comy
se completa con una muestra de
fésiles del Carbonifero, una zona
de experimentos, paneles explica-
tivos sobre los bosques fosiles exis-
tentes en Espafia y en el mundo,
una pieza de un tronco fésil de Ha-
cinas y una sala de audiovisuales.

Desde el Ayuntamiento de
Hacinas se han mantenido ya las
primeras gestiones con la Conse-
jerfa de Medio Ambiente de la
Junta de Castilla y Ledn con el fin
de declarar la zona monumento
natural y elevar la categorfa del
centro de recepcidn de visitantes
a museo, Sin embargo, este pro-
ceso, que comenzd hace dos
afnos, puede durar hasta cuatro
mds. Entre tanto el pueblo ya se
prepara.
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# VOLUNTARIADO

Un ciclo de cine
acercara la realidad
del mundo del

sordo, los menores
y la etnia gitana

DB / BURGOS

Mi querido Frankie, Fuerte
Apachey Lola vende cd son las
tres peliculas que van a pro-
yectarse en el III Ciclo de Ci-
ne Voluntariado y Solidaridad
organizado por Voluntared,
el servicio de formacion, pro-
mocién y orientacion del vo-
luntariado y las asociaciones
de la Escuela Diocesana de
Educadores de Juventud y
que comienza el préximo
miércoles, 14 de octubre.

El objetivo que se ha plan-
teado esta entidad es favore-
cer una mayor conciencia de
larealidad social y de la im-
portancia de la implicacién
personal en la transforma-
cion de la misma porque con-
sidera el voluntariado «un
medio para abrir cauces en el
ejercicio del derecho y deber
de participacién social como
forma de conciliar la vida no
sélo laboral y familiar sino
también, y no menos impor-
tante, la social».

Con la emisién de estas
peliculas se van a dar a cono-
cer tres realidades concretas:
la de las personas con disca-
pacidad auditiva, los meno-
res tutelados y la emia gitana.
Asi, cada dia se contard con
la participacién de una per-
sona cercana a estos colecti-
vos para centrar y poder com-
prender mejor los matices de
la pelicula que se proyecte.

ARANSBUR PRESENCIA EN MEDIOS

En el primer caso, Arans-
Bur (Asociacién para la Reha-
bilitacién de Nifios Sordos de
Burgos) ayudard a analizar Mi
querido Frankie, 1a historia de
un nifo con esta discapaci-
dad yla relacién con su ma-
dre con la que lleva toda la vi-
da mudédndose de un sitio a
otro, que se emite el dia 14;
Asecal (Asociacion de Educa-
dores de Castilla y Ledén)
acompafard la proyeccion, el
dfa 21, de Fuerte Apache, que
narra los cambios en la vida
de un educador de un centro
tutelar de menores a punto
de jubilarse con sensacién de
fracaso, y Promocién Gitana,
la de Lola vende cd, una his-
toria de amor en la comuni-
dad gitana de Barcelona don-
de los protagonistas mues-
tran en primera persona sus
ritos y costumbres, que se po-
ne el 28.

SUBTITULADAS. Ademds,
en esta tercera edicion y gra-
cias a la colaboracién de
Arans-Bur yla empresa MQD,
todas las peliculas serdn sub-
tituladas para que personas
con discapacidad auditiva
puedan también acercarse y
participar en este ciclo de ci-
ne.

Todas las peliculas se emi-
tirdn a partir de las 20 horas
en la sede de la Escuela Dio-
cesana de Voluntariado
(c/Ramoén y Cajal, 6-22 plan-
ta).
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REVISTA jHOLA! - Noviembre

invitarme a este congreso
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LEYES SIN BARRERAS

Marta Mufoz es sorda y estudia segundo de Derecho « Necesita la ayuda de una intérprete

C.M. / BURGOS
Es un ejemplo de superaciény

de lucha por conseguir lo que
quiere sin temer a las dificultades.
A sus 20 afios Marta Muioz traba-
ja por la mafana en Arans-Bur
(Asociacién de Personas Sordas de
Burgos) y por la tarde estudia se-
gundo curso de Derecho en la Uni-
versidad de Burgos.

El hecho de ser una persona
sorda no le impide seguir las cla-
ses con cualquier otro alumno,
aunque la principal complicacion
que encuentra en el aulaes ala ho-
ra de tomar apuntes. «A veces los
profesores hablan muy rdpido y
no me da tiempo a tomar a los
apuntes, pero por lo demds no
tengo ningtin problemay, apunta.

Esta barrera se supera gracias a
una intérprete, que se sienta fren-
re a ella y le traduce a lengua de
signos lo que va explicando el pro-
fesor. Este trabajo lo desempena

Conchita Garcia, la intérprete, y Marta Mufioz, la al

, en el campus. /| MATIAS

Conchita Garcia, que se ha con-
vertido en la gran ayuda de Marta.

También cuenta con el apoyo
de un comparniero que le pasa los
apuntes para que pueda contra-

ARANSBUR PRESENCIA EN MEDIOS

tastarlos con los suyos. Si los exa-
menes son por escrito no tiene
ningtin problema y generalmente
dispone de 10 minutos mds que
sus compafieros para hacerlos, ya

que debe atender las explicacio-
nes previas que realizan los profe-
sores, Marta espera poder ejercer
como abogada y no descarta estu-
diar Ciencias Politicas.

En opinién de Marta Mufoz, la
Unidad de Apoyo a los Estudian-
tes con Discapacidad se esfuerza
en solventar las dificultades que
tienen, pero en el caso de los alum-
nos con discapacidad auditiva su
principal necesidad es la de con-
tar con intérprete, algo que requie-
re dotacién econémica. «Se nece-
sitarfan mads intérpretes de lengua
de signos, ya que a veces estdn
contratados durante pocas horas».

La UBU estd impartiendo cur-
sos basicos de lengua de signos pa-
ra que miembros de la comunidad
universitaria o personas interesa-
das aprendan aspectos basicos de
la comunicacién que permitan
iniciar una conversacion con per-
sonas sordas. Es un paso.
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ACTO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Los galardonades, junto al delegade territorial de la Junta (4d) y el gerente de Servicios Sociales [1d.). | ANGEL ATALA

s

F

Mas de 400 personas en la
Convivencia de Discapacidad

Tras el tradicional almuerzo, del que se celebré la XlI edicidn, se
dieron los premios a titulo individual, empresas e instituciones

DB| BURGOS
vivir@diariodeburgos.es

Miis de 400 personas se dieron cita
ayer en el XII Almuerzo-Conviven-
cia de Asociaciones de Personas
con Discapacidad organizado por
la Gerencia de Servicios Sociales de
la Junta. Entre los participantes
acudieron miembros de los colecti-
vos de Enfermedad de Crohn, Apa-
ce, Apacid, Centro Ocupacional El
Cid, Laringeztomizados, Aspanias,
Dominigue, Arans-Bur, Pray Pedro
Ponce de Ledn, Fuentes Blancas,
Aprodisi, Fedisfibur, Prosame, Ada-
cebur, Frater y Melgar.

Al término de la comida se pro-
cedi6 ala entrega de los diferentes
premios de reconocimiento a per-
sonas, empresas e instituciones, ya
los ganadores del VIl Concurso de

Los ganadores del Concurso de Dibujo y Pintura. | ANGEL AYALA

Dibujo y Pintura. (Ver listado en la
parte inferior).

Entre los pri d Gla que son caj de desa
labor del Ayuntamiento de Haci- rrollar la labor profesional que se

nas, a propuesta de Arans Bur, «por
su firme apuesta por la igualdad de
oportunidades y la accesibilidad
universal, aplicando acciones de
supresién de barreras y comunica-
cidn (...)» Asimismo se premic a
Cajacirculo, a propuesta de Aspa-
nias, «en agradecimiento por su
apoyo y ayuda continua a las per-
sonas y asociaciones con discapa-
cidad». A propuesta del Camp de
Fuentes Blancas se reconocic a Be-
gofia Carrillo «por los afios dedica-
dos al mundo de la discapacidad
intelectual como presidenta de
Aprodisi y por el apoyo prestado al
Camp Fuentes Blancas». Por inicia-
tiva de FAE se galardond a Pedro
Rod WETL imiento a
todas las personas que diariamente
luchan en el mundo laboral por sa-
lir adelante, ser competitivos y de-

les encomiendas. Por ltimo, se re-
conocid a la Fundacidn Mata Man-
zanedo «por el apoyo incondicio-

nal en la financiacién de progra-
mas sociales destinados a la inte-
gracidn de personas alectadas por
pardlisis cercbral y ala atencién a
sus familias, a propuesta de Apace.

Vill CONCURSO DE DIBUJO Y PINTURA

DE 0 6 AROS

Primer premio: Susana Gomez
(C.P. San Salvador). Segundo
premio; Laura Moya (C.P. Fer-
nando de Rojas). Tercer premio:
_Nalara Ldpez (C.P. E. de Rojas)

DE 7 AT ANOS

Primer premio: Mirlam Garcla
{Colegio Aurelio Gémez Escolar).
Segundo premio: Raquel Lapez
{Aurelio Gémez Escolar). Tercer
premio; Irene de Juan (Aurelio
Gémez Escolar)

DE 12 A 16 AflOS

Primer premio: José Alejandro
Aguilar (C.P. Simdn de Colonia,
de Aranda de Duero). Segundo
premio: Felipe Revilla. Tercer
premio: Miguel Pérez Ldpez.

DE 16 ANOS 0 MAS

Primer premio: Virginia Andrés
(C.0. El Cid), Segundo premio;
Yolanda Gonzdlez (Apacid). Ter-
cer premio: Jesds Revilla Maté
(C.0. El Cid)
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