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Burgos, Premio Reina Sofia 2012
de Accesibilidad de municipios

..............................................................................................................................................

La ciudad ha sido galardonada por su fomento de politicas de accesibilidad con el premio méas importante de
Espana en la materia. En la entrega de premios, en el Palacio de la Zarzuela, el alcalde, Javier Lacalle, destacéd
la necesidad de continuar aplicando politicas solidarias en la planificacion de las ciudades

..............................................................................................................................................

urgos ha sido reconocida con el pre-
mio “Reina Sofia de Accesibilidad
2012". El alcalde, Javier Lacalle, fue
el encargado de recoger el galardén
| el 3 de marzo en el Palacio de la
| Zarzuela de manos de S.M. La Reina, Dofia Sofia. Los
i premios recompensan la labor continua en el campo
* de la accesibilidad universal de las personas con dis-
{ capacidad y estan dotados con 15.000 euros para
| cada categoria.

| Burgos ha sido premiada por la planificacién de sus
- actuaciones en esta materia a través del Plan Estra-
| tégico de Burgos 2010-2020, el proyecto EQUALBUR
| y el | Plan sectorial de atencién a personas con dis-
| capacidad. Las tres iniciativas afectan a importantes
- areas como movilidad en espacios arquitectonicos,
| acceso al transporte publico, ocio, cultura, deporte,
| insercién laboral y fomento del tejido asociativo de
on : | personas con discapacidad.

El alcalde de Burgos, Javier Lacalle, recoge el galardén de manos de la Reina Dofia Sofia. - En su intervencion, el alcalde de Burgos agradeci6 a
© Casa de 5.M. el Rey / Borja Fotégrafos. 5.M. La Reina y al Real Patronato sobre discapacidad
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la distincion recibida, sefialando que sirve de alicien- |
te a todos los burgaleses para continuar llevando a |
cabo este tipo de actuaciones, hasta conseguir una
completa integracién para que todos los ciudadanos |
puedan desarrollar sus proyectos vitales. El alcalde de
Burgos hizo especial hincapié en la necesidad de con- |
templar medidas solidarias en la configuracién de las |

ciudades, y de pensar en las personas con algtin tipo

de discapacidad a la hora de disefiarlas, para alcanzar

|a plena igualdad de oportunidades.

La delegacion burgalesa estuvo encabezada por Ja-
vier Lacalle e integrada por la concejal de Asuntos |

Sociales, Ana Lopidana, y el edil de Movilidad, Est
ban Rebollo, asi como por el director de la Asociaci

burgalesa de afectados por Sindrome de Down, Luis |

Mayoral. Asimismo, Dofia Sofia estuvo acompanada
por la ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad, Ana Mato; el presidente de Extremadura, José
Antonio Monago; y el secretario de Estado de Servi-
cios Sociales e Igualdad y secretario general del Real
Patronato sobre Discapacidad, Juan Manuel Moreno.
La finalidad 'de estos premios que concede el Real

- - s

El alcalde, Javier Lacalle, en uno de los momentos de su intervencién.
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La delegacién burgalesa al final del evento, junto a 5S.M. La Reina Doria Sofia.
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- El galardén reconoce las
- politicas de accesibilidad
en espacios arquitectoénicos,
- acceso al transporte publico,
- ocio, cultura, insercion laboral y

fomento del tejido asociativo de
- personas con discapacidad.

. Patronato en el seno del Ministerio de Sanidad, Ser-
| vicios Sociales e Igualdad es recompensar una labor
i continuada, llevada a cabo en un periodo de tiempo
| no inferior a cinco afios, en el campo de la accesi-
. bilidad universal de las personas con discapacidad
| al medio fisico, la educacion, el ocio, la cultura, el
. deporte, el transporte, el turismo y las nuevas tecno-
| logias de la informacién y de la comunicacién, pro-
. gramado y evaluado cuyos resultados merezcan esta
| distincién. eee \

| Una de las iniciativas es la Oficina de Oportunidades
. Laborales, promovida por el Ayuntamiento y la asociacion

Equalbur.

Mas informacion

www.aytoburgos.es

www.burgosciudad21.org
www.equalbur.org
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