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2005: CARRERA DE OBSTACULOS

El afio 2004, lo denominamos el afio del “Estiron” efectivamente fueron
muchos los logros y novedades, poniendo el listén muy alto, sin embargoel
2005 ha sido un ano de luces ysombras, el crecimiento de afio en afo, las
exigencias de la mejora continua, la calidad y el compromiso conlasociedad
exigen un esfuerzo constante y persistente.

Los componentes de ARANS-BUR, padres, nifios, socios, amigos,
profesionales yempleados en M? Cristina y MQD, ofrecen la imagen deuna
asociacion veterana, fuerte curtida y fibrosa al modo de los grandes
corredores de fondo, quizas poco conocida pero bien considerada por parte
del tejido social burgalés yrespetada por el resto de asociaciones sinanimo
lucrativo, innovadora, emprendedora, pionera y con capacidad de aguante
ante las adversidades y contrariedades.

La etapa del 2005, no ha sido una camino de rosas precisamente, en los
casi 30 afos de carrera, el camino, este afo, ha estado repleto de baches,a
principios de ano, inmersos en pleno esfuerzo corredor, se nos pasé de
fecha el avituallamiento de las subvenciones para mantenimiento de sedes
del Ayuntamiento, también, con el Ayuntamiento, se cancel6 el convenio del
Servicio de Empleo, La Junta de Castilla y Ledn limitdé drasticamente las
aportaciones procedentes del Fondo Social Europeo, no realizando en el
2005 la accion formativa de los cursos basados en las TIC yla creacion de
empleo para personas con discapacidad, tan reconocidos ydemandados,
una de las actividades estrella que se realizan anualmente.

Con esta falta de oxigeno y compitiendo con el resto de asociaciones, dia a
dia mas profesionalizadas y preparadas, con los presupuestos recortados en
un 30% respecto al ejercicio 2003, llegamos a mitad de afio totalmente
extenuados y asfixiados y con el animo yla moral de algunos profesionales
tocados por la falta de respaldo econémico.

No falté, durante la etapa recorrida, el aliento y el animo de los burgaleses,
en febrero, ARANS-BUR fue pregonera del Barrio San Pedro de la Fuente,
las Fuentecillas, el barrio solidario donde se encuentra el Centro M? Cristina
junto a otras importantes asociaciones de personas con discapacidad.Caja
Burgos y Caja Circulo financiaron acciones de promocion de familias, la
ONCE, no nos concedié ayuda econdémica pero si reconocié la labor de
MQD, distinguiéndola con el premio ONCE Castilla y Leon.

Por parte de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla yLeodn se
adjudicé a la FAPASCyL la gestion del servicio de Intérpretes de Lengua de
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Signos en Institutos de Secundaria y Primaria que, con gran ilusion, eficacia
ycompromiso se gestiona desde ARANS-BUR con excelentes resultados.

ARANS-BUR no pudo entrar en el 2005 en el programa SAAF de FIAPAS,
pero fue muy satisfactorio el empuje de los padres nuevos con sus
actividades y esfuerzos renovados en la escuela de padres desarrolladalos
viernes en la tarde.

Destacar la importancia de la participacion de ARANS-BUR en redes locales
y la ejecucion de proyectos con otras entidades; miembro activo en varias
Comisiones del CERMI autondmico, proyectos de Equalred, reuniones del
Plan Estratégico Burgos ciudad XXI, presencia en el Consejo provincial de
representantes de entidades de discapacitados. La participacion con el
Consejo de Barrio de San Pedro de la Fuente y el Ayuntamiento, abriendo
las puertas de M? Cristina a toda la ciudadania con las actividades del
programa “la Cultura en tu Barrio” y en el ambito nacional la participaciénen
foros tan destacados, como el del futuro de la Television Digital Terrestreyla
accesibilidad para personas con discapacidad a este medio después del
apagon analogico, asi como la colaboracién en la creacion y puesta en
marcha del Centro Estatal de Subtitulado y Audiodescripcion CESyA, por
parte del Real Patronato sobre Discapacidad.

Una dura etapa en cuanto a la precariedad econdmica pero de gran
satisfaccidén en cuanto a objetivos alcanzados, no solo manteniendo todos
los servicios en peores condiciones econdmicas que ejercicios anteriores,
sino mejorando la calidad y eficacia de los mismos, fruto de la capacidadyla
entrega de todos los componentes de ARANS-BUR.
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OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION

La filosofia de ARANS-BUR es aprovechar todos los recursos existentes,
participando en distintos foros donde poder acercarse a la realidad de la
deficiencia auditiva, apostando siempre por las nuevas tecnologias,
investigando nuevas férmulas, afrontando nuevos retos, fomentando la
participacién de las propias personas sordas y sus familias en aras de
conseguir mejorar su calidad de vida yaumentar su participacion actvaenla
sociedad.

Sabemos que no existen dos personas iguales ni dos sorderas equivalentes
por lo que el modelo de atencion que practica ARANS-BUR parte de esta
diversidad, adaptandose a la individualidad de cada persona.

PLANTEAMIENTO

MODELO DE
ATENCION |:> PERSONA
FLEXIBLE Y SORDA

DIVERSIFICADO :>

REDES *FAPAS CyL

«LOCALES

+REGIONALES +FIAPAS

*NACIONALES 'FEPEDA

*EUROPEAS

Para conseguir los fines de la asociacion, ARANS-BUR participa en redes
locales, regionales, nacionales y europeas. ARANS-BUR se integra a su
vezen la Federacion de Asociaciones de Padres de Castilla yLedn (FAPAS
CyL), en la ahora CONFEDERACION de Asociaciones de Padres y Amigos
de los Sordos (FIAPAS), formando parte activa de sus actividades y
proyectos, aportando uno de nuestros vocales a sus organos de direccion,
etc.
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ARANS-BUR cuenta también con la colaboraciéon econémica y técnica de
instituciones publicas, como el Ayuntamiento de Burgos, la Diputacion
Provincial, la Junta de Castilla yLedn, los Fondos Europeos, el Institutodela
Juventud, que, a través de convenios o la aprobacion de proyectos y/o

programas, cofinancian las actividades y servicios de ARANS-BUR.

NUMERO DE SOCIOS EN 2005

90
80
701
60
501
40
301

10

SOCIOS 2005

83
70
3
Socios Socios Socios
Activos Protectores Honorarios

ORGANIGRAMA DE SERVICIOS DE ARANSBUR

Gestion de
Calidad

GERENCIA I

Administracion

Servicio de
Aencion
Tenprana

Servicio de
Logopedia

Servicio de
Insercion Laboral

Serviciode

Aenciéna las
Familias

Servicio de
ComedorEscolar
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ACTIVIDADES Y SERVICIOS EN EL ANO 2005

Para facilitar la exposiciéon del trabajo realizado durante este afio desde
ARANS-BUR, hemos dividido las actividades en tres grandes areas:

SERVICIOS PERMANENTES DE LA ASOCIACION:
Atencion temprana

Logopedia

Atencién familiar

Apoyo formativo

Comedor escolar

Ocio ytiempo libre

Actividades formativas

Servicio de Empleo

Intérpretes de Lengua de Signos
Sensibilizacién

PARTICIPACION EN PROYECTOS, PROGRAMAS Y REDES

V. OV DEpEDEDEDEDEDEDEDEDEN

APUESTA EMPRESARIAL “MQD: EMPRESA DE
SERVICIOS”

1-

SERVICIOS PERMANENTES: Atencion a la persona sorda y su
familia.

Son las actividades propias y permanentes de una asociacion
dedicada a la atencion a nifios sordos ysus familias. La evoluciény
ampliacion de los servicios de la Asociacion durante estos 27 afnos
de existencia es algo que evidencia el caracter innovador de la
misma y el lema que nos dirige “A nuevas necesidades, nuevas
respuestas”.

Atencion Temprana y Logopedia

La atencion al nifio sordo ysu familia comienza desde la derivacion,
en la mayoria de los casos, por parte del Hospital “General Yague”,
tras diagnosticar una deficiencia auditiva.

El tratamiento logopédico individualizado consiste casi siempre endos
sesiones semanales que incluyen entrenamiento auditivo y
estimulacion sensorial que persiguen capacitar a los beneficiarios en
el uso de estrategias comunicativas que faciliten su autonomia
personal y su integracién social.
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Estas sesiones se complementan con horas reservadas paralafamilia,en
las que se informa, orienta y asesora sobre el trabajo logopédico de cada
caso y su ewvolucion. Paralelo a este trabajo, se establecen reuniones
peridédicas de coordinacion con otros centros y profesionales relacionados
con el caso, como pueden ser, servicio de otorrinolaringologia del Hospital
General Yague, Centro Audioprotésico, Centro Base, Centros de Salud,
Equipos Psicopedagdgicos del Ministerio de Educacion y Cultura y
Centros de Ensefianza.

En el afio 2.005 han sido atendidos 3 nuevos casos de nifios de atencion
temprana, 5 nifios con retraso de lenguaje y tres personas sordas adultas
para rehabilitacion implante coclear, sumando un total de 36 personas
con edades comprendidas entre los 0 ylos 60 afios.

Atencion Familiar

El ambiente familiar constituye el aspecto determinante para un
adecuado desarrollo cognitivo, linguistico y social del nifio sordo, y por
ello, la asociacion programa servicios dirigidos a la atencion familiar,
como son:

Programa Padre a padre: padres “veteranos” que conocen la
problematica de la sordera, que han pasado por la situacion de
enfrentarse ydar respuestas acertadas, que conocen el funcionamiento
de la asociacion, acompafan y guian a los padres nuevos en el proceso
de aceptacién de la sordera de su hijo.
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Escuela de Padres. Através de jornadas de informacion yformacion,los
padres aprenden a interactuar con su hijo ya ir superando con éxito los
retos que van apareciendo en el dia a dia.

>

Cursos de comunicacion en LSE. Aprender signos basicos para
transmitir a los nifos todas las cosas que pasan a su alrededor.
Comenzaron en enero de 2005 yse impartieron hasta finales del curso
escolar. El tema de este afio gird en torno a los cuentos. Los padres
pudieron practicar lo aprendido en varios talleres en los que fueron los
protagonistas narradores de interesantes historias que com partieron con
sus hijos sordos y oyentes. 10 familias participantes que evaluan la
experiencia como altamente gratificante.

Servicio de gestion de ayudas. Profesionales de la asociacién se
encargan de informar y asesorar a los padres en materia de becas,
ayudas y subvenciones de las que pueden beneficiarse (adquisicion de
protesis, transporte, material escolar, campamentos, etc.).

Durante el aino 2005, ARANSBUR ha participado como asociacion
invitada en el programa SAAF de FIAPAS. Profesionales y padres han
participado en los seminarios formativos organizados en Madrid,
trasladando lo aprendido a la escuela de padres.
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Apoyo Formativo

Atendido por profesionales expertos en lengua de signos, este servicio
acompanfa al alumnado sordo en su recorrido formativo, ya sea escolaro
extraescolar, adaptando contenidos a su comprension lectora, realizando
adaptaciones curriculares, colaborando en la programaciénde los cursos,
asesorando yformando a profesorado con alumnado sordo, informandoy
sensibilizando a la comunidad educativa (direccion del centro, profesores,
alumnos, AMPAS...) sobre las necesidades de los compafieros sordos,
etc.

Este servicio atendié
durante el ano 2005 a un
total de 13 alumnos, 10 de
ellos con deficiencia
auditiva.

Comedor Escolar

ARANSBUR dispone en sus
instalaciones de un servicio de
comedor escolar de integracion
al que acuden los nifios sordos
de Burgos y sus compareros
oyentes, procedentes de los
Centros de Educacion
Preferente de Sordos.

Este comedor contituye una de las principales vias de sensibilizacién hacia
la sordera, pues los nifios no solo aprenden pautas de conducta adecuadas
en el aseo, la comida o el juego sino que aprenden a relacionarse con
personas sordas, a emplear signos y frases de la lengua de signos, a
identificarse con un signo propio que les designara ante la Comunidad
Sorda, en suma, a conocer un poco mas de cerca las necesidades de los
ninos sordos. En el afio 2005 un total de 60 nifios acudieron a comer al
centro.
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Ocio y Tiempo Libre

La parcela del ocio y tiempo libre es considerada por ARANSBUR
como una de las mas importantes a la hora de favorecer la integracion
de los nifios y jovenes sordos. Jugando y a la vez aprendiendo los
niflos oyentes se acercan a los nifos sordos a compartir entre otras,
las actividades que destacamos a continuacion:

%, Fiesta de Navidad: En

nuestra ya tradicional
fiesta ~de Navidad
participaron los nifos
del comedor y los de
logopedia, haciendo un
total de 90 nifos vy
jovenes. Como viene
siendo habitual, MQD
subtitulé en directo todo
el acto, lo que unido al
intérprete de lengua de
signos y a los propios
actores que signaban
sus papeles, constituyo
una fiesta sin barreras.

& Participacioén en talleres varios:
o Maquillaje con henna y decoracion de ufias.

Carteles en ceramica.

Iniciacién al cuidado del Bonsai.

Planetario.

Recoleccion de hongos: conferencia, salida, recolecciéon y

exposicion.

Abalorios.

Velas naturales

@)
@)
@)
©)

o O

& Karaoke. Nifio/as de la asociacion y del barrio.
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& Participacién en la Feria de la Desigualdad organizada por el
Ayuntamiento de Burgos.

& VIl Jornada de Convivencia de Personas con Discapacidad.

& Salida conjunta para asistir a la lectura del pregén de las Fiestas
de Burgos subtitulado en directo por parte de la empresa de
servicios de la asociacién, MQD.

& Salida a las Barracas con motivo de las fiestas patronales de
Burgos. En colaboracion el Ayuntamiento de Burgos y Feriantes.

& Visita a la exposicion accesible para personas sordas (ventana

LSE y subtitulos) sobre la vida de los peces del Aula de Medio
Ambiente de Caja Burgos.

& Fiesta de Fin de Curso. Preparacion de disfraces, materiales,
adaptacion cuentos. Cuenta-cuentos. Merienda.

& Participacién en la Il Muestra Regional de trabajos de Personas
con Discapacidad.

& Visita exposicion Reflejos Solidarios del Foro Solidario de Caja
Burgos.

El solidario es entrega

en todas las

dimensiones

&, Convivencia en Fuentes Blancas (dia de las familias): Con motivo
de la Celebracion de la Jornada de Convivencia de Personas con
Discapacidad, organizado por la Gerencia de Servicios Sociales ylas
Asociaciones de afectados, ARANSBUR celebrd un dia de encuentro
de nifos, padres, profesionales yfamiliares. 27 de mayo.
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Servicio de Atenciéon Laboral

Este servicio se encarga de informar, formar, asesorar y acompanaralos
jovenes sordos en el camino al empleo, asi como a las empresas o
empresarios de cara a la contratacion de trabajadores sordos.

El trabajo de los servicios de empleo de nuestra asociacién ha dado
como resultado la gestidén de 14 contratos de trabajo que han facilitado el
acceso al mercado laboral de jovenes sordos, el seguimiento en el
puesto de trabajo de todas aquellas personas o empresas que lo han
solicitado.

[NOMERO

USUARIOS 49
EMPRESAS 69
INSTITUCIONES | 39
SERVICIOS 1400

Intérpretes de Lengua de Signos Espaiiola

Los profesionales de Ia
Asociacion actuan como puente
de comunicacion entre personas
sordas y oyentes en distintos
ambitos: educativo, laboral,
social, médico, jornadas,
congresos, actos oficiales,
servicios personales, actividades
de ocio ytiempo libre, etc.

Sensibilizacion

Entendemos la sensibilizacion como el desarrollo de acciones de
diferente indole que permitan o faciliten la plena participacion social de
las personas sordas, asi como fomentar el acercamiento delasociedada
este colectivo, tratando de eliminar las Barreras de Comunicacion
existentes.

La sensibilizacion se trabaja de forma incidental en cuantas acciones
emprende ARANS-BUR ytienen relacion con las personas sordas,desde
cualquier reunion con instituciones, asociaciones o empresas pasando
por contactos con empresarios, formacion, actividades de ocio ytiempo
libre, etc.
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Igualmente, la empresa MQD, y en especial, el departamento de
estenotipia que se encarga de suprimir barreras de comunicacion para
las personas sordas a través de la subtitulacion en directo de eventos
publicos, supone una importante via de sensibilizaciéon. En el apartadode
esta memoria reservado a MQD podemos encontrar una relacién de
estos eventos.

Destacamos en este apartado algunas de las actividades desarrolladas:

Participaciobn en congresos, jornadas y conferencias
relacionadas con la discapacidad:

& Encuentro Estatal “Juventud y discapacidad”. Mollina,
Malaga. Enero.

» Jornada Constitucion europea y discapacidad. Madrid.

Febrero.
& Congreso “La escuela de todos”. Valencia. Febrero.
w Il Congreso Internacional “educacion, diversidad vy

accesibilidad en el entorno europeo”. UBU.Burgos. Marzo

& Presentacion Plan de Accién 2005-2008 para personas con
discapacidad de la Comunidad de Madrid. Madrid. Mayo.

& Jornadas sobre discapacidad. Madrid. Mayo.

& Il Encuentro Telecomunicaciones y discapacidad. Madrid.
Mayo.

x Feria asociaciones juveniles. Burgos. Junio.

x Jornadas gestién del patrimonio de personas con
discapacidad y mayores. Madrid. Junio.

& Curso “1805-2005. 200 afos de educacion de sordos en
Espana”. El Escorial, Madrid. Agosto.

& Presentacion Anteproyecto de ley del reconocimiento oficial
la LSE y Centro Espanol de Subtitulado. Madrid.
Septiembre.

x Jornada “Los caminos que conducen al empleo de las
personas con discapacidad”. Burgos. Septiembre.

w2 Il Muestra regional de trabajos de personas con
discapacidad. Burgos. Septiembre.

& Semana del sordo en Burgos. Septiembre.

» Jornadas “Las mujeres con discapacidad a la busquedade
oportunidades”. Madrid. Octubre.

& V Jornadas “Formacion e Intercambio experiencias de
empleo”. FIAPAS. Madrid. Octubre.

& Seminario “Intervencion familiar en atencion temprana”.Red
SAAF. Madrid. Octubre.

& Congreso “Accesibilidad yturismo sin barreras”. Candeleda,
Soria. Octubre.
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& Congreso “Situacion y perspectivas del sindrome de Down”.
Burgos. Octubre.

% Jornadas sobre Teleservicios. Madrid. Octubre.

& Congreso internacional sobre domdética, robdtica y
teleasistencia para todos. Madrid. Noviembre.

& Presentacion del Plan de accion para personas con
discapacidad 2005-2008. Madrid. Noviembre.

& Premios FIAPAS. Madrid. Noviembre.

& Congreso “Presente yfuturo de la discapacidad”. Valencia.
Noviembre.

x Il Jornadas “Violencia de género”. Madrid. Noviembre.

& Congreso Nacional “Accesibilidad Universal en el Siglo
XXI". Ponferrada, Ledn. Noviembre.

& |Jornadas Regionales sobre Orientacién Familiar: Familias

afectadas por enfermedad o discapacidad”. Burgos.

Noviembre.

Premios CERMI 2005. Madrid. Diciembre.

Premios ONCE Castilla y Ledn. Premio a MQD. Valladolid.

Diciembre.

Premios Infanta Cristina. Madrid. Diciembre.

Congreso “Arte ydiscapacidad”. Madrid. Diciembre.

Participacién en la Feria de productos navidefios junto con

resto de asociaciones pertenecientes a EQUALBUR.

Burgos. Diciembre.

T @

T EE

Envio de material sobre la sordera, la lengua de signos y ARANS-
BUR a centros, entidades yempresas que lo solicitan.

Charlas, conferencias y otras actividades impartidas por la
asociacion:

» Jornadas Voluntariado y discapacidad. Ocio y tiempo libre
en ARANSBUR. UBU. Marzo.

& Seminario formativo alumnas educacion infantil: estrategias
metodoldgicas nifios sordos en el aula”. UBU. Mayo.

& Seminario formativo a profesorado de Villasana de Mena.
Octubre.

w Taller de sensibilizacion en Colegio Antonio Machado.
Octubre.

& Comparecencia en las Cortes Generales de Castilla yLedn:
presentacién necesidades personas sordas yfamilias, en
representacion de FAPAS CylL. Fuensaldana, Valladolid.
Octubre.

& Ponencia en Congreso “proceso educativo-formativo de la
persona sorda: de la deteccidon precoz a la integracion
social”. Catania, ltalia. Octubre.
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& Presentacion experiencia ARANSBUR en Intercambios
europeos. Burgos. Noviembre.

Colaboracién con el Consejo de barrio de San Pedro de la Fuente
para la celebracion de las fiestas del Barrio, los talleres de CEAS,
exposiciones... ycon la Parroquia, mediante la cesidn de locales para
reuniones y actos sociales.

Jose Luis Arlanzon, pregonero de las fiestas del Barrio San Pedro de la Fuente. Febrero 05.

Colaboracion con el Aula de Medio Ambiente de Caja Burgos en la
adaptacion de material informativo a la LSE (exposicién sobre los
hongos ylos peces), y con el Foro Solidario, también de Caja Burgos,
como una de las entidades miembros y participando en el disefo,
puesta en marcha y seguimiento de actividades.

Sensibilizacion hacia las personas
sordas y la lengua de signos mediante
talleres de lengua de signos para los
ninos del comedor. Igualmente, los
preparativos de la tradicional fiesta de
Navidad son una fuente importantisima
de sensibilizacion, los nifios aprenden
> sus papeles teatrales en lengua de
& signos ycontagian con su ilusion a sus
padres yamigos.

Difusion de las actividades en prensa y television. Las
actividades de la asociacion han tenido cobertura en los medios
de comunicacion de la ciudad. En el anexo se adjuntan los
recortes de prensa. Destacar la especial cobertura mediatica
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con motivo del trabajo del premio ONCE a la mejor empresa
para MQD, la firma de convenios con caja de Burgos y Caja
Circulo para la realizacion de proyectos, la eleccion de
pregonero de las fiestas del barrio a Jose Luis Arlanzdn, la
subtitulacion del pregdén de las fiestas de Burgos, la
presentaciéon de productos realizados por MQD, como la pagina
web de EQUALRED yla participacion en actos varios.

Colaboracion con la Universidad de Burgos (departamento de
atencion a personas con discapacidad), aportando informacion y
ofreciendo nuestros servicios.

Entrevista con el alcalde de la ciudad, D. Juan Carlos Aparicio, al objeto
de presentar todas las demandas de la asociacion. 6 de mayo.
Celebracion del dia de las Personas con Discapacidad. (3 de
diciembre). Participacion en las actividades organizadas para tal fin por
parte de la Gerencia de Servicios Sociales ylas distintas asociaciones de
personas con discapacidad.

Visitas a nuestro centro: diferentes entidades de la ciudad han
visitado nuestro centro para conocer de cerca la actividades promovidas
por ARANSBUR (CEAS Capiscol, CEAS San Pedro, Concejales del
Ayuntamiento, asociaciones, alumnas de pedagodia, sindicatos,
profesionales varios, efc...).

Celebracion en Fuentes Blancas de la VII Convivencia de
discapacitados y sus familias organizada por la Gerencia de Servicios
Sociales y el tejido asociativo de la provincia de Burgos.

| 2- PARTICIPACION EN PROYECTOS, PROGRAMAS Y REDES

PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO:

» SAL, Servicio de Atencién Laboral. Junta de Castilla y Ledn.
Fondos FSE. Dirigido a la orientacion laboral y asesoramiento
empresarial.

» Plataforma de empleo. Ayuntamiento de Burgos. Destinada al
acompanamiento al empleo de las personas sordas, la
preparacion laboral en el puesto de trabajo y el seguimientode
las contrataciones gestionadas.
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ACTUACIONES LOCALES Y REGIONALES

>

>

FAPAS CyL. ARANSBUR cede su sede, equipos vy
profesionales a la Federacién de Asociaciones de Padres y
Amigos de los Sordos de Castilla yLeon. Durante este afio,en
representacion de FAPAS, gestionamos la contratacion de
intérpretes en IES tras la adjudicacion del concurso ofertado
por la Consejeria de Educaciéon. También hemos tenido
oportunidad de presentar las demandas de las familias en las
Cortes Generales y en reuniones de trabajo con las distintas
Consejerias de la Junta.

CERMI CyL. Como representantes de FAPAS CyL,
participamos en las comisones de CERMI de educacién
empleo, sanidad..., asi como en la Junta Directiva y actos
diversos. Durante este afo, hemos participado en la
elaboracién del Plan Sectorial para personas con discapacidad
del ayuntamiento y de la Junta asi como en el Plan de
ACNEES de la Consejeria de Educacion.

Agrupacion de Desarrollo Local EQUALBUR

Nuestra asociacion trabaja desde 1999
junto a oftros agentes sociales vy
economicos de Burgos, en la elaboracién
y creacion de wuna Agrupaciéon de
1/(«0'/1/ Desarrollo Local denominada
E EQUALBUR y que gestioné el proyecto
s del mismo nombre finalizado el pasado
afo 2004.

ARANS-BUR continua participando en la iniciativa EQUAL de
forma activa, en el nuevo proyecto EQUALRED que se extendera
hasta el ano 2007, en sus multiples subproyectos, como son:

PROYECTO ADEO: Sensibilizacion al empresariado para
fomentar la contratacion de personas con discapacidad o

medidas alternativas.

PROYECTO IMPULSA: nuevas iniciativas empresariales por
parte de colectivos en exclusion social.

PROYECTO DIARIO WEB: informacion actualizada en la web
sobre noticias relacionadas con el proyecto y las entidades
participantes, con ventana de lengua de signos para las
personas sordas.

PROYECTO SIN BARRERAS: accesibilidad universal en
cuantas acciones pone en marcha el proyecto.

ARANS-BUR
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= PROYECTO ACOMPANA. Desarrollo de materiales vy
herramientas dirigidas al acompanamiento de colectivos con
dificultades y a evaluar su calidad de vida.

= PROYECTO D+. Sensibilizacion sobre las necesidades de las
personas con dificultades socio-laborales dirigida a centros
educativos, empresarios, ymedios de comunicacion.

» PROYECTO TRASNACIONAL PRO-DIVERSITY. Investigacion
y desarrollo de materiales que fomenten la gestion de la
diversidad en las empresas.

= PROYECTO CDIE-BAE. Formaciéon especializada en
habilidades basicas ynuevas tecnologias dirigidas a colectvos
en riesgo de exclusion social.

» PROYECTO INFOGESTIONA: Creacién de una herramienta
de gestion para entidades sociales.

» Plan Estratégico Ciudad de Burgos:

Agentes sociales yecondmicos de

la ciudad han elaborado un plan

(e BURGOS para el desarrollo integral de la

g./) ciudad. ARANSBUR participa en la

Asoclacisn Fian Eshratiohon mesa de trabajo numero 5:
R Tees Inclusién Social.

» Consejo de representantes de Discapacitados. Gerencia de
Servicios Sociales.

OTROS PROYECTOS:

SIGNAEUROPA- PROGRAMA JUVENTUD
Este ano, SIGANEUROPA no ha podido ser celebrado como se tenia
previsto en Bulgaria, porque la agencia europea no dio el visto bueno al
proyecto presentado por la asociacion organizadora, APHIC. Pero sitendra
lugar en el 2006, pues ya ha sido aprobado para julio de 2006. 10 j6venes de
la asociacion mas dos responsables viajaran a Bulgaria del 24 al 31 dejulio.
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CUENTASELO

Informacion, asesoramiento y formacion a padres
profesionales e interesados a través de ftres
acciones:
= Elaboracion de una guia de recursos sobre
deficiencia auditiva.
= Talleres de comunicacién basica en LSE.
= Creacion de herramienta multimedia con
informacion y estrategias de comunicacion

GENITORI

Estudio-investigacion sobre repercusiones de la implantacién del cribado
universal de la hipoacusia neonatal en Burgos y Programa de atencién e
intervencion familiar en nifios recién diagnosticados con deficiencia auditiva.

ARANS-BUR MEMORIA 2005 18



3.- LA APUESTA EMPRESARIAL DE ARANS-BUR: MIRA LO QUE TE
DIGO, MQD

“Mira lo Que te Digo, S.L.U.” es una empresa de servicios destinada a la
supresion de Barreras de Comunicacion que nace en abril de 2000 ytenela
calificacion de Centro Especial de Empleo.

M.Q.D. es el resultado de las acciones de formacién yempleo desarrolladas
por ARANS-BUR (Asociacion para la Reeducacion Auditiva de Sordos de
Burgos) durante los ultimos afnos partiendo siempre de LASUPRESION,DE
LAS BARRERAS DE COMUNICACION en tres ambitos: INFORMACION,
FORMACION Y EMPLEO de las personas con discapacidad.

La forma juridica establecida
en sus estatutos es la de
Sociedad Limitada
Unipersonal en la que
ARANS-BUR es su unico
socio.

MQD es socio de la Agrupacion de Desarrollo Local EQUALBUR vy participa
activamente en él. El proyecto que desarrolla en la actualidad es el de
disefio ymantenimiento de su pagina web. La apuesta local en favor de los
colectivos mas desfavorecidos, se ha visto en nuestra empresa también
reflejado en el hecho de que aplicando criterios de discriminacidn positiva
respecto a las entidades participantes de EQUAL, todos los trabajos de
papeleria e imprenta de la iniciativa se realizan en Mira lo que te Digo.

OBJETIVOS DE MQD

» Suprimir barreras de comunicacion.

» Crearuna empresa de servicios innovadora y que apuesta por
las nuevas tecnologias.

» Crear puestos de trabajo adaptados a las necesidades de las
personas con discapacidad.

» Incrementar los niveles de satisfaccién de los trabajadores yde

los clientes.

Publicitar nuestros productos y servicios.

Contactar con centros de interés publico, empresas,

administraciones y particulares que requieran alguno de los

servicios que prestamos.

Y VY
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PRODUCTOS Y SERVICIOS

PRODUCCIONES AUDIOVISUALES

& Imagen Adaptada a personascon &=

deficiencias sensoriales:

- Visuales: Audiodescripcion

- Auditivos: Subtitulado

- Ventana con Intérprete de LSE

& Reportajes

& Material diwulgativo y publicitario
& Alquiler  de  equipos y
Seguimiento de eventos

DISENO GRAFICO

Carteleria

Edicion de Libros y Revistas
Imagen de empresa
Papeleria Impresa
Impresién digital

Ploteado de documentos

Digitalizacién de fotos,
graficos,...

&\ Grabacién de CD’s

DD DEDEDEDEDE

PRODUCTOS INFORMATICOS

Asesoramiento.
Redes.

Creacion, disefo y
mantenimiento de Paginas
WEB.

e DR PR

Equipos informaticos. vy

“Bug para todes”

=1
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F
=
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A
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APLICACIONES MULTIMEDIA

& Consultoria y ejecucion de
proyectos de supresion de
Barreras de Comunicacion.

& Productos informaticos adaptados

- Material escolar
- Puntos de informacion turistica

& Accesoa espacios publicos

ESTENOTIPIA COMPUTERIZADA

& Transcripcion simultanea de
habla a texto.

& Transcripcion de cintas de
audio a texto.

& Actos congresuales,
seminarios, conferencias,
asambleas, consejos de

administracion. Subtitulado de
charlas y ponencias.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Mantenimiento,
reparacion y
conservacion de jardines.

¥ i

BIODIVERS DAL

RE
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Nuestra bolsa de clientes:

Instituciones:

VVVVVY VVVYVY VVYVY VVVYVY

IMSERSO (CEAPAT).

Universidad Publica de Navarra.

Universidad de Burgos.

IDJ Instituto para el Deporte yla Juventud de la Diputacion Provincial
de Burgos.

Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla yLedn.

Real Patronato sobre Discapacidad.

Conselleria de Benestar Social, Direccién General de Discapacitados
de Valencia.

Ayuntamiento de Burgos (varias concejalias).

Direccion Provincial de Educacion (Burgos).

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de
Madrid.

CERMI estatal y autonémico.

Ayto de la Merindad de Rio Ubierna.

IES Enrique Flérez

Colegio Publico Ntra. Sra. de los Altises.

Universidad de Valencia.

Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn.

Empresas Privadas:

VVVVVVVVVVVVVVYVY

Snack Ventures Manufacturing.
Presencia Internacional.
Recu-matic.

Caja de Burgos.

EDT Eventos.

OTR Burgos.

Soluciones Integrales Burcode.
Bodegas y Vifiedos Robeal.
Centro Auditivo Burgalés.
Mimar S.L.

Signalia.

Transportes Fernandez.

Made in KNR.

Servimedia.

Ingespaner S.L.

ARANS-BUR MEMORIA 2005
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Asociaciones y entidades de caracter Social:

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVY

Federacion de Vecinos “Francisco de Vitoria”.
Fundacion ONCE.
Fundacion Ayuda contra la Drogadiccion.

Asociacion de Consejo de Barrio De San Pedro de la Fuente.

Burgos Acoge.

FIAPAS.

Asociacién Sindrome de Down.
Fundacién Lesmes.

Asociacion Feclei.

Asociacion de Diabéticos de Burgos.
Club Juvenil Signo.

Cruz Roja Espafiola.

Fundacién Vodafone Espafia.
Fundacion General de la UNED.
Centro de Voluntariado Social de Burgos.
Fundacién CNSE.

ACCEM.

Asociacion Dominique.

COCEMFE.

Federacién ACAPPS.

Fundacion Aspanias.

Autismo Burgos.

ENTIDADES COLABORADORAS

La empresa MQD, S.L.U. cuenta con la colaboracion de:

1/ JUNTA DE CASTILLA Y LEON:

Gerencia Territorial de Trabajo. Através de las subvenciones del 50% del
Salario Minimo Interprofesional de los trabajadores con discapacidadyla

bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

2/ AYUNTAMIENTO DE BURGOS:

Através de las Iniciativas de Empleo locales, para favorecer la insercion
laboral de las Personas con discapacidad. Su apoyo se manifesta en el

mantenimiento de la plataforma de apoyo al empleo.

3/ FUNDACION LA CAIXA:

Subvencién a MQD para la incentivacion a la contratacion de personas
con discapacidad, destinado a la inversién en equipamiento del

departamento de video y estenotipia.

ARANS-BUR MEMORIA 2005
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MQD: SENSIBILIZACION EN MARCHA

MQD se constituye como una empresa
dispuesta a seguir liderando una parte
del mercado como es el referente a la
subtitulacion en directo yla supresionde
barreras de comunicacidon. Referencia
avalada por importantes empresas y
clientes que solicitan sus servicios, los
numerosos actos en los que hemos
participado y el reconocimiento a su
labor con el premio ONCE CyL como
mejor empresa en el campo de la
accesibilidad y la integracién laboral de
personas con discapacidad.

Entre los actos trascritos de habla a texto y subtitulados en directo por el
Departamento de Estenotipia se pueden destacar entre otros:

¢ENERO

18 en Madrid: Acto de Entrega de los Premios Infanta Cristina.

29 y 30 en Mollina (Malaga): | Encuentro Estatal Juventud y
Discapacidad.

¢FEBRERO

14 en Madrid: Sesién de Video-Conferencia: UNED, ONCE vy
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

14 en Madrid: Acto, “Constitucién Europea y Discapacidad”.

18 y 19 en Valencia: Il Jornadas Nacionales, “La Escuela de Todos”.
23 en Madrid: Acto, “Mejorar la Vida con Productos Adecuados”.

+MARZO

15, 16, 17 y 18 en Burgos: lll Congreso, Educacion y Diversidad y
Accesibilidad en el Entorno Europeo.

25y 26 en Birbao: Asamblea BBVA.

+ MAYO

4 en Madrid: Presentacion del Plan de Accion 2005-08, para Personas
con Discapacidad de la Comunidad de Madrid.

5 en Madrid: Jornada sobre Discapacidad.

19 en Madrid: Il Encuentro de Telecomunicaciones y Discapacidad.

+JUNIO

23 y 24 en Madrid: Jornadas, “Gestion del Patrimonio de Personas
con Discapacidad y Mayores”.

24 en Burgos: Pregdn de las Fiestas de San Pedro y San Pablo.
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+JULIO
12 en Madrid: Acto de Entrega VII Edicién Premio Vodafone de
Periodismo.

¢AGOSTO
8, 9, 10, 11 y 12 en El Escorial (Madrid): Curso , “1805-2005:
Doscientos Afos de Educacién de Sordos en Espafia’.

+SEPTIEMBRE

2 en Madrid: Programa Modular de Nuevas Tecnologias de la
Informacion yla Comunicacion.

14 y 15 en Madrid: Ordenacion del Debate sobre la Orientacidn
Politica del Gobierno de la Comunidad de Madrid.

16 en Madrid: Rueda de Prensa del Anteproyecto de Ley sobre el
Libre Reconocimiento a Utilizar la Lengua de Signos y Presentacion
del Centro de Subtitulado.

21 en Burgos: Conferencia, “Los Caminos que Conducen al Empleo
de las Personas con Discapacidad”.

+OCTUBRE

5 y 6 en Madrid: Jornadas, “Las Mujeres con Discapacidad a la
Busqueda de la Igualdad de Oportunidades”.

6,7 y8 en Candeleda (Avila): Accesibilidad y Turismo sin Barreras.
20, 21 y 22 en Burgos: Congreso, “Situacién y Perspectivas del
Sindrome de Down”.

25 en Madrid: Teleservicios.

+NOVIEMBRE

10, 11 Y 12 en Madrid: Congreso Internacional sobre Domdtica,
Robdtica y Teleasistencia para Todos.

16 en Pozuelo de Alarcon (Madrid): Plan de Accion para Personas
con Discapacidad 2005-08 de la Comunidad de Madrid.

25 en Madrid: Acto de Entrega de los Premios FIAPAS 2005.

25y 26 en Valencia: Presente y Futuro de la Discapacidad.

29 y 30 en Madrid: Il Jornada sobre Violencia de Género.

30 en Ponferrada (Ledn): Congreso Nacional sobre de Discapacidad
Accesibilidad Universal en el Siglo XXI.

+DICIEMBRE

1 en Madrid: Ceremonia de Entrega de los Premios Cermi 2005.

3 en Leganés (Madrid): Inauguracion de un Centro de Minusvalidos
Fisicos.

7 en Madrid: Asamblea de Madrid.

15 en Madrid: Ceremonia de entrega de los Premios Infanta Cristina.
15, 16 y 17 en Madrid: Distintas Actividades Paralelas de Arte y
Discapacidad.
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En lo referente a los objetivos de ajuste social, continuamos trabajando con
la filosofia para la que se creé6 MQD: la supresion de barreras de
comunicacion yla posibilidad de ofrecer formacion yempleo de calidad para
las personas con discapacidad.

MQD continua participando en multiples eventos relacionados con la
elimininacion de barreras de comunicacion, asi como la realizacion ydisefo
de carteles educativos, formativos y festivos, produccion de videos
audiovisuales de empresas y asociaciones, elaboracién de Cd’rom
interactivos de sensibilizacion hacia el mundo de las personas sordas,
programas para la supresion de Barreras de Comunicacion, transcripcion de
conferencias médicas, disefio y elaboracién de paginas WEB...

El ejercicio 2005 ha sido un afio de claros ysombras para MQD, superar la
resaca de la experiencia FORUM Barcelona 2004 no fue sencillo, el tener
garantizado los servicios de subtitulado en directo durante 141 dias
seguidos, fue un record para MQD que deseamos superar con nuews retos
comerciales ysociales.

También supusieron, al margen de delicadas situaciones econdmicas de
MQD en el 2005, sombras la denegacion del desarrollo de proyectos del
Fondo Social Europeo en la iniciativa 1+D+|, proyectos como el ITRANS,
consistente en la creacion de una herramienta la trascripcion de habla a
texto en tiempo real mediante teclados convencionales, combinando
tecnologias de reconocimiento de voz y diccionarios intuitivos... textos que
automaticamente eran traducidos a cinco idiomas, proyecto en el que
participaban universidades de Canada, Eslovaquia, Valencia, Reino Unidoy
empresas como BITEXT entre otros socios. También fue denegado el
proyecto EMOVRAS liderado por el Instituto Tecnolégico de Castilla yLedny
planteado por la Federacion de Asociaciones de Personas con Autismo de
Castilla y Leodn.
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Y como luces destacan el reconocimiento a la labor de MQD a favor de la
igualdad de oportunidades de las personas sordas con el premio ONCE
Castilla yLeon por su trabajo en pro de la integracién social de las personas
con discapacidad.

También supuso en el 2005, una importante satisfaccion, el interés deotras
comunidades Autonomas por implantar el modelo de empresa de MQD,
como es el caso de Extremadura, Castilla la Mancha y Catalufa, a través de
técnicos y representantes de las Asociaciones de Padres de Sordos de
Extremadura y Castilla la Mancha y de Técnicos del Ayuntamiento de
Barcelona o de entidades como “Desenvolupament Comunitari”,Bc@22, con
los que hemos mantenido fluidas y prometedoras reuniones de caraacrear
servicios de accesibilidad como los ofrecidos por MQD.

Prometedora, igualmente, fue la constitucion y creacién del Centro Estatalde
Subtitulado y Audiodescripcion CESyA, con el que MQD colabora aportando
cuanta informacion es requerida para su correcto funcionamiento en
beneficio de las personas sordas espafnolas.

Y esperanzadora, de cara al futuro, es la consolidacion de clientes fijos como
el Instituto para el Deporte y la Juventud de la Diputacién de Burgos, la
Agrupacion de desarrollo Equalbur y la participacién en los proyectos de
EQUALRED, las colaboraciones con la Fundacion Caja de Burgos a través,
concretamente, de sus obras sociales Foro Solidario y Aula de
Medioambiente, y el lento pero progresivo conocimiento por parte de la
sociedad burgalesa del Centro especial de Empleo MQD y de los servicios
ofrecidos.
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El director de la Obra Social de la entidad, Arturo Domingo, firmé ayer los c:

Funbpacron
Caja de

Ve

con los rep

de las diferentes entidades. ; LUIS LOPEZ ARAICO

Caja de Burgos financia con
82.000 euros a 7 asociaciones

Todas realizan actividades con personas discapacitadas. Este afio la entidad financiera
destinard 650.000 euros a esta nueva linea de actuacion fijada por su Obra Social

C.M. / BURGOS

Caja de Burgos financiard con
82.000 euros las actividades que
realizan siete asociaciones de dis-
capacitados de Burgos. Es lama-
nera con la que la entidad finan-
ciera quiere reconocer la labor que
estas organizaciones realizan en
favor de este colectivo, segun ase-
gurd ayer el director de la Obra So-
cial, Arturo Domingo, durante la
firma del convenio de colabora-
cion.

Las ayudas forman parte del
Programa Entidades No Lucrativas
impulsado desde la Fundacion de
la Caja de Burgos que para este
afio cuenta con una dotacién de
650.000 euros. «Las ayudas son un
compromiso con estas asociacio-
nes que asumen la atencion espe-
cializada a distintos colectivos, Ca-

’ ja de Burgos quiere sumar esfuer-
zos con un apoyo real y moral»,
apunté Domingo.

Las entidades que firmaron
ayer el convenio son: Asociacién d
Padres Pro Discapacitados Psiqui-

cos (3.000 euros), Asociacién para
la Reeducacion Auditiva de Nifos
Sordos (10.000 euros), Federacion
de Discapacitados Fisicos de Bur-
g0s (25.000 euros), Corea de Hun-
tington (2.000 euros), Parkinson
Burgos (10.000 euros), Asociacion
de Familiares de Afectados de Es-
clerosis Muiltiple (10.000 euros) y
Teléfono de la Esperanza (12.000).

Aprodisi destinard el dinero de
la entidad a financiar las vacacio-
nes de los usuarios del CAM de
Fuentes Blancasy de sus acompa-
flantes, ya que necesitan la asis-
tencia de una persona por cada
discapacitado, segtin explico Be-
goiia Carrillo.

Por su parte, Aransbur dedica-
da la subvencién al programa de
sensibilizacién Cuénrtaselo, que
pretende dar a conocer a la socie-
dad los problemas que tienen las
personas sordas. Ademds, seguin
explicé Begona Vivar, se editard
una guia de recursos para perso-
nas que tienen esta discapacidad,
se hardn talleres de lenguaje de

signos destinados a padres y se
creard una herramienta multime-
dia para ayudar a estas personas a
comunicarse,

Laasociacién Corea de Hun-

& .

El préximo dia 15 de junio Caja
de Burgos firmara convenios si-
milares a los de ayer con Alco-
hélicos Rehabilitados (ARBU),
Nuevo Futuro, La Rueda, Sal-
tando Charcos, Fundacién
Fuerzas Armadas, Promocién
Gitana y Burgos Acoge.

En total serdn més de una
veintena de asociaciones las
que se beneficien de esta nueva
linea de actuacion de la Obra
Social de Caja de Burgos.

Ademds, ayer la directora
del programa Personas con Dis-
capacidad, que emite Radio 5
Todo Noticia, pronuncié una
conferencia titulada Vivir con
discapacidad.

tington quiere informar a la po-
blacién sobre esta enfermedad ca-
lificada de rara.

El Teléfono de la Esperanza
pondrd en marcha un programa
innovador consistente en un ser-
vicio de ayuda a personas que han
sufrido un infarto. «La idea es dar-
les consejos sobre cémo pueden
aumentar su calidad de vida tras
el infarto, realizar terapias de gru-
pos o darles consejos sobre como
pueden volver a su trabajo, aun-
que sea a un puesto que requiera
menos esfuerzon, explicé Enrique
Roman.

La Asociacién de Familiares de
Esclerosis Muiltiple destinara el di-
nero a financiar su proyecto de
rehabilitacion integral, mientras
que Parkinson Burgos tiene pre-
visto comprar equipamiento para
su centros de dia terapéutico, que
atin no estd funcionando, y que les
cederd la Junta. Finalmente Fedis-
fibur lo dedicard a su centro ase-
sor integral en materia de disca-
pacidad.
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GENTE EN BURGOS | Del 23 al 29 de septiembre de 2005

Cajacirculo destina 160.000 <
a 23 proyectos de interés social

Las asociaciones subvencionadas dedicaran las ayudas a la atencion

e personas discapacitadas y enfermos en situacion de dependencia

I.S.

La IT convocatoria de ayudas Ca-
jacirculo a proyectos de interés
social se ha resuelto con la con-
cesion de 160.000 euros a 23
asociaciones y entidades priva-
das sin animo de lucro.

El presidente de Cajacirculo,
José Ignacio Mijangos, explicé
el lunes 19 que la finalidad de
la convocatoria es la financia-
cion de proyectos cuyo objeti-
vo es la atencién a los mis des-
favorecidos en campos tales
como la ayuda a personas disca-
pacitadas, a enfermos que re-
quieren cuidados socio-sanita-
rios, mayores en situacion de
dependencia, inmigrantes, sin
techo, afectados por conductas
adictivas, minorias étnicas, para-
dos de larga duracién, mujeres
victimas de la violencia domés-
tica, etc.

A la convocatoria de 2005 se
han presentado 80 proyectos
cuya temdtica ha sido muy hete-

R T

o

~5

rogénea. Los mas numerosos
han sido los dedicados a la aten-
cién de discapacitados y enfer-
mos en situacion de dependen-
cia, sobre todo a través de pro-
gramas de respiro familiar y del
desarrollo de talleres ocupacio-
nales.

Mijangos afirmé que la inten-
cién de la entidad que preside
es aumentar la partida presu-

e

Firma de los convenios entre Cajacirculo y las asociaciones subvencionadas.

puestaria a esta convocatoria,
que en la edicién de 2005 se ha
incrementado casi un 40% con
respecto al pasado afio.

El objetivo de las ayudas res-
ponde al interés de cajacirculo
por gestionar, de una manera
coherente todas las subvencio-
nes que se otorgan a las asocia-
ciones y conocer su realidad y
problematica.

LESEIR NS EEIL R R PR S e e e e
BRHE SRR

[ Madrid
Aprodisi Burgos
Aspodemi Miranda de Ebro
Centro de Dia de Menores Las Huelgas. Carmelitas Misioneras Burgos
Parkinson Burgos Burgos
Asoc. de Padres de Personas con Autismo de Burgos Burgos
Asadema Aranda de Duero
Movimiento por la paz, el desarme y la libertad Madrid
Asoc. de Padres de Minusvalidos Psiquicos Las Calzadas Burgos
Fundacidn Tutelar Castellano Leonesa de Deficientes Mentales Valladolid
Asoc. de Familiares de Enfermos de Alzheimer Belorado
Asoc. de Fibromialgia y Astenia Crénica Burgalesa Burgos
Escuela Diocesana de Educadores de Juventud Burgos
Fundacidn Castellano Leonesa para la Tutela de Personas Mayores Valladolid
Hogar Santa Teresa Jornet Burgos
Céritas Diocesana de Burgos Burgos
Asociacion Prosame Burgos
Asoc. para la recuperacion fisica e intelectual en el &mbito familiar Dominique | Burgos
Arans-Bur Burgos
Asoc. de enfermos mentales de Miranda de Ebro Miranda de Ebro
Afamer Villarcayo
Asoc. de Familiares y Afectados de Esclerosis Mdiltiple Burgos
Asoc. Afectados Pardlisis Cerebral y Afines Burgos

Fuente: Cajacirculo
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22VIVIR BURGOS

jo de signos d

En la carpa sa podrd ver trabajar en directa.

& -

=

Calerdn, Aparicio y Valdedn sdmiran las velas que les obsequiaron.

Ia diferencia,
en la calle.

El Espolén acoge laMuestra de Trabajos
de Personas con Discapacidad

DA | BUAGOS
S:m casi 80 las asociaciones de

personas con discapacidad que
desde ayer estidn cn ¢l Paseo del
Espolén explicando a los burgale-
se3 que 3¢ quicran acercar cudl es
su trabajo y en qué emplean sus
jornadas laborales. Se trata de la [T
Muestra Regional de Trabajos de
Personas con Discapacidad, que

fue inaugurada ayer por la conse-
jera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, RosaValdedn.
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U bebé halagads lag ob

tos en los que los diferentes colec-
tivos se afanan en ensediar cudles
san sus capacidades: agendas, ju-
gueles, cesterfa, velas, encuader-
nacidn, pintura... jQuién puede
distinguir. ante j obras

semcia activa en la vida de nuestra

idad, ) FOTOS: [F565 | MATIAS

17.30 a 19.30 habri z;ml;udus ¥

cono-
cimiento y le aceplacién de la di-
ferencia..

con | por
todo el paseo v a las 19,15, el gru-
po de baile de Aspanias ofrecerd

e arte, 1a capacidad de sus auto-
res? Las autoridades fueron obse-
quiadas con una exquisitas velas

i artesanalmente,

Valdedn explicd que uno de los
objetivos de #sta exposicidn es ha-
cer legar a los nifos v a las perso-
nas mis jdvenes el mensaje posi-
tivo de la capacidad de estas per
sonas. También se pretende

fi la

En una rarde excepci
te templada, Valdedn pased,
acompafiada por el alcalde, Juan
Carlos Aparicio, y por los gerentes
regional y provincial de Servicios
Sociales, Antonio Marfa Salz y Al-
herto Galerdn, por todos los pues-

tvidad como es-
trategia para la integracidn social,
demostrando lo que son capaces
de hacer las personas con disca-
pacidad y sensibilizar a todos los
sectores sociales par que el mun-
do de la discapacidad tenga pre-

La se uma actuacidn, Fis

dra hasta nalmente, de

¢l domingo. Las Este fin de 19,504 21, desfila-
actividades : e semana ofrecerin n’ch]:I]C‘ii:tu Ruso. i

micnzan manana lomingo. fa
alas 11 horas con talleres ¥y exhibicidn en la

diversas propues-
tas de ln mano de
San Cibriin, de

exhibiciones de
capoeira, tatuajes

curps correrd a
cargo de Aspar-La
Besana, de Sala-

Palencia, cl manca y Autismo
CAMP de I-'u);ntes ¥ break-dance Burgos; mis ade-
Blancas. De 11,30 lante, t res de
213,30 habrd exhi- danza drabeyca-
bicién y talleres de capoeirayta-  poeira y actuacion del grupo de
tuaje. Por la tarde, la exhibicidnen  Las Calzadas. Por la tarde, Apace y
la carpa activa correrd a cargo de  Las Calzadas desarrollarin activi-
Asadema, el Centro Ocupacional  dades, habrd exhibicidn de break-

del Ayuntamiento de Belorado y el
Girupo Alegria, de Valladolid. De

dance y percusicn, zancos y mala-
bares,
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» FORMACION
Segunda jornada
sobre el
voluntariado y la
discapacidad en
la Universidad

DB / BURGOS

Las III Jornadas Universita-
rias de Voluntariado y Disca-
pacidad, que fueron inaugu-
radas ayer por el gerente te-
rritorial de Servicios Sociales,
Alberto Galerén, se clausuran
este mediodia en la Universi-
dad de Burgos. Alo largo de
esta mafiana se celebrard una
mesa redonda sobre los pro-
gramas de voluntariado de
verano en la que participardn
los responsables del 4rea de
Ocio de Apace (Roberto Pé-
rez), Autismo Burgos (Mario
Santamaria), Aspanias (José
Luis Rodriguez), Las Calzadas
(Federico Martinez), Sindro-
me de Down Burgos (Jestis
Martinez), Arans-Bur (Mari-
solIllana) y Aspaym (Roberto
Vega).

Tras el descanso habr4
una serie de talleres. El pri-
mero versard sobre sexuali-
dad y serd dirigido por Sara
Tapia, profesora de Ciencias
de la Educacién de la Univer-
sidad de Burgos; el segundo
llevard por titulo ‘El sentido
del humor como actitud vi-
tal’' y estard a cargo de Ana
Cuetos, del Grupo de Investi-
gacion en Sentido del Humor
y Educacion, del departa-

mento de Psicologia de la |

Universidad de Valladolid. El
tltimo taller se centrard en la
divesidad y en €l participardn
miembros de Apace, de la Fe-
deraci6én de Discapacitados
Fisicos de Burgos (Fedisfi-
bur), APG, Burgos Acoge y Se-
cretariado General Gitano.

Las jornadas se estdn ce-
lebrando en la Facultad de
Ciencias Econémicas y Em-
presariales.
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FIESTAS EN SAN PEDRO DE LA FUENTEZ

| De San Pedro a...
Arans-Bur nacié en 1977 y desde
‘entonces ha desamrollado numaro-
sas actividades en favor del desa-
mollo y ka integracién de los nifios
sordos con b vista puesta en su
objetivo final: Ia normalizacién total
de lax personas con dificultades.
auditivas para que tengan los mis-
mos derechos que cualquier otra
persona. wEse dia se habri acaba-
do nuestro trabajow, sefal josé
Luis.
Una de sus iniciativas
s o centro especial de Empleo Mi-
ra o que te Digo, -MQD- una sm-
|presa nacida en 2000 principal-
‘mente para buscar soluciones tec-
y multimedia para los
nifvos sordos de cara @ su integra®’
cién escolar. Con el Hempo sus ser-
vicios se han amplisdo 3 la adapta-
3 @ cién de material para personas con
3 actividades Iuﬂ:lnndd::
. ) ¥
El director de Aranis-Bur, José Luis R s
Arlanzén, destaca el cardcter tenen que ver con la discapacidad:
. . Uno de tus eampos de trabajo
vanguardista de San Pedro de la Fuente Hene que ver con b subltulacién 2
7 distancia para facilitar la compren-
Sl o
tos. 5i o afio pasado esta empresa,
pionera y imica en Espafia, seen-
i eleccion fue una do la cecina que se pudo cargé de subtitular en tiempo real
SOTPICH, porque dquﬂareldlapanded.ehsﬂes las ponencias & intervenciones del
este barrio de lo  tasy que constituye el acto més ti- Férum de las Culturas de Barcals-
que no carece es  pico de estas jornadas na, ahora tiena en perspectiva reali-
de pente popular y da por varias mujeres del zarof subtitulado de las compare-
archiconocida y no € en que se barrio en las instalaciones del ‘cancias en o Congreso de los Di-
han basado para fijarse en noso-  Centro Marfa Cristina. «Fue un putados. «Cuando hable o ¥
tros». Quien asf habla es José Luis ivo deongullo y de impl presidanta del Goblema o ol jof de
Arlanzén, director delaAsocia-  con el barro.s, recuerda Ardanzdn. la oposicién y se lean los
cidin para la Reeducaciin Auditiva Para dirigirse a los que ya pue- ‘€30 se hard desde o barrio de San
pmMMaSojdns[a\nns-Eur]y de considerar sus vecinos, pues S Pedrow, apunta José Luis Ardanzén.
aunque no vive alli en el barrio pa- ol tom y alafinsta f A A ¥ 3
pedaldeemplenMimlanzu mhmmrpmadddtl.eldlrw %
Digo, que esta noche p tor de A B
las flestas de la Cétedra de San Pe- |nnoylnsmmlor‘""“ i fiada por la F; cladel Huenclad el paso del Camino ~ dades de oclo y iempo libre como
droen Ppregoneros para invitar a todos,  Afrey la fibrica de galletas Huer-  de Santiago por £, porque es fre-  talleres y campamentos. Ademds,
Lo que no s¢ puede negar es  viejos y nuevos vecinos, adisfru-  ta- José Luis Arlanztéin remarca su cuente vera lagente ayudandoa @ director de la asoclacién valora
que desde 1963 cuando estaaso-  tarde la fiesta olvidando por unos como lo de-  los peregrinos yese cardcteruni-  que en este caso la integracion se
clacidn se 16 en la resi dias las di ylos proble- muestra el hecho dequeen élse  versal del Camino se ha traslada-  ha producido «al revés y son los ni-
Maria Cristina hasta hoy, larela- ~ mas «dando placer al cuerpoyel  ubiquen asociaciones como la  do también al personals, sefiala. fios del barrio los que vienen a ca-
cidn lectivo -que aly espiritu, como Dios manda y el propia Arans-Bur, APACE, Proyec- sa de los sordos y esto ha genera-
ra cuenta con 120 socios y atiende  cuerpo pldes. toHomIlre.Mpanlu.Auumo. INTEGRACION AL REVES». Al  do que los quehace afios cran -
235 nifios sordos de la capital y la i tuviera que destacar alguna  sin que ya p preg de las flestas le resultan nmyhoymnjﬂvenasoadultos
provincia- y San Pedro dela Fuen-  caracterfstica de San Pedro dela pmblemlyu!pﬂlmaam fi las ac- bienalos
te ha sido estrecha yel colectivo se Fuente -al que Arans-Bur havisto  «Es un barrl donde no l]ua.!\nnlBurlunde wrdus,sulem;nmyuanen-wi
ha identificado completamente  crecer a lo largo de dos décad s¢ ha producido un rechazo hack: L. nlllosllnlnumdns ‘amigos entre ellos y esa es lame-
cunelhumn H.nmalpunmae desde los tiempos en que la resi- 1! disti Es vang mnymm\r L, hy jor p que
dencia Maria Cristina estabasolo  dista y abierto, seg in- dor y activi- |
sehmdﬁmﬂadoenhmnlu .
hacen en su sede y en la actuali-
dad, mientras se construye de
nuevo &l centro cultural, el Conse-
jo de Barrio celebra allf parte de
sus reuniones. Una relaclén que
José Luis Arlanzdn califica como
«fluidar en estos afios, «en los que
slempre hemos participado enlo
que nos han pedido y también he-
mos acudido a los vecinos para
que participaran en las activida-
des que hemos hecho para los ni-
105 sordose, resalta.
in detalle que avala esa buena
convivencia es que por cjemplo el
ARANS-BUR MEMORIA 2005 32



San Pedro de la Fuente inaugura sus fiestas de la Catedra

José Luis Arlanzén, director del Centro MQD y
Arans-Bur pronuncié anoche el pregon de las fiestas de
la Catedra de San Pedro de Antioquia en el barrio de San
Pedro de la Fuente en presencia de las reinas y autorida-

ISRAEL L. MURILLO

des. Acto seguido se dispard la bomba anunciadora y se
repartieron los pafuelos conmemorativos. A las doce se
inicié de primera verbena de las fiestas que tienen su dia
grande el martes con el tradicional reparto de la cecina.
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En la imagen, un grupo de nifias juega en 1 guarderia Eq

La iniciativa comunitaria Equalred se presenta en sociedad con la

puesta en marcha de una pdgina en internet accesible a personas
con discapacidad sensorial realizada por la empresa MQD

ANGELICA GONZALEZ [ BLACOS
Ei proyecto Equalred se dio aco-
nocer ayer de forma oficial con
la presentacion de su pagina web
{www.equalred.ong), un sitio en in-
ternet absolutamente accesible
para personas von discapacidad
sensorial que ha sido realizado por
la emipress multimedia MOD., Este
centro especial de emplen estd
vinculado a la asociacion de per-
sonas sordas Arans-Hur y se dedi-
ca it la supresion de barreras de co-
miunicaciin.

El site ha sido disefiado por Da-
vid Garcia y engloba sires piginas
©n unas, seguin explicd lavier Gé-
mie. gerenie de Equalred. Porun
lade, da cumplida informacion so-
re los resultados de Equalbur, la
iniciativa de inclusidn socio-laho-
ral que se desarrolld en Burgos en-
tre los afios 2002 y 2004; por otro,
presenta los pmyectos las entida-

DIARID DE BURGOS MIERCOLES 2 DE OCTUBRE DF 200%

des participantes y vin-

i ke, woct o]
gi d la infeintiva Equalbur y qua ha tanide su desarrollo pasterior. ; mcs

culados a Bqualred, v, pariilfima,
dedica un espacio a explicar el
funcionamiento de la agrupacidn
dedesarmollo que se constinyd pa-
ra llevar adelante los proyectos,
Equalred es un proyecto inclul-
do en la Iniciativa Comunitaria
Equal cuyo objetiva es facilitar la
insercitn laboml de personas en
riesgo de exclusidn. Cuenta con
un presupuesio de 1.125,357,49
euros costeado por el Fondo S0«
cial Europen (75%). Ayuntamienito
[13%), Gerencia de Servicios So-
ciales de la Junta (8%) v Caja de
Burgos (4% y hasta diciembre de

WY ALGUNOS PROYECTOS
L‘Rﬂpﬂ iﬂ‘ligﬂ. Su abjetive es

la creaciin de una empresa so-
cial de recuperacion de ropa.

p-Flexired. Fomentar la conci-

liacitn en las empresas.

pConcilia. Facilitar ¢l acceso a
la Farmacion, sl empleo y a la
participacion sacial de kas fami.
lias de personas con pardlisis
cerebral, pepecialmente 3 las
rjeres.

2007 # una veintena de
provecios gestionados por las pro-
pias entidades y colectivos que
componen Equalred. que son 49,

La presentacidn corrid a cargo
de la presi

FAC Busca mejorar
I calidad de vida de fas perso-
nas en riesgo de exclusion atra-
vis de la prestacian de los apo-
you necasarios paral la plena in-
sercidn sociol

e
drdtsamﬂoywnneiala de] Ayun-
tamiento, Maria José Abajo, que
estuvn acompafniada por miem-
bros de las asoclaciones que se en-

PAde0. Quicre acercar alas
empresas |as posiblidades de
empleo de las personas con

ady los

en la junta di
cilo Camarero [Aspanias), E Ihs
Franco (La Rueda) y Miguel Angel
Martin {Caja de Burgos), Ahajo re-
cordd que las acciones que de
Equalred surjan tienden todas

ellas a mejorar la calidad de vlday
delas

tos que faciltan su contrata-
wén,

»Accesibilidad para
tod@s. Su objetivo es garan-
tizar que la totalidad de las ac-

| tunc quesed dlen en

la mejora de las habilidad
personas mds vulnerables dnre el
empleo. Se pretenden desarrollarn,
ademis, acciones de prevencidn
de la discriminacidn, de lucha
conira ¢l recismao y la xenofobis v
de sensibilizacidn para la convi-
vencia y poner en marcha proyec-
tos de economia social.

Una caracteristica fundamen-
tal de Equalred es su transnacio-
nalidad, es decir, que trabaja junto
con 0fras agrupaciones de desa-
rrollo que persiguen los mismos
fines en Grecia, Francia, Alemanis
v Holanda,

el marco de Equalred sean ac-
wesibles,

»Senda hacia la partici-
pﬂl:'ﬁn. Promaoverd |a comu-
nicacidn y la panticipacidn acti-
va de las personas con aulismo
¥ sus familias en los pracesos
de insercion sociolaboral.

PD+. Prevencidn y hcha contra
la discriminacidn en colegios,
miedios de comunicacian y em-
presas,
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Una de las clases para nifios sordos en la Residencia Marfa Cristina, sede de Aransbur. ; LUIS LOI

=
= e g,

PEZ ARAICO

El pregon de San Pedro se
subtitulara para los sordos

La Asociacioén para la Reeducacion Auditiva de los Nifios Sordos de Burgos, Aransbur, mantuvo
una entrevista con Aparicio, que apoy® esta iniciativa presentada por la nueva junta directiva

+ Las personas con prote-
sis y las que utilizan la len-
gua de signos podrin se-
guir en tiempo real a tra-
vés de una pantalla el
mensaje festivo de la pre-
gonera, Amaya Arzuaga.

I.P. f BURGOS
Las personas con problemas audi-
tivos, tanto las que utilizan préte-
sis como quienes se comunican
por la lengua de signos, verdn
cumplido uno de sus deseos y de-
recho al mismo tiempo, durante
las préximas fiestas de San Pedro.
Podrdn seguir el pregdn de inau-
guracién de las fiestas a través de
una pantalla o panel que se insta-
lard junto al Ayuntamiento, en el
que leeran de forma subtitulada
las palabra de la pregonera, la di-
sefiadora Amaya Arzuaga. Dos
profesionales, una sorda y otra in-
vidente, hardn realidad este deseo
através de un sistema de estenoti-
pia computerizada que transcribe
las palabras en tiempo real.

Esta serd una primera oportu-

nidad, pero la Asociacién parala
Reeducacién Auditiva de Nifios
Sordos de Burgos, Aransbur, pide
que no sea la tinica y que se sigan
dando esas oportunidades a las
personas con problemas de audi-
cién en el resto de acontecimien-
tos culturales y publicos de la ciu-
dad. La subtitulacién es una ini-
ciativa que parte de la propia APA
de la Residencia Marfa Cristina,
que desarrollé este programa en
2000 gracias a la iniciativa euro-
pea Horizon.

La nueva directiva, que preside
Inés Vivar, mantuvo ayer una en-
trevista con el alcalde para darse a
conocer y aprovechd la ocasién
para pedir al Ayuntamiento ayuda
econdmica para poder contratar
un servicio de intérprete, al haber
quedado fuera este afio, por un
error administrativo, de la convo-
catoria de ayudas sociales para en-
tidades sin dnimo de lucro que,
precisamente, subvencionaba la
contratacién de un intérprete. Sin
esa ayuda, este aflo al menos, to-
dos las personas sordas se queda-
rian sin la posibilidad de contar
con ese servicio, imprescindible
para ellos a la hora de realizar ges-

El alcalde saluda a los miembros de la directiva de Aransbur. 7 4 AvA(A

tiones en los servicios publicos.

INTEGRACION A LA INVERSA.
Aransbur lleva a cabo desde el ano
1982 una gran labor en la reedu-
cacion de los nifios sordos y la in-
tegracion del colectivo en la socie-
dad. Ademads, en el centro Maria
Cristina se lleva a cabo una expe-
riencia pionera en Espaiia, la inte-

gracion a la inversa, a través del
comedor escolar donde nifios con
sordera y otros oyentes compar-
ten no solo la comida sino juegos
y otras actividades con el lenguaje
de signos como vehiculo de comu-
nicacién. Tampoco cabe olvidar el
centro de empleo ‘Mira ti lo que
te digo’, que ocupa a 10 personas
con distintas discapacitadas.
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El Ayuntamiento colocara una pantalla donde
las personas sordas podran leer el pregon

Arans-bur visit6 ayer a Aparicio para presentar a su nueva junta directiva / Le han pedido ayuda
econémica, ya que un error de fechas hace peligrar el comedor infantil y el centro de empleo

- M.M.

BURGOS .- El pregén de las fiestas
de San Pedro 2005 no sélo lo leerd
la disefladora Amaya Arzuaga sino
que también podran hacerlo los
més de 9.000 burgaleses que sufren
algun tipo de deficiencia auditiva,
gracias a la pantalla en la que el tex-
to aparecera subtitulado. El Consis-
torio responde asi a la peticién ex-
presada ayer por los miembros de la
nueva junta directiva Arans-bur
(Asociacidén para la reeducacion au-
ditiva de nifios sordos de Burgos).

«Es una reivindicacion en nom-
bre de las personas sordas para po-
der participar en todos los actos de
la vida de la ciudad, como es la lec-
tura del pregon de fiestas o cual-
quier otro acto de los que se des-
arrollan esos dias, y que por su defi-
ciencia auditiva no pueden disfrutar
como el resto de los burgaleses. Por
ello creemos que se ‘solucionaria
con la instalacién de sistemas de co-

municacién como es la subtitula--

cién en directo de esos actos emi-
nentemente orales», explicaba el di-
rector del Centro Marfa Cristina Jo-
sé Luis Arlanzén, en el que desarro-
llan sus actividades ademas de
actuar como sede de la entidad.
Arlanzén acudid ayer a la Alcal-
dia para presentar a Juan Carlos
Aparicio a' algunos de los otros
_miembros de la nueva junta directi-
~va como fueron Inés Vivar Vivar
{presidenta), Maria Jesus Atienza
(secretaria) y el ex director Pedro
Maraiién, que pasa a ser uno de los
miembros de la Junta. «El alcalde
fue muy receptivo ante la problema-
tica de este colectivo y ante nuestras
peticiones», dijo Marafon.
También aprovecharon la oca-
sion para hablar de temas econémi-
cos, ya que un error de fechas ha
hecho que Arans-bur quedara fuera
de la convocatoria de ayudas, por lo

han pedido apoyo al Ayuntamiento,
ya que este error pone en peligro el
desarrollo de numerosas activida-
des que se realizan desde hace afios
en el centro. Entre ellas, cursos de
lenguaje de signos que ya utilizan
mas de 300 personas en Burgos.

Niiios sordos y oyentes
«Otra de ellas es el comedor infantil,
una especie de labor de integracion
‘a la inversa’ donde acuden 60 nifios
ioyentes con sus compaferos sor-
dos. Y a través de juegos y activida-
des, tras las comidas, van conocien-
do el mundo de los sordos y los obs-

+ 'Losmlembros de la nueva diwa derans-bur, enun momentq de su cita con el alcalde y con la concejal Gema Conde. /7. GALLE

taculos con los que se encuentran,
lo que les permite entender su pro-
blematica cuando son adultos», di-
jeron. Otra actividad en peligro es la
posibilidad de que estas personas
puedan acudir a actos publicos con
un intérprete al que se pagaba con
estas ayudas.

«Asi, hemos pedido que de algu-
na manera se nos dé alguna ayuda
municipal que nos permita conti-
nuar con estos servicios, asi como
con las actividades del centro espe-
cial de empleo donde personas cie-
gas prestan su oido a personas sor-
das que trabajan como técnicos de

imagen, prestando asi su ojos a los

invidentesy, explicaron.

El centro ‘Mira lo que te digo’ de-
dicado a la supresion de barreras de
comunicacion y creado en 1982, se
ubica en el Paseo de Fuentecillas
donde convive con la sede de la aso-
ciacion. En €l comparten espacio las
actividades del comedor infantil,
cursos de lenguaje de signos, las
clases de logopedia, asi como algu-
nas de las actividades del barrio,
«que ahora acogen ante los proble-
mas que tienen con el ceas cercano,
por lo que comienza a quedarsenos
pequenon, afirman.

Aprovecharon también la cita pa-
ra invitar al alcalde a visitar su sede.
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La ONCE premia la sensibilidad de empresas e instituciones

La ONCE en Castilla y Leon reconocié ayer la sen-
sibilidad del anterior Procurador del Comiin, Ma-
nuel Garcia Alvarez, 1a del diario ‘La Gaceta de Sa-
lamanca’ y la de la sociedad burgalesa MQD (‘Mi-
ra Que te Digo’) a quienes otorgaron sus premios
anuales. A la entrega, en el Teatro Calderdn de Va-

lladolid, asisti6 la consejera de Familia, Rosa Val-
dedn. En la imagen, Pedro Diaz, presidente de la
Fundacién Gaceta; Francisco Javier Moreno, dele-
gado de la ONCE en Castilla y Ledn; Teresa Cuena,
adjunta jefe al Procurador del Comn, y José Luis
Arlanzon, de MQD. /6. viLLAMIL
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