L

~ARANS BERCOS

il e &
% '\, 4 4
T Vi




INDICE

INTRODUCCION: 2006 y los derechos de las PCD 1
OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION 3
ACTIVIDADES Y SERVICIOS 5

Servicios permanentes:

& Atencién Temprana y Logopedia 6
& Atencion Familiar: SAAF 7
&, Apoyo Formativo 9
&, Comedor escolar 9
&, Ocio y tiempo libre 10
&, Servicio de Empleo 14
& Intérpretes de LSE 14
& Sensibilizacion 15
Participacion en proyectos, programas y redes 19
& Proyectos de formacion y empleo 19
& Otros proyectos 21

& Participacion en redes: ARANSBUR, organo de

representacion de los derechos de las familias 24

Apuesta empresarial: MQD, empresa de servicios 25

ANEXOS: Dossier de prensa 35



2006 Y Los derechos de Las PEISONAS COW ol’bscapac’w{aol

Para ARANS-BUR, el ejercicio 2006 supuso una nueva etapa de transicion en la
consecucion de los objetivos de mejova de la calidad de vida de las personas sovdas y

sus familias.

Mucho han cambiado, en los ultimos anos, las necesidades y los objetivos en la
atencion a la deficiencia auditiva, muchas son las etapas superadas como muchos los
retos que afrontar. En esta, (lamada sociedad de la informacion vy el conocimiento,
muchos son los riesgos que podemos correr, muchas las causas que pueden provocar
desigualdad social en el colectivo de personas sovdas, sino somos capaces de actuar con

vision de futuro.

Uno de los objetivos que debemos plantearnos para los proximos arios es la de tener
capacidad suficiente de ofrecer a los nifios vy personas sordas la habilidad de
transformar la informacion en conocimiento, como valor anadido. Llama la atencion
el esfuerzo de los ciudadanos de velar por el cumplimiento del derecho al acceso a la
informacion y el derecho a la comunicacion, en el caso de las personas sordas, no nos
debe mover la compasion por el aislamiento que supone la falta de audicion, nos deben

mover sus devechos y su cumplimiento.

Entendemos por capital cultural, no los conocimientos sobre arte, tecnologia..o la
ciencia que uno pueda tener, nos referimos al capital cultural: a esa capacidad de
obrar que parte del acceso a la informacion. El capital cultural lo proporciona el
dominio del lenguaje, sea este oral o signado, lo proporcionan las técnicas de raciocinio,

la facultad de crear o de imaginar.

V este capital de futuro es fruto de una educacion familiar, una rehabilitacion
logopédica, una educacion escolar y de unas prosperas relaciones con el entorno social
mds proximo. Y estas relaciones sociales, muchas de ellas, vienen facilitadas pov el
acceso a actos publicos, ya sean de ocio, culturales, religiosos, academicos... a los que la

mayoria de las personas sordas no pueden acceder genevando lo que hemos (lamado
desigualdad.
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Mientras a estas personas se les impida el acceso al ocio, la informacion, la cultura, el
deporte... argumentando las [imitaciones de su propia discapacidad, posiblemente les
estemos quitando, no solo a ellos, sino a toda la sociedad, su aportacion personal, su

conocimiento.

Desde ARANS-BUR, seguimos emperiados en demostrar a la sociedad, que las nuevas
tecnologias permiten encontrar soluciones a todo tipo de [(imitaciones y mds
concretamente a las auditivas, garantizando, a un importante niimero de personas, el
acceso y desarrollo de unas capacidades educativas y sociales bdsicas. Esto genera
conocimiento, y como todos ya conocemos y vemos, el conocimiento estd siendo el

primer factor, hoy en dia, que genera renta.

Aun queda mucho por hacer, pero en esta linea de trabajo sigue ARANS-BUR, la
incorporacion de un nuevo profesional, en el programa SAAF, coordinado por
FIAPAS, las visitas de intercambio de con otras asociaciones de padres
ayuntamientos como el de Barcelona o la federacion de asociaciones de padres de
sordos de Castilla la Mancha... intevesandose por nuestro modelo de trabajo, el
importante numero de actos publicos subtitulados en toda Esparia por MOD: los
espacios de interés turistico, las exposiciones adaptadas, las pdginas web en lengua de
signos..., la gestion de los intevpretes de LSF en los Institutos de toda Castilla y Leon, las
camparias de sensibilizacion, la colaboracion con el consejo de barrio y el
ayuntamiento de Burgos, la participacion en redes locales, FEQUALBUR, Burgos ciudad
XXI, los intercambios de jovenes: 2006 en Bulgaria, las charlas y visitas en colegios, son
pequerias muestras de ese continuo quehacer diario pov los derechos y la calidad de

vida de las personas sordas y sus familias.
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OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION

La filosofia de ARANS-BUR es aprovechar todos los recursos existentes,
participando en distintos foros donde poder acercarse a la realidad de la
deficiencia auditiva, apostando siempre por las nuevas tecnologias,
investigando nuevas férmulas, afrontando nuevos retos, fomentando la
participacion de las propias personas sordas y sus familias en aras de
conseguir mejorar su calidad de vida y aumentar su participacion activa en la
sociedad.

Sabemos que no existen dos personas iguales ni dos sorderas equivalentes
por lo que el modelo de atencién que practica ARANS-BUR parte de esta
diversidad, adaptandose a la individualidad de cada persona.

PLANTEAMIENTO

MODELO DE

ATENCION |:> PERSONA
FLEXIBLE Y > SORDA
DIVERSIFICADO ::
S *FAPAS CyL
-LOCALES
-REGIONALES i
+NACIONALES «FEPEDA

*EUROPEAS

Para conseguir los fines de la asociaciéon, ARANS-BUR participa en redes
locales, regionales, nacionales y europeas. ARANS-BUR se integra a su
vez en la Federacion de Asociaciones de Padres de Castilla y Leon (FAPAS
CylL), en la ahora CONFEDERACION de Asociaciones de Padres y Amigos
de los Sordos (FIAPAS), formando parte activa de sus actividades y
proyectos, aportando uno de nuestros vocales a sus 6érganos de direccion,
etc.
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ARANS-BUR cuenta también con la colaboracion econdmica y técnica de
instituciones publicas y privadas, como el Ayuntamiento de Burgos, la
Diputacion Provincial, la Junta de Castilla y Ledn, el Fondo Social Europeo, el
Instituto de la Juventud, FIAPAS, Cajas de ahorro..., que, a través de
convenios o la aprobacion de proyectos y/o programas, cofinancian las
actividades y servicios de ARANS-BUR.

NUMERO DE SOCIOS EN 2006

75

SOCIOS 2006

801
70+
60+
504
40+
30+
201
104

57

Socios

Activos

Socios
Protectores

Socios
Honorarios

ORGANIGRAMA DE SERVICIOS DE ARANSBUR

GERENCIA

Gestion de
Calidad

Administracion

Servicio de
Atencion
Temprana

Servicio de
Logopedia

Servicio de Apoyo
Formativo

Servicio de
Insercion Laboral

Servicio de
Atencion alas
Familias

Servicio de
Formacion
Ocupacional

Servicio de
Comedor Escolar
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ACTIVIDADES Y SERVICIOS EN EL ANO 2006

Para facilitar la exposicion del trabajo realizado durante este afio desde
ARANS-BUR, hemos dividido las actividades en tres grandes areas:

N SERVICIOS PERMANENTES DE LA ASOCIACION:

Atencion temprana

Logopedia

Atencion familiar: SAAF

Apoyo formativo

Comedor escolar

Ocio y tiempo libre

Actividades formativas

Servicio de Empleo

Intérpretes de Lengua de Signos
Sensibilizacion

CE DB DEDEDEDEDEDE DR DE

N PARTICIPACION EN PROYECTOS, PROGRAMAS Y REDES

N APUESTA EMPRESARIAL “MQD: EMPRESA DE SERVICIOS”

1- SERVICIOS PERMANENTES:

Atencion a la persona sorda y su familia.

Son las actividades propias y permanentes de una asociacion
dedicada a la atencion a nifios sordos y sus familias. La evolucion y
ampliacion de los servicios de la Asociacion durante estos 29 afios de
existencia es algo que evidencia el caracter innovador de la misma y
el lema que nos dirige “A nuevas necesidades, nuevas respuestas”.
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Atencion Tempranay Logopedis

La atencion al nifio sordo y su familia comienza desde la derivacion, en
la mayoria de los casos, por parte del Hospital “General Yague”, tras
diagnosticar una deficiencia auditiva.

El tratamiento logopédico individualizado consiste casi siempre en dos
sesiones semanales que incluyen entrenamiento auditivo y
estimulacién sensorial que persiguen capacitar a los beneficiarios en el
uso de estrategias comunicativas que faciliten su autonomia personal y
su integracion social.

Estas sesiones se complementan con horas reservadas para la familia, en
las que se informa, orienta y asesora sobre el trabajo logopédico de cada
caso y su evolucion. Paralelo a este trabajo, se establecen reuniones
periddicas de coordinacion con otros centros y profesionales relacionados
con el caso, como pueden ser, servicio de otorrinolaringologia del Hospital
General Yague, Centro Audioprotésico, Centro Base, Centros de Salud,
Equipos Psicopedagodgicos del Ministerio de Educacion y Cultura y Centros
de Enseflanza.

En el afio 2.006 se da un nuevo caso de atencién temprana, siendo 12 los
nifios atendidos con edades entre 0 y 6 afios, mas 13 mayores de esta
edad que asisten a sesiones de logopedia, junto con 4 personas sordas
adultas que reciben rehabilitacion post-implante coclear, sumando un total
de 29 personas con edades comprendidas entre los 0 y los 60 afos.
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Atencion Familiar;: SAAF

El ambiente familiar constituye el aspecto determinante para un adecuado
desarrollo cognitivo, linglistico y social del nifio sordo, y por ello, la
asociacion programa servicios dirigidos a la atencion familiar, como son:

Programa Padre a padre: padres “veteranos” que conocen la
problematica de la sordera, que han pasado por la situacion de
enfrentarse y dar respuestas acertadas, que conocen el funcionamiento
de la asociacién, acompafian y guian a los padres nuevos en el
proceso de aceptacion de la sordera de su hijo.

Escuela de Padres. A través de jornadas de informacion vy
formacioén, los padres aprenden a interactuar con su hijo y a ir
superando con éxito los retos que van apareciendo en el dia a dia.
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Como integrantes de la red de atencion y apoyo a familias SAAF de
FIAPAS, profesionales y padres de la asociacion han participado en
las siguientes acciones formativas:

N Seminario SAAF. 18 y 19 de marzo. Madrid.

N Seminario SAAF. 7 y 8 de octubre. Madrid.

N Primer encuentro de Familias del Movimiento Asociativo
FIAPAS “Padres y madres de hoy: desafios y oportunidades. 3-
5 noviembre. Murcia.

Cursos de comunicacion en LSE. Aprender signos basicos para
transmitir a los nifilos todas las cosas que pasan a su alrededor.
Comenzaron en enero de 2006 y se impartieron hasta finales del curso
escolar. El tema de este afio gir6 en torno a los sentimientos. Los
padres pudieron practicar lo aprendido en varios talleres en los que
fueron los protagonistas narradores de interesantes historias que
compartieron con sus hijos sordos y oyentes. 10 familias participantes
gue evallan la experiencia como altamente gratificante.

Servicio de gestiéon de ayudas. Profesionales de la asociacion se
encargan de informar y asesorar a los padres en materia de becas, ayudas
y subvenciones de las que pueden beneficiarse (adquisicién de prétesis,
transporte, material escolar, campamentos, etc.).

Acceso a las nuevas tecnologias. Durante este afio 2006, la sala de
espera y encuentro para padres se ha dotado de equipamiento informatico
y acceso a Internet facilitando a los padres el reciclaje y aprendizaje
continuo.
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Atendido por profesionales expertos en lengua de signos, este servicio
acompaia al alumnado sordo en su recorrido formativo, ya sea escolar o
extraescolar, adaptando contenidos a su comprension lectora, realizando
adaptaciones curriculares, colaborando en la programacién de los cursos,
asesorando y formando a profesorado con alumnado sordo, informando y
sensibilizando a la comunidad educativa (direccién del centro, profesores,
alumnos, AMPAS...) sobre las necesidades de los compafieros sordos,
etc.

Este servicio atendié durante el
afio 2006 a un total de 10
alumnos con deficiencia
auditiva.

Nuevas tecnologias: También
se ha instalado en el aula de
apoyo un equipo informatico
con acceso a Internet para
posibilitar a los alumnos Ila
consulta de temas objeto de
estudio, realizacion de trabajos
escolares, etc.

Comedor Escolar

ARANSBUR dispone en sus
instalaciones de un servicio |
de comedor escolar de t
integracion al que acuden los
nifos sordos de Burgos y sus
compafieros oyentes, |
procedentes de los Centros
de Educacién Preferente de
Sordos.

Este comedor contituye una de las principales vias de sensibilizacion hacia la
sordera, pues los nifios no s6lo aprenden pautas de conducta adecuadas en
el aseo, la comida o el juego sino que aprenden a relacionarse con personas
sordas, a emplear signos y frases de la lengua de signos, a identificarse con
un signo propio que les designard ante la Comunidad Sorda, en suma, a
conocer un poco mas de cerca las necesidades de los nifios sordos. En el afio
2006 un total de 60 nifios acudieron a comer al centro.
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Ocio y Tiempo Libre

La parcela del ocio y tiempo libre es considerada por ARANSBUR
como una de las mas importantes a la hora de favorecer la integracion
de los nifios y jovenes sordos. Jugando y a la vez aprendiendo los
nifios oyentes se acercan a los nifios sordos a compartir entre otras, las
actividades que destacamos a continuacion:

& Fiesta de carnaval:

Juegos de equipo en los que
participaron las familias de la
escuela de padres, disfraces vy
chocolatada fin de fiesta.

Participacion en talleres varios:

Cuenta-cuentos

La Tierra es de todos
Mascaras
Cuenta-cuentos
Ciencia Divertida

& Inauguracién espectaculo “Yin-yang” del Gran Circo Nacional
Chino. 20 abril. Participacion de familias y grupo de jovenes.

& Celebracion Feria de Abrii en los locales de la
asociacion.

& Convivencia en Fuentes Blancas (dia de las familias):
Con motivo de la Celebracion de la Jornada de
Convivencia de Personas con Discapacidad, organizada
por la Gerencia de Servicios Sociales y las
Asociaciones de afectados.
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& Teatro negro: “La via lactea” a cargo del grupo “La Puerta Magica”.
Subtitulaciéon e interpretacion para facilitar la accesibilidad a los
nifios sordos presentes.

&, Excursion fin de curso escuela de padres. Valwo. 3 de junio.

v madagnscan ulp.es

& salida conjunta para asistir a la lectura del pregén de las Fiestas de
Burgos subtitulado en directo por parte de la empresa de servicios
de la asociacion, MQD.
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& Fiesta de Fin de Curso. Preparacion de disfraces, materiales,
adaptacion cuentos. Cuenta-cuentos. Merienda.

/i Encuentro Europeo de Jévenes Sordos.
A ! SIGNAEUROPA IV

: Bulgaria. 24-31 de julio. Participacion de
12 jovenes.

(ver proyectos)
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& Excursion ruta de senderismo del ferrocarril minero y visita a la Granja
Escuela de Arlanzoén: inicio de la escuela de padres. Septiembre.

& Fiesta de Navidad: En nuestra ya tradicional fiesta de Navidad
participaron los nifios del comedor y los de logopedia, haciendo un total
de 90 nifios y jévenes. Como viene siendo habitual, MQD subtitulé en
directo todo el acto, lo que unido al intérprete de lengua de signos y a
los propios actores que signaban sus papeles, constituyé una fiesta sin
barreras.
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Servicio de Atencion Laboral

Este servicio se encarga de informar, formar, asesorar y acompafiar a los
jovenes sordos en el camino al empleo, asi como a las empresas o
empresarios de cara a la contratacién de trabajadores sordos.

El trabajo de los servicios de empleo de nuestra asociacion ha dado como
resultado la gestion de 13 contratos de trabajo que han facilitado el acceso
al mercado laboral de jovenes sordos, el seguimiento en el puesto de
trabajo de todas aquellas personas o empresas que lo han solicitado.

PROYECTOS
DE EMPLEO

Integracion socio-laboral
de personas con
deficiencia auditiva

L

USUARIOS

57

EMPRESAS

61

INSTITUCIONES |41

SERVICIOS

1445

ARANS
Declarada de Utilidad Peiblica

Intérpretes de Lengua de Signos Espaiol

- sordas y
~ ambitos:
social,

| congresos,
servicios personales, actividades
de ocio y tiempo libre, etc.

Los profesionales de la
Asociacién actian como puente
de comunicacion entre personas

oyentes en distintos
educativo, laboral,
médico, jornadas,
actos oficiales,

ARANS-BUR MEMORIA 2006
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Sensibilizaciéon social

Entendemos la sensibilizacion como el desarrollo de acciones de diferente
indole que permitan o faciliten la plena participacién social de las personas
sordas, asi como fomentar el acercamiento de la sociedad a este
colectivo, tratando de eliminar las Barreras de Comunicacion existentes.

La sensibilizacion se trabaja de forma incidental en cuantas acciones
emprende ARANS-BUR Yy tienen relacion con las personas sordas, desde
cualquier reunidn con instituciones, asociaciones o empresas pasando por
contactos con empresarios, formacion, actividades de ocio y tiempo libre,
comedor escolar, etc.

Igualmente, la empresa MQD, y en especial, el departamento de
estenotipia que se encarga de suprimir barreras de comunicacion para las
personas sordas a traves de la subtitulacion en directo de eventos
publicos, supone una importante via de sensibilizacion. En el apartado de
esta memoria reservado a MQD podemos encontrar una relacion de estos
eventos.

Destacamos en este apartado algunas de las actividades desarrolladas:

| PRelEACION Y BTENCION e
OE LS PROBLEMAS AUDITIVOS

Envio de material sobre la sordera, la
lengua de signos y ARANS-BUR a
centros, entidades y empresas que lo
solicitan. Este afo, de forma especial, a
los centros de salud y centros escolares,
sobre material especifico aportado por
FIAPAS sobre el programa SAAF.

Acciones de sensibilizacion
especificas en centros escolares. Los
centros visitados durante este afo han
sido:

N Colegio Santa Maria la Nueva

N Colegio de educacion especial “Fray Pedro Ponce de Leon”
N Colegio Antonio Machado

N |ES Félix Rodriguez de la Fuente

N Centro Infantil Aladdin

N Centro Infantil CUA-CUA
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Charlas,

conferencias y otras actividades impartidas por la

asociacion:

<= Ciudadanos en la sociedad de la informacién y personas
sordas. Grupo de trabajo Burgos ciudad XXI. Abril.

= Insercion laboral y personas sordas. Jornadas UBU.
Septiembre.

- Certificacion de calidad de los servicios de ARANSBUR.
Seminario SAAF. Octubre. Madrid.

= Jornada de Puertas Abiertas ARANSBUR. Presentacion
Servicio Atencion a Familias. 3 diciembre.

Participacion en congresos, jornadas y conferencias relacionadas
con la discapacidad:

%3

oo R

w BT FETR

T LR

Jornadas “La proteccion patrimonial de las personas
dependientes con discapacidad”. Madrid. Enero.
Presentacion del Centro Espafiol de Subtitulado vy
Audiodescripcion. Madrid. Febrero.

IV Jornadas cientificas sobre personas con discapacidad del
INICO. Salamanca. Marzo.

Presentacion Serie Documental “Discapacidades humanas”.
Fundacién ONCE. Capitulo dedicado a las personas sordas y
sus familias con participacién de CNSE y FIAPAS.
Presentacion del Plan de Accion para PCD Comunidad de
Madrid. Leganés , Alcobendas,.... Marzo....

Jornadas “Soluciones tutelares para PCD”. Caceres. Abril.
Conferencia “Etica y discapacidad”. Madrid. Abril.

Seminario “Audicién y Lenguaje”. Burgos. Abril.

“Futuro inmediato en el acceso a las nuevas tecnologias de
las personas con discapacidad”. Madrid. Mayo.

“Educacion y discapacidad”. Valladolid. Mayo.

“Tecnologias de apoyo para PCD”. Salamanca. Junio.
“Accesibilidad a los medios audiovisuales para las personas
con discapacidad”. Madrid. Julio.

“Mujer y discapacidad”. Zaragoza. Septiembre.

“Tecnologias de la informacién y la comunicacién en
orientacion y atencion a la diversidad”. Burgos. Septiembre.
Encuentro Equipos Directivos de FIAPAS. Madrid.
Septiembre.

“Universidad y discapacidad”. Madrid. Octubre.

“Accesibilidad Universal” . Palencia. Noviembre.

“Bases acceso lectoescritura alumnado sordo-. Madrid.
Noviembre.

“Acufenos”. Pamplona. Diciembre.

Convencion de derechos de las PCD. Madrid. Diciembre.

ARANS-BUR
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Colaboracién con el Consejo de barrio de San Pedro de la Fuente
para la celebracién de las fiestas del Barrio, los talleres de CEAS,
exposiciones... y con la Parroquia, mediante la cesion de locales para
reuniones y actos sociales.

Exposicion en ARANSBUR en las fiestas del Barrio San Pedro de la Fuente. Febrero 06.

Colaboracion con el Aula de Medio Ambiente de Caja Burgos en la
adaptacién de material informativo a la LSE (exposicion sobre el
bosque amogable), y con el Foro Solidario, también de Caja Burgos,
como una de las entidades miembros y participando en el disefio de la
web y adaptacion de materiales multimedia.
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Colaboracién con la Universidad de Burgos (departamento de
atencién a personas con discapacidad, facultad de humanidades y

otros.) aportando informacién, documentacioén, visitas al centro, etc.

Sensibilizacion hacia las personas
sordas y la lengua de signos mediante
talleres de lengua de signos para los
nifos del comedor. Igualmente, los
preparativos de la tradicional fiesta de
Navidad son una fuente importantisima
de sensibilizacion, los nifios aprenden
sus papeles teatrales en lengua de
. signos y contagian con su ilusion a sus
padres y amigos.

Participacion con
stand informativo de
MQD y ARANSBUR
en la Feria “Nuestro
Capital... las
personas”
organizada por el
Foro Solidario del 11
al 14 de mayo .

Difusion de las actividades en prensa y television. Las
actividades de la asociacion han tenido cobertura en los medios
de comunicacion de la ciudad. En el anexo se adjuntan los
recortes de prensa. Destacar la especial cobertura mediatica
sobre la deficiencia auditiva y los servicios ofertados por
ARANSBUR en “El Mirador” (suplemento dominical de Diario de
Burgos), la presentacién de productos realizados por MQD, como
la pagina web de EQUALRED, el encuentro de jovenes
SIGNAEUROPA IV y la participacion en actos varios. Total
presencia en medios de comunicacion: 14 (prensay TV local).

ARANS-BUR MEMORIA 2006
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Celebracion del dia de las Personas con Discapacidad. (3 de
diciembre). Participacion en las actividades organizadas para tal fin por
parte de la Gerencia de Servicios Sociales y las distintas asociaciones
de personas con discapacidad. Este afio, con motivo de la presencia de
un grupo de teatro sordo, ARANSBUR ha colaborado de forma especial
en la acogida del mismo, realizando las gestiones para su alojamiento,
visitas guiadas a la ciudad, etc.

Visitas a nuestro centro: diferentes entidades de la ciudad han
visitado nuestro centro para conocer de cerca la actividades
promovidas por ARANSBUR (Profesorado IES Pintor Luis Séaez,
colegio Castrojeriz, concejales ayuntamiento de Burgos, técnicos de
CEAS de la ciudad, Consejos de Barrio, técnicos del ayuntamiento
de Barcelona, técnicos de ACCAPS, miembros y profesionales de
asociaciones de Castilla la Mancha,etc...).

2- PARTICIPACION EN PROYECTOS, PROGRAMAS Y REDES

PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO:

N SAL, Servicio de Atencion Laboral. Junta de Castilla y Leodn.

Fondos FSE. Dirigido a la orientacion laboral y asesoramiento
empresarial.

Plataforma de empleo. Ayuntamiento de Burgos. Destinada al
acompafiamiento al empleo de las personas sordas, la
preparacion laboral en el puesto de trabajo y el seguimiento de
las contrataciones gestionadas.

ACCIONES FORMATIVAS FSE: CURSO INFORMATICA
ACCESIBLE. Junta de Castilla y Ledn. 25 de septiembre al 5 de
diciembre de 2006. 80 horas. 12 alumnos con discapacidad (9
sordos). Alto grado de participacion y satisfaccion de los
asistentes.

ARANS-BUR
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N EQUALRED. AGRUPACION DE DESARROLLO EQUALBUR.

PROGRAMA EQUAL.

Nuestra asociacion trabaja desde 1999

junto a otros agentes sociales vy

econémicos de Burgos, en la elaboracién

y creacibn de una Agrupacion de

DMJ/ Desarrollo Local denominada EQUALBUR

E y que gestioné el proyecto del mismo
EPLEEE]  nombre finalizado el pasado afio 2004.

ARANS-BUR continta participando en la iniciativa EQUAL de forma
activa, en el nuevo proyecto EQUALRED que se extendera hasta el
afo 2007, en sus multiples subproyectos, como son:

N

= PROYECTO ADEO: Sensibilizacion al empresariado para
fomentar la contratacion de personas con discapacidad o
medidas alternativas.

= PROYECTO IMPULSA: nuevas iniciativas empresariales por
parte de colectivos en exclusion social.

= PROYECTO DIARIO WEB: informacion actualizada en la web
sobre noticias relacionadas con el proyecto y las entidades
participantes, con ventana de lengua de signos para las
personas sordas.

= PROYECTO SIN BARRERAS: accesibilidad universal en
cuantas acciones pone en marcha el proyecto.

= PROYECTO ACOMPANA. Desarrollo de materiales vy
herramientas dirigidas al acompafamiento de colectivos con
dificultades y a evaluar su calidad de vida.

» PROYECTO D+. Sensibilizacion sobre las necesidades de las
personas con dificultades socio-laborales dirigida a centros
educativos, empresarios, y medios de comunicacion.

= PROYECTO TRASNACIONAL PRO-DIVERSITY. Investigacion
y desarrollo de materiales que fomenten la gestion de la
diversidad en las empresas.

= PROYECTO CDIE-BAE. Formacion especializada en
habilidades béasicas y nuevas tecnologias dirigidas a colectivos
en riesgo de exclusién social.

» PROYECTO INFOGESTIONA: Creacién de una herramienta de
gestion para entidades sociales.
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OTROS PROYECTOS:

SIGNAEUROPA V- PROGRAMA JUVENTUD

Tras varias reuniones de preparacion previas, el encuetro, celebrado en
Bulgaria del 24 al 31 de julio, consiguié reunir a mas de 60 jovenes con
deficiencia auditiva procedentes de Estonia, Bulgaria, Italia, Finlandia y
Espafa. El tema elegido para este encuentro ha sido la familia, como las
asociaciones de padres influyen en la vida de las personas sordas, la
importancia de los amigos, la existencia de barreras de comunicacion y los
medios para suprimirlas en cada pais.

El logotipo de SIGNAEUROPA 1V, disefiado por
los jovenes participantes en el encuentro,
representa una mano expresando el signo
internacional de “te quiero”, y cada dedo
representa los colores de la bandera de los
paises participantes: Estonia, Italia, Finlandia,
Espafia y Bulgaria, mas la bandera de la Unidn
Europea en el centro.

PROGRAMA DEL ENCUENTRO:

24/07 Jornada de viaje desde los lugares de origen hasta la capital Sofia.
Visita a la capital. Traslado de los participantes en autobus hasta la sede
del encuentro, Sliven. Inauguracion del encuentro.

25/07 Presentacion programa y participantes. Grupos de trabajo sobre
las situaciones familiares existentes: padres sordos-hijos sordos, padres
oyentes-hijos sordos, monoparentales, hermanos sordos/oyentes... Tema
de discusion, comparacion, analisis y sintesis: APOYO FAMILIAR.
Presentacién de cada pais: la noche de Espafia.

26/07 Conocimiento del pais, sede el encuentro. Visita cultural a lugares

de interés. Presentacidon de cada pais: la noche de Italia.
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27/07 Grupos de trabajo: Entorno social. Las personas sordas en la
sociedad, las barreras de comunicacion, ejemplos de buenas précticas
para romper estas barreras... Visita a lugares de interés: las viejas
ciudades bulgaras. Presentacion de cada pais: la noche de Estonia.

28/07 Grupos de trabajo: las asociaciones de padres. Numero y tipo.
Actividades y servicios. Relaciones con otras organizaciones. Influencia
sobre la legislacion. Recepcién oficial en el ayuntamiento de Sliven. Visita
turistica a la ciudad. Presentacion de cada pais: la noche de Finlandia.
29/07 Tema de trabajo: “los amigos y el apoyo mutuo”. Quienes son mis
amigos, como me comunico con ellos, como paso el tiempo libre. Guion y
video sobre la amistad. Juegos ludicos. Revision de los anteriores
SIGNAEUROPA. Presentacion de cada pais: la noche de Bulgaria.

30/07 Visita al parque nacional “Piedras azules”. Juegos deportivos.
Evaluaciéon del encuentro. Futuro de SIGNAEUROPA. Cena oficial.

Ceremonia de clausura.

31707 Regreso de los participantes a sus lugares de origen.
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APRENDEMOS JUGANDO

Desarrollo de materiales y talleres formativos que
fomenten, por un lado, aprendizajes significativos
en los nifilos y nifias sordas y por otro lado,
acciones de sensibilizaciébn positiva hacia la
deficiencia auditiva, y todo ello a través del juego,
en base a las siguientes actuaciones:

» Elaboracion y edicion de juegos
educativos como son puzzles y dominé
adaptados a la LSE.

» Desarrollo de talleres de juego conjunto
dirigido a padres y madres con hij@s
sord@s.

» Acciones de sensibilizacion a realizar en
centros educativos de Burgos vy
provincia.

Enmarcado en la convocatoria de proyectos de accion social de la Fundacion
Caja de Burgos, ha conseguido cumplir los objetivos previstos con la edicion
de 3 puzzles + 1 domind con vocabulario en LSE.

HABLANDO

Proyecto cofinanciado por la Fundacion Caja Circulo, prevista finalizacion a
mediados del proximo afio. Acciones que persigue:

N Programa de atencién e intervencion familiar en nifios recién
diagnosticados con deficiencia auditiva.

N Creacién de herramienta multimedia para la formacion de
padres/madres en habilidades comunicativas basicas.
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PARTICIPACION EN REDES: ARANSBUR, ORGANO DE
REPRESENTACION DE LOS DERECHOS DE LAS FAMILIAS

FAPAS CyL. ARANSBUR cede su sede, equipos y profesionales a
la Federacion de Asociaciones de Padres y Amigos de los Sordos
de Castilla y Leon. Durante este afio, en representacion de FAPAS,
gestionamos la contratacion de intérpretes en IES tras la
adjudicacién del concurso ofertado por la Consejeria de Educacion.
También hemos tenido oportunidad de presentar las demandas de
las familias en reuniones de trabajo con las distintas Consejerias de
la Junta.

CERMI CyL. Como representantes de FAPAS CyL, participamos en
las comisones de CERMI de educacion empleo, sanidad..., asi
como en la Junta Directiva y actos diversos. Durante este afo,
hemos participado en la elaboracién del Plan de ACNEES de la
Consejeria de Educacion, en la Comision de Sanidad y las
respectivas reuniones con Coordinacién Sociosanitaria, en reunién
con representantes del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, etc.

Plan Estratégico Ciudad de Burgos:

Agentes sociales y econdémicos de
la ciudad han elaborado un plan
(ﬁ BURGOS para el desarrollo integral de la
\./) ciudad. ARANSBUR patrticipa en la
fiktomciin i oy mesa de trabajo numero 5:
Inclusion Social.

Consejo de representantes de Discapacitados. Gerencia de
Servicios Sociales. ARANSBUR dinamiza y colabora en cuantas
acciones son promovidas por este érgano, como la jornada de
convivencia de personas con discapacidad, los actos de celebracion
del Dia de las PCD, etc. a la vez que eleva las demandas de las
familias en materias que competen a esta administracion.

AGRUPACION DE DESARROLLO EQUALBUR. Més alla de la
participacion activa de ARANSBUR en los proyectos EQUALRED,
nuestra asociacion es miembro de la asociacion EQUALBUR
formando parte de sus oOrganos de gobierno y colaborando en
iniciativas comunes para el resto de miembros de esta importante
red local.
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3.- LA APUESTA EMPRESARIAL DE ARANS-BUR: MIRA LO
QUE TE DIGO, MQD

“Mira lo Que te Digo, S.L.U.” es una empresa de servicios destinada a la
supresion de Barreras de Comunicacion que nace en abril de 2000 y tiene la
calificacion de Centro Especial de Empleo.

M.Q.D. es el resultado de las acciones de formacion y empleo desarrolladas
por ARANS-BUR (Asociacion para la Reeducacién Auditiva de Sordos de
Burgos) durante los dltimos afios partiendo siempre de LA SUPRESION DE
LAS BARRERAS DE COMUNICACION en tres ambitos: INFORMACION,
FORMACION Y EMPLEO de las personas con discapacidad.

La forma juridica establecida
en sus estatutos es la de
Sociedad Limitada
Unipersonal en la que
ARANS-BUR es su Unico
socio.

MQD es también socio de la Agrupacion de Desarrollo Local EQUALBUR y
participa activamente en él. El proyecto que desarrolla en la actualidad es el
de disefio y mantenimiento de su pagina web. La apuesta local en favor de los
colectivos méas desfavorecidos, se ha visto en nuestra empresa también
reflejado en el hecho de que aplicando criterios de discriminacion positiva
respecto a las entidades participantes de EQUAL, todos los trabajos de
papeleria e imprenta de la iniciativa se realizan en Mira lo que te Digo.

OBJETIVOS DE MQD

N Suprimir barreras de comunicacion.

N Crear una empresa de servicios innovadora y que apuesta por
las nuevas tecnologias.

N Crear puestos de trabajo adaptados a las necesidades de las
personas con discapacidad.

N Incrementar los niveles de satisfaccion de los trabajadores y de
los clientes.

N Publicitar nuestros productos y servicios.

N Contactar con centros de interés publico, empresas,
administraciones y particulares que requieran alguno de los
servicios que prestamos.
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PRODUCTOS Y SERVICIO

PRODUCCIONES AUDIOVISUALES

£ Imagen Adaptada  a
personas con deficiencias
sensoriales:

- Visuales: Audiodescripcion

- Auditivos: Subtitulado

- Ventana con Intérprete de
LSE

& Reportajes

& Material divulgativo y
publicitario

& Alquiler de equipos Yy
Seguimiento de eventos

DISENO
GRAFICO

& cCarteleria
& Edicion de
Libros y
Revistas
Imagen de
empresa
Papeleria
Impresa
Impresion -
digital ; COURUINGS  TIO6 VIO BE2e0¢
Ploteado de A 5PoLY
documentos . s e e

Digitalizacion
de fotos, & :
gréficos,... ' -
Grabacion %
de CD,S [ [ DTEET W .

bttt Gt

pE e 2[R

b
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PRODUCTOS INFORMATICOS

- R e .l

& Equipos informaticos. Irr-v-—-w——-;w-ﬁ——— =
& Asesoramiento. ' o @
& Redes. 2 :
& Creacion,  disefio y =
mantenimiento de
Paginas WEB.

APLICACIONES MULTIMEDIA

&, Consultoria y ejecucion de
proyectos de supresion de
Barreras de Comunicacion.

& Productos informaticos adaptados

- Material escolar
- Puntos de informacion turistica

ntes cantabricos...

& Acceso a espacios publicos

ESTENOTIPIA COMPUTERIZADA

& Transcripcion simultanea
de habla a texto.

& Transcripcion de cintas de
audio a texto.

& Actos  congresuales,
seminarios, conferencias,
asambleas, consejos de
administracion.  Subtitulado | B
de charlas y ponencias. T e

o -y WM ETE008 ue abangop,

-e
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SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Mantenimiento,
reparacion y
conservacion de jardines.

NUESTRA BOLSA DE CLIENTES:

Entre nuestros clientes habituales podemos destacar:

Instituciones:

YV VVVVVVY VVVVVVVVVVVYVYY

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Real Patronato sobre Discapacidad.

CERMI estatal y autonémico.

Ayuntamiento de Burgos (diferentes concejalias)

Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas.
IMSERSO.

Centro Espafiol de Subtitulado Y Audiodescripcion.

Foro de la Industria Nuclear.

Gerencia Territorial de Servicios Sociales.

Fundacién Caja de Burgos.

Agencia de la Energia de Burgos.

Junta de Castilla y Ledn (diferentes consejerias).
Associacio para el Estudi y Promocio del Desenvolupament
Comunitari.

Comisiones Obreras.

Universidad de Burgos.

Universidad de Navarra.

Universidad de Salamanca.

Universidad Carlos IlI.

Diputacion de Ciudad Real.

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad
de Madrid.

Fundacion Aequitas.
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YVVVYVVYVYY

INICO

Consorci del Campus Universitari del Besos.
Fundacion b_Tec.

Direccion General de Formacion Profesional.
Colegio Publico San Pablo.

Ayuntamiento de la Merindad de Rio Ubierna.
IES Enrique Flérez

Empresas Privadas:

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVY

Snack Ventures Manufacturing.
IMPULSA.

Caixa.

Made in KNR.

SIASA Congresos.
Ingespaner S.L..
Recumatic.

BADU.

Cinematex Media S.A.
AudioCade.

MAPFRE

Telefonica.

Banco Bilbao Kutxa.
Soluciones Integrales Burcode.
Bodegas y Vifledos Robeal.
Hotel Ciudad de Burgos..
Mimar S.L.

Signalia.

Transportes Fernandez.
Mutua Universal

Caja de Burgos.

Asociaciones y entidades de caracter Social:

YVVVVVVYVY

Asociacion Juvenil “Tordomar™.
ASPODEMI.

Federacion Espafiola de Deportes para Sordos.

Asociacion de Consejo de Barrio De San Pedro de la Fuente.

Federacion de Vecinos “Francisco de Vitoria™.
Burgos Acoge.
ALCER Burgos.
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Fundacioén Secretariado Gitano.
FIAPAS.

Asociacion Sindrome de Down.
Fundacion Lesmes.

Asociacion Feclei.

Asociacion de Diabéticos de Burgos.
Club Juvenil Signo.

Cruz Roja Espafiola.

Fundacién Vodafone Espafia.
Fundacién General de la UNED.
Centro de Voluntariado Social de Burgos.
Promocién Gitana.

AMYCOS

ACCEM.

Asociacion Dominique.

Amnistia Internacional.

Iniciativa Solidaria Internacionalista.
Federacion ACAPPS.

Fundacion Aspanias.

Autismo Burgos.

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYYVYY

ENTIDADES COLABORADORA

La empresa MQD, S.L.U. cuenta con la colaboracién de:

1/ JUNTA DE CASTILLA Y LEON:

Gerencia Territorial de Trabajo. A través de las subvenciones del 50% del
Salario Minimo Interprofesional de los trabajadores con discapacidad y la
bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

2/ AYUNTAMIENTO DE BURGOS:

A través de las Iniciativas de Empleo locales, para favorecer la insercion
laboral de las Personas con discapacidad. Su apoyo se manifesta en el
mantenimiento de la plataforma de apoyo al empleo.
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MQD: SENSIBILIZACION EN MARCHA

MQD se constituye como una empresa
dispuesta a seguir liderando una parte
del mercado como es el referente a la
subtitulacién en directo y la supresion de
barreras de comunicacion. Referencia
avalada por importantes empresas y
clientes que solicitan sus servicios, los
numerosos actos en los que hemos
participado y el reconocimiento a su
labor con el premio ONCE CyL afio
2005, como mejor empresa en el campo
de la accesibilidad y la integracion
laboral de personas con discapacidad. "

MQD esté siendo cada vez mas una referencia en cuanto a la accesibilidad de
actos publicos. Se demuestra en el incremento de los servicios solicitados
de un 40 % respecto al afio 2005.

A continuacion, se detallan los actos trascritos de habla a texto y subtitulados
en directo por el Departamento de Estenotipia realizados durante este afio
2006:

¢ENERO

*= 9 en Madrid: Creative Centre, Modelo OUTSIDERART.

= 10 en Madrid: Ceguera y Fotografia.

= 12 en Madrid: Teatro: “Por qué vuelan los arboles”

= 13 en Madrid: Teatro: “Qué felices son los perros en la playa”.

= 19 en Madrid: “Creacion desde la Dificultad”

= 26 en Teruel: Seminario hispano-italiano: *“Atencién a personas
dependientes”

= 31 en Madrid: Jornadas “La proteccién patrimonial de las personas
dependientes o con discapacidad”

¢+ FEBRERO

= 4y5en Madrid: VII Congreso ordinario UTO-UGT.

= 8 en Madrid: Presentacion del Centro Espafiol de Subtitulado y
Audiodescripcion (CESYA).

= 22,23y 24 en Bilbao: Derecho y situaciones de Discapacidad.

= 24 en Madrid: Acto Acuerdo entre Telefénica Méviles y FIAPAS.

ARANS-BUR MEMORIA 2006 31



+MARZO

15,16 y 17 en Salamanca: VI Jornadas Cientificas sobre las personas
con discapacidad.

21 en Madrid: Presentacion serie documental “Discapacidades
Humanas™

22 en Leganés (Madrid): Presentacion del “Plan de Accion para
Personas con Discapacidad 2005-2008

25 en Burgos: Actuacién “Arto Tuncboyaciyan™

¢+ ABRIL

3, 4y 5 en Caceres: Xl Jornadas: “Soluciones tutelares para personas
con discapacidad” ]
20 en Madrid: Conferencia: Etica y Empresa.

+MAYO

8 en Jaén: Acto de Presentacion del Seminario Internacional: “La
situacion del envejecimiento 2006

9y 10 en Madrid:” El Futuro inmediato en el acceso a las TIC para
discapacitados”.

30y 31 en Valladolid: Congreso: “Educacion y Diversidad”

+JUNIO

8 en Madrid: Presentacion del Informe de Accesibiliadad.

12 en Méstoles (Madrid): Presentaciéon “Plan de accion para personas
con discapacidad 2005-2008”

14 en Salamanca: Jornada: Tecnologia de apoyo para personas con
discapacidad auditiva”

19 y 20 en Palencia: Ill Conferencia Euroasiatica sobre Infancia.

19 y 20 en Barcelona: Strategic Challenges in the Energy Sector.

21 en Madrid: Asamblea de Representantes del CERMI Estatal.

23 en Burgos: Pregdn de las fiestas de San Pedro y San Pablo 2006.

¢ SEPTIEMBRE

19 y 20 en Madrid: Debate sobre el Estado de la Regién, Asamblea de
Madrid.

20 en Zaragoza: Jornada Estatal “Mujer y Discapacidad”

23 y 24 en Madrid: Jornada “encuentro de Equipos Directivos FIAPAS”
26, 27 y 29 en Madrid: Il Congreso Internacional sobre Educacién y
Formacion para la Prevencion de Desastres.
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= 30 en Burgos. IX Jornadas sobre TIC en Orientacion y Atencién a la
Diversidad.

¢ OCTUBRE

= 19, 20y 21 en Ciudad Real: Jornada “Autonomia Personal”

= 19 en Madrid: Premios IMSERSO Infanta Cristina 2006.

= 23 en Madrid: Inauguracién del Ciclo de cine: “La Mirada que Integra”

= 24 en Madrid: Debate de peliculas “El sexo de los Angeles” y “Las
tortugas también vuelan”

= 25 en Madrid: Debate de la pelicula “Las llaves de casa”

= 26 y 27 en Madrid: Congreso Nacional sobre Universidad vy
Discapacidad.

»= 30 en Madrid: Presentacién del Plan de Accién 2005 - 2008.

+NOVIEMBRE

= 13 en Segovia: Jornada Seminario.

» 14y 15 en Palencia: Jornadas sobre Accesibilidad.

= 16 en Valladolid: Premios ONCE 2006.

= 27 en Soria: La Discapacidad en el Medio Rural.

= 28 en Madrid: Debate mesas redondas del ciclo de cine *“La mirada
gue integra”

= 29 vy 30 en Madrid: Jornadas sobre “La proteccion patrimonial de la
personas con discapacidad”

+DICIEMBRE

= 15 en Pamplona: “Acufenos, actualidad e investigacion™.
= 20 en Madrid: Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad”

En lo referente a los objetivos de ajuste social, continuamos trabajando con la
filosofia para la que se creé MQD: la supresion de barreras de comunicacion y
la posibilidad de ofrecer formacion y empleo de calidad para las personas con
discapacidad.

MQD continua participando en mudltiples eventos relacionados con la
elimininacion de barreras de comunicacion, asi como la realizacion y disefio
de carteles educativos, formativos y festivos, produccién de videos
audiovisuales de empresas Yy asociaciones, elaboracion de Cd’rom
interactivos de sensibilizacion hacia el mundo de las personas sordas,
programas para la supresion de Barreras de Comunicacion, transcripcion de
conferencias médicas, disefio y elaboracion de paginas WEB...
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El ejercicio 2006 ha sido un buen afio para MQD, en especial para el servicio
de estenotipia, que ha aumentado un 40% los servicios prestados para la
subitulacion en directo de actos publicos.

Seguimos levantando expectacion en otras comunidades Auténomas que se
interesan por implantar el modelo de empresa de MQD, como es el caso de
Extremadura, Castilla la Mancha y Catalufia, a través de técnicos y
representantes de las Asociaciones de Padres de Sordos de Extremadura y
Castilla la Mancha y de Técnicos del Ayuntamiento de Barcelona o de
entidades como “Desenvolupament Comunitari”, Bc@22, con los que hemos
mantenido fluidas y prometedoras reuniones de cara a crear servicios de
accesibilidad como los ofrecidos por MQD.

Prometedora, igualmente, fue la constitucion y creacion del Centro Estatal de
Subtitulado y Audiodescripcion CESyA, con el que MQD colabora aportando
cuanta informacion es requerida para su correcto funcionamiento en beneficio
de las personas sordas espafiolas.

Y esperanzadora, de cara al futuro, es la consolidacion de clientes fijos como
el Instituto para el Deporte y la Juventud de la Diputacion de Burgos, la
Agrupacion de desarrollo Equalbur y la participacién en los proyectos de
EQUALRED, las colaboraciones con la Fundacion Caja de Burgos a traves,
concretamente, de sus obras sociales Foro Solidario y Aula de
Medioambiente, y el lento pero progresivo conocimiento por parte de la
sociedad burgalesa del Centro especial de Empleo MQD y de los servicios
ofrecidos.
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DOSSIIER

DIE PRIENSA

Presencia de ARANSBUR en medios de comunicacion escrita:
prensa local y revistas especializadas.

Diariode Burgos

@ Domingo, 12 de marzo de 2006. Numero 36,326 Fumpapo EL 1 DE ABRIL DE 1891 1,80 euros
7 e mirador -
. DIAGNOSTICO SORDERA

»DB relata el trabajo que desde 1577 realiza Aransbur,
asociacién para la reeducacién auditiva de nifios sordos
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Dlarlo deB

@ Domingo, 12 de marzo de 2006, Nimero 36.326 FUNDADO EL I DE ABRIL DE 1891

mirador
DIAGNOSTICO SORDERA

»DB relata e trabajo que desde 1977 realiza Aransbur,
asociacidn para la reeducacidn auditiva de niflos sordos

mirador

DOMINGO 12 pE MARZO DE 2006 | SUPLEMENTO DE DIARIO DE BURGOS

oS

1,80 euros

F AR dek diari - sordog an ol C Aaria Cristina, de Aransbur. A su lado, Julic Lucio, trabaj: JESUTS | MATIAS

Diagnostico: sordera

>Por dentro. El reportaje ahonda en el trabajo de la asociacién para la reeducacién auditiva de nifios sordos de Burgos
(Aransbur) y de la Asociacién Fray Pedro Ponce de Leén. Cuenta cudndo se crearon y cémo abordan esta deficiencia

ANA RAMOS | BURGOS to de nacer, oanlesc de adgquirir el Hasta hace poco la sordera se mJtuclén inlc]ccmul oaqueera 2004 estd implantado en todos los
uno por mil de los recién  lenguaje- audl- d ba a partir del tercer afio Sin graciasa de la provincia el Servi-
nacidos llega al mundo  tiva. ulnrbdenl:lndcumddsca e vida, unas veces por parlede las técnicas actuales de deteccidn  clo de Detecclén Precoz de las Hi-
con sorderapmhlnd.n. se- pmd.nd enlaf suman-  los padres y en otros & de la sordera, pricti des- como explica José Luis
[ idn 1l quedema- alosabuelos, como consecuencia  deel elbebéna-  Arlanzén, director gerente de
Salud (OMS). .A:lemﬂs.dnmdcﬂ yumscquedanmdaxﬁdeenm de que ¢l nifio no hablakb puede sab ;mnmulmnﬂ- Aranshur desde 1982,
da mil niftos -0 bien en el momen-  un cuatro y un cinco por ciento. tendia. Ello se achacabaaunali-  po de probh «Desde marzo de Continda en la pdgina 2
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2MIRADOR

DIARIO DE BURGOS DOMINGO 12 DE MARZO DE 2006

TEMA DE LA SEMANA

ormlsevaa

ENTENDIMIENTO., Un i vicio d pretes de la Federacién de Padres de Nifios Sordos. | [£50U5 | MATIAS
w..Viene de la pdgina 1 tenga efectos col: que no
lmpedmacuynshjjnsse les pierda el llanto, el balbuceo, que rnucha demanda de este tipo de
sordera suelen desco- sepa distinguir las fuentes sono-  servicioss,

nocer en lamayoria de los casos
cémo actuar. Se plantean muilti-
ples preguntas, éntre ellas, dénde
ir, si el nifio podrd hablar, qué esel
implante coclear, dénde recabar

idn, recibir idny
formacidn 6 cudl serd el futuro la-
boral de ese hijo o hija.

A todas esas cuestiones res-
ponde en la ciudad Aransbur, aso-
ciacién para la reeducacién audi-
tiva de nifios sordos que tiene su
sede en el Centro Marfa Cristina
(calle Fuente Lugarejos, s/n). Es
un colectivo sin 4nimo de lucro
creado en 1977 por un grupo de

sus hijos sordos. En ¢l se prestan
servicios de atencién al sordo, a
los padres, se lleva a cabo una la-
bor de mentalizacién social, y se
apuesta por la formacién y la in-
sercidn laboral.

La asociacién tiene 110 fami-
lias asociadas (algunos ya no reci-
ben servicios, pero siguen siendo
socios). Ademds, casi 90 padres y
una treintena de nifios reciben
atencidn.

«Minusvalia invisible».

José Luis Arlanzdn afirma que «la
sordera es una idad o de-
ficiencia muy cruel porque sus
efectos no se ven. El problema méds
grave para estas personas es el ais-
lamiento comunicativo, el no po-
der acceder a la informacién. En
general, tienen un potencial inte-
lectual normal -en algunos casos
superior y en otros inferior- y no

lem.hﬁhummﬁm;wnml

OCIO Y TIEMPO LIBRE

el centro de Integracién
Preferente de Sordos.
«Hacemos una integra-
cion a la inversa, Es decir,
en vez de ser el nifio sor-
do el que se adaptaaun
lugar de oyentes, es al re-

pueden i

des por la falta de riego informati-
vo, que es lo que nos caracteriza
como seres pensantess. De hecho,
la sordera se conoce como «mi-
nusvalia invisibles,

Respecto a los servicios que
presta Aransbur, Arlanzén destaca
que una vez que se detecta la sor-
dera a un nifio, sempezamos a es-
timularle sensorialmente el resto
de los sentidos que tiene titiles, de
forma que esta discapacidad no

ARANS-BUR

Enpilmmﬂld.;m

Por otro lado, dudull asociacién se organizan también diversas activida-
dudnodoyﬁnpomndmmdmhhﬂho.mﬂmquum
Asi, los p

ras...». Addemds, es prioritario in- En el afio 2004 Aransbur obtu-
formar a la familia, que vaaserel  vo, junto a otras entidades
dad profi I» dl lesas, la certificacién ISO 9000 /
las primeras etapas, las mds im- 2001 dentro del desarrollo del pro-
F - En idodebefa-  yecto Equalt
cilitdrseles informacidn, asesora-
miento y apoyo psicoldgico. «El .
objetivo es que superen las fases  Objetivos.
criticas de toda familia al princi- :»E‘.scndmrlnqlmludﬂ. ideas, opi-
pio del caminos, puntualiza. En
una i £ ihid F i a ha A.
otros padres que han pasado por  sus padresy ramjlimyalaso-
ciedad en general
[ 99 ] =Formar para evitar la dependen-
cia social y econdmica de las per-
sonas sordas
La sordera esuna Participary org
i i encuentros, foros
dlscapaCldad muv =Apoyar de forma individual y co-

cruel porque sus
efectos no se ven. El
problema mas grave
es el aislamiento
comunicativo

la misma situacion; es lo que lla-
man el ‘servicio de padre a padre’.

También cada viemes hay escuela
de padres con talleres en los que

lectiva en la formacién, empleo y
i i6n social

=Defender de situaciones de in-

justiciao idn

=Crear servicios, empresas, ins-

trumentos

Senricios
al

sordo: 0
atencidn temprana, rehabilitacién
del lenguaje, cursos y talleres, ocio
v tiempo libre, otros servicios (co-
medor escolar).

se les expl gias de co- A 46n a los padres: crecer en
icacidn bdsica para fi bil fonal adecua-

las relaciones con sus hijos. domladﬂvepameldmmlhm-
’ 220 cial y personal del nifio con defi-
Carencia de intérpretes. ciencia auditiva. El asesoramiento
Aransbur es ademds lasede dela  a padres y familiares es uno de los

federacidn regional, que agrupa

aspectos més cuidados por los
e e Arniah

bién las asociac de Ledn,
' Valladolid. Y desde lizacién social: cursos de
i biénelser-  lengua de signos y conversaciones
\ddodeimérpmmmgonal Ma-  con entidaes sociales con el obje-
risol lllana, resp ble de este  tivo de suprimir las ¢ deco-
servicio, asegura que enlaregidn  municacidn.
hay 14 intérpretes (dos en Burgos)  >Formacién e Insercién laboral:

para 11 localidades, que atienden
a 22 centros y a un total de 47
alumnos. «La ratio necesaria serla
un intérprete por cada estudian-
tew, subraya [llana. Por su parte,
José Luis que

de las parcelas con mejores result
mmrﬁmwduudolﬂwdl%ump&
mentos, excursiones a la nieve y talleres de teatro, fotografia o bamo.

MEMORIA 2006

«con el anteproyecto de ley de re-
conocimiento de la lengua de sig-
nos y de los sistemas de apoyo a la

soramiento Laboral); Accesoala
formacidn (formacién profesional
cualificada y adaptada); Acceso a
la informacidn (estenotipia com-
puterizada, subtitulacion en di-
recto de programas de televisién,
conferencias o reuniones; y crea-
citn de matérial sin barreras).
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GERMAN DE MIGUEL
Sordo. Pte. Asoc. Fray P. P. de Leén

«Los nifios hoy

estan integrad

0s;

el problema esta
con los mayores»

Pertenece a la Asocia-
ciéin Fray Ponce de Ledn
desde hace 33 afios, los
mismos que lleva vincu-
ladoala junta directiva.
Desde hace 15 es presi-
dente.

Este colectivo trabaja
con adultos sordos fo-
mentando la lengua de
signos y organizando
cursos sobre ello, ade-

cién una seccién de ju-
ventud, otra de deportes
y otra de biisqueda de
empleo e intermedia-
cidn laboral. (Esta lti-

SANTIAGO PUENTE ;
Sordo. Licenciado en Bellas Artes

«Mi consejo a los
padres de nifios

sordos es que les
apoyen siempre»

Santiago (&) junto a José Juis Arlanzén, gerente Aransbur.

- ..-—ll. A
ey - /
[ —— ' 4
S
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INES VIVAR VIVAR
Madre de nifio sordo. Pta. Aransbur

«Consuela ver a

sordos adultos
que han salido
adelante»

Javier tiene cinco afios y
nacié sordo profundo.
Su madre explica que la
deficiencia de su hijo
«no tiene ninguna causa
y no es genético. Nunca
habfa pensado en que
pudiera padecer esa dis-

capacidad. Al principio |

no te lo crees, no sabes
que hacer ni dénde ir. Te
vuelves loco. Entonces
buscas ayuda y acudes a
distintos médicos, pero
te das cuenta de que no
hay solucidns, explica.
Posteriormente cuenta
como desde el hospital
les derivaron al centro

mo sélo 5 meses al afio). base y de éste al centro

‘También disponendeun  mas facilidad que hace Marfa Cristina de Arans-  casa y para ello tienen
servicio de comunica- unos afios para comuni- Con esfuerzo, ilusién, que faciliten la accesibi- bur. A los diez mesesy  que conocer la proble-
cién telefdnica e intér- carse con personas mucho tesénylaayuda lidad. «Estoy cémodo en durante un afio y medio  mitica de la sordera.
prete y ofrecen atencién  oyentes, por lo que ape- de b ha la emp porque los el nifio llevé audifonosy  Ahora Javier ya va al co-
juridicay ayudaenasun- nasvanala iacid guido b un que aquf trabaj 6 la I legio (al A io Macha-
tos médicos. Laasocia-  En este sentido, asegura hueco en el do la- parti 1 mismo cién auditiva. Sinembar-  do, que es el centro pre-
cidn tiene 130 socios, que muchas personas de boral. Tras obtenerlali- problema. jNo sé cdmo go, los audifonos no le  ferente de sordos) y estd
aunque Germdn calcula  su edad han visto frena- cenciatura de Bellas Ar-  serfa en otro lugar Is,. sirvieron, por lo que le  aprendiendo a leer. «A
que en Burgos hay unos  da su capacidad intelec- es en asus iago puede hablary hici unimplanteco- mfme la mucho
800 sordos y mds de tual «Los nifios hoy es- 29 afios lleva casi cuatro  comunicarse por lengua clear, que le haayudado el ver a nifios sordos
4.000 frenal- tdn grados. El pro- trabajando como dise-  designos, yal preg ahablary adultos que han salido
guin tipo de pérdida au- blema estd con los fiador-ilustrador  en  le qué trabajo concreto «Aconsejo a los padres  adelantes.

ditiva. «En los dltimos  adultoss, MQD (Miralo quetedi- le gustarfa hacer en que no dén vueltas de  Inés asegura que hoy ve
afios ha habido una pér-  Tiene 57 afios y estd en go), una empresa de ser-  MQD asegura que le en- profi 1 en profesi asu hijo il in-
dida de val i-  paro. «En los dltimos ci vicios creada por Arans-  canta todo lo que conlle- nal buscando una solu-  tegrados en la sociedad,
cativos, hay menos co afios misituacién la- bur y dedicada alas pro-  ve «imaginacién, aven- cién, porque no lahay.  «aunque se pierde mu-
unién, Antes tenfamos  boral estd siendo preca- ducciones audiovisua- turasy Lo importante es quese  chas cosas Pero también
mas actividades cultura-  ria. Busco empleo, pero les, disefio gréfico, apli-  Su consejo a los padres centren en el apoyo alni-  escierto que se busca sus
les, ahora hay més indi-  es muy dificil por mi dis- caciones multimedia, es-  de nifios sordos es, sin fio y empiecen a comu-  propias estrategias: sub-
vidualismo. En laactua-  capacidad y mi edad. tenotipia, serviciosala  dudarlo, «que les apoyen nicarse con él. Es funda-  titulos para la televisién,
lidad los jévenes tienen Hay mucha injustici idad y prod jemp mental trabajar con élen  lectura labial, etc.»

ARANS-BUR
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TEMA DE LA SEMANA

GRABANDO... David Garcia realiza un

Integrando en el trabajo

PRFY i PERFI

mientras el cdmara Oscar Revilla le graba, | FO105: |ESUS | MaTIAS

>La realidad. Desde el senvicio de empleo de Aransbur se destaca la falta de intérpretes en las oficinas del Ecyl y en los
cursos subvencionados por la Junta. Y lamentan la «doble discriminacién» que muchas veces sufren las mujeres sordas

ANA RAMOS | BURGOS
as personas sordas tie-
< ( nen serias dificultades a
hora de encontrar un
puesto de trabajo, en muchos ca-
508, por desconocimiento del em-
iado. Y es que el probl
de comunicacién hace que mu-
chos empresarios se echen atrés a
Ia hora de contratarless. Pese a ello,
el director gerente de Aransbur, Jo-
sé Luis Arlanzdn, destaca que, afor-
tunadamente, y después de mu-
cho trabajo, «hemos conseguido
que el colectivo de personas sor-
das tenga pleno empleos,

Desde 1996 Aransbur participa
en el Programa Horizon, en cola-
boracidn con la Junta de Castillay
Leén ye el Fondn Social Europeo,

ala fﬂmaciﬂny el empleo delas
S diti

El primero de estos proyectos
fue FILDA (Formacién e Insercién
Laboral de Defientes Auditivos),
que logrd la formacidn y capacita-
cién profesional de 30 jévenes sor-
dos de Castillay Ledn y lainser-
cidn laboral de otros 12. Este pri-
mer reto derivé en BLAS
(Biisqueda laboral activa y segui-
miento), que persigue la supresidn
de barreras de comunicacién para
facilitar el acceso a la informacidn
y también la formacidn y el em-

{2l T 4 i i
ESTENOTIPIA. Sonsoles Garcia (fondo) y Noelia Ruiz, las dos son ciegas.

las que trabajan personas sordas.  te digo’ (MQD), con el fin de digni-
Asimismo se gestionaron 15 con-  ficar su vida laboral y en la que ac-
tratos para 12 personas diferentes, l hajan ocho
delos que 9 eran nuevos y cinco  MQD es una empresa de servicios
prérrogas o la mslumcmn del dedlcldaa'las producciones au-
modelo temporal al indefinid disefio grifico, aplica-
Desde el servicio deempleose  ciones multimedia, eslenotlpi&.
destaca que «faltan intérpretesen  servicios a la comunidad y produc
las oficinas del Ecyl y en los cursos tosqefanﬂitmlnawexﬁulidadyla
izad I jonad itn de barreras de

B por
la Junta, lo cual es una barrera pa-
ra algunas personas sordas que
quieren formarse para poder acce-
der al mercado laborals. Las mis-
mas fuentes destacan que las mu-
jeres sufren muchas veces una do-
ble discriminacidn: «5i a una mujer
le cuesta a veces enconirar un em-
pleo digno, a la mujer sorda, toda-
via més».

Por lo que respecta al acceso a
la informacién, es clave sensibili-
zar a la opinidn piiblica sobre las
barreras alas que dfa a dfa se en-
frenta la persona sorda. Y ademds,
dmdeAmmburseol’moeunsenﬂ
dod
es decir, demhdmladdnmdlrec
to de programas de televisidn, con-
ferencias o reuniones; se crea ma-
terial sin barreras; y se facilita el

cacidn, (Premio ONCE Castillay
Ledin 2005). «Subtitulamos en in-

[»]

Desde MQD
subtitulan en inglés
y francés sesiones
del Parlamento
Europeo,
colaboran con el
Forodela TDT, etc.

glés ¥ en espanol las sesiones de

acceso a informacién especifica )rfnrlrw‘m relacionad

para el acceso al empleo, asf como cunladm:pucldad.a\slml&mes—
puntos de informacién en tamos col {o con el Foro de
reportajes subtitulados yen len-  laTelevisién Digital Terrestre y con
gua de signos. la l:rencion del Centro F.stalaldd

pleo, mediante la creacién denue-  clo de Asesoramiento Laboral  alguna entidad o sindicato.
vos pmducms. serviciosyempre-  (SAL), que en 2005 ntendié ad49 Por otro lado, Aransbur contac-  Mira lo ue te dj_gO‘SMQD) (CESyA), y haciendo trabajos para
sas gesti porp sor- La tra-  técon 69 el afio pasado La Inicla va emprendedora de  la ONCEy las confederaciones de
das. bajando y demandaban el servicio  para posibl in- tuvo uno de sus puntos  padres de sordos y de sordos, etcs,
En materia de acceso al em-  para conocer sus derechos y debe- lnrmatsolmd Servicio de F.mpleo més ﬂgndos enelafio2000conla  destaca el director gerente de
pleo, Aransbur cuenta con el Servi-  res o para que se les acompafiaraa o hacer en ag en ‘Mira lo que .
ARANS-BUR MEMORIA 2006 39
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con las de fa.

de Cajacireulo. { jESUS | MATIA

El dinero mejor empleado

Cajacirculo reparte 220.000 euros para proyectos sociales
entre cuarenta entidades no lucrativas de Burgos, Valladolid y Madrid

DB | BURCOS
Cualenta entidades no lucrati-

s de Burgos y su provincia,
Valladolid y Madrid van a poder
mejorar la vida de muchas perso-
nas gracias a la generosidad de Ca-
jacirculo. La entidad financiera ha
repartido 220,000 curos de su con-
vocateria de ayudas para proyec-
tos de interés social entre estas or-
ganizaciones que se ocupan de
atender a los

los proyectos de las asociaciones

y salud mental de
Aranda, la Fundacidn San Lizaro
de Belorado, las a.sociaclones de

Losp fid han si- pard | con de-
dnl.ospresema:lnslnn\macnén mencia), A Bur (proy Ge-  de alzhei
Universitaria Popular parala Edu-  mitori para familias con nifios sor-
cacién y Cultura de Burgos (curso  dos), Sindrome de Down Burgos
de inglés para i de la pri- dec idn de un
si6n), Parkinson Burgos (progra- centro prelaboral), Alcohdlicos
ma de terapia ocupacional), Aso-  Rehabilitados (actividades del

ciacidn de Familiares y Afectados
de Esclerosis Muiltiple (programa
de orientacidn,

con discapacidad inte-
lccma! demencia y ewlcmsis
iltiple de Miranda, la Fund:

centro de dia), Afibur (mejora de
la :ahdad de vida de los enfermos

apoyo psicoldgico y atencidn de

favorecidos de la sociedad.

nios conla p iadelp

de y astenia crdnica)
Escuela Diocesana de Educadores

de la Tercera Edad de Palacios de
la Sierra, la Fundacién Residencia
de la Tercera Edad “Virgen de la
Guia' de Quintanar de 1a Sierra, la

lectivos méds des- Centro de Dia de Me-  de Juventud ((pdgina web paraau-  Fundacién Raudense de la Tercera
nores de las Carmelitas Misione-  todiagndstico de un proceso | for- Edad, la asociacién de familiares
Ayer se formalizd el acto proto- mas (a}'u.dn anifios prncedv:ntus de malwn dl: de d di de Sa-
colario de la firma de los conve- Alcer E contra el las, la Fundacion El Almendro de
i Butscs informa-  Cdncer tpmgrama deapoyoaen- Santa Marfa la Mayor y AFAMER
te dela caja, José Ig,niu:]o Mijan-  cién y orientacidn a enfe re- rermus inales y sus familias), deVillarcayo,
gos, y ¢l responsable de Obra  nales), Aprodisi (col de vera- ion parala EnValladolid, las elegidas son
Social, José Rafael Brifias, quienes  no para personas con grave dim- Pr.slca e Intelectual D Fund (tutela de
se felicitaron de la gran acogida  pacidad intel Pr alas Earnlhas de  mayores), Alcer, fu.ndacldn tutelar
que ha tenido esta ia, . Gitanap il doelfu- +ft dlyApa-  de con d idad in-
razén por la cual se ha incremen-  turo, lalicres para muj Aso- y Parkinson Valladolid.

tado su cuantia un 39,5% con res-
pecto al afio anterior,

ciacidn de Familiares de Enfermus

Y 4
dd centro de atencidn mmgra],]

En Mad.rl& Moral.rltes ﬁpenefay

de Alzhei (ce

pi

En la provincia, se fi é

CONVOCATORIA DE AYUDAS CAJACIRCULO

ARANS-BUR
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Arturo Domingo (izda.) firma con Céndida S4iz, de Las Calzadas, el

primero de los seis convenios. /]ESUS |. MATIAS

Caja de Burgos reparte
70.000 euros mas entre
entidades de discapacidad

Fedisfibur, Las Calzadas, Aprodisi, Dominique, Arans-Bury Fray
Pedro Ponce de Ledn firmaron ayer los convenios de colaboracién

= Una residencia, unas co-
lonias de verano o un sis-
tema para mejorar el
aprendizaje son algunos
de los proyectos que se fi-
nanciarédn con este dinero.

AG. / BURGOS

La federacidn que en globa alas
asociaciones burgalesas de perso-
nas con discapacidad fisica, Fedis-
fibur, la asociacién Las Calzadas,
Aprodisi, la asociacién Domini-
que, la asociacion de personas sor-
das ‘Fray Pedro Ponce de Leon’y
Arans-Bur, colectivo para la reedu-
cacién auditiva de personas sor-
das son las entidades que ayer fir-
maron con Fundacién Caja de
Burgos sendos convenios por los
que la entidad financiera les otor-
gaunasubvencion parallevar ade-

lante diferentes proyectos. La can-
tidad total es de 71.000 euros y se
enmarca dentro del programa En-
tidades no Lucrativas, que ha re-
partido mds de 750.000 euros.

Fedisfibur recibird 12.500 eu-
ros para su Centro Asesor Integral,
que ya obtuvo una cantidad simi-
lar el afio anterior, la misma canti-
dad que Las Calzadas empleard
para llevar adelante su proyecto
residencial. Aprodisi dispondrd de
2.000 euros para una colonia de
verano y un programa de apoyo a
familias; la asociacion Dominique
destinard sus 6.000 euros a un pro-
yecto de asesoramiento y apoyo
psicoldgico; la asociacién de per-
sonas sordas Fray Pedro Ponce de
Ledn, 3.000 euros para un servicio
de informacién y orientacidn y
Arans-Bur, 10.000 euros para el
programa ‘Aprendemos jugando’
para nifias y nifios sordos.

Arturo Domingo, responsable
de Obra Social de Caja de Burgos,
fue rubricando los diferentes
acuerdos de colaboracién en el sa-
16n de actos del Foro Solidario. La
creacion de este entorno fisico
junto con el programa de ayuda a
entidades no lucrativas forman
parte del mismo giro que hace tres
anos la entidad financiera dio a su
vertiente social dedicdndose de
una forma m4s intensa a las aso-
ciaciones que trabajan con los co-
lectivos mds vulnerables de la so-
ciedad.

Asi, en esta tiltima edicién, han
recibido ayudas del programa en-
tidades como Secretariado Gita-
no, Saltando Charcos, Promocién
Gitana, San Vicente de Paiil, Ban-
co de Alimentos, Proyecto Atalaya,
Arbu (Alcohdlicos Rehabilitados),
Accorema, Universidad Popular o
Educacién de Adultos.

ARANS-BUR
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Bulgaria

V.M. / BURGOS

Diez jévenes burgaleses con
deficiencias auditivas y dos
monitores de Aransbur, la
Asociacién de Padres de Ni-
fios Sordos, se encuentran es-
tos dias participando en una
iniciativa europea en la ciu-
dad biilgara de Sliven. Cono-
cido como Signaeuropa, este
encuentro permite el en-
cuentro entre jévenes sordos
de Finlandia, Estonia, Bulga-
ria, Italia, Rusia y Espafa. Se
inicid en 2002, cuando la ciu-
dad de acogida fue Burgos, a
la que sigui® Sicilia, en Italia
y Estonia el afio pasado.

Desde el 24 de julio hasta
el 31 de este mismo mes, el
trabajo de estos chavales se
centrard en el andlisis y estu-
dio del papel de la familiay
de las asociaciones de padres
en cada uno de los paises par-
ticipantes, ademds de exami-
nar las practicas legislativas
en lo que a integracién de
personas con deficiencias au-
ditivas se refiere. La lucha
contra las barreras comuni-
cativas es otro de los frentes
del que este centenar de jo-
venes pretende crear con-
ciencia social.

Alos grupos de trabajoya
las distintas dindmicas de es-
te programa hay que afiadir
juegos y representaciones
teatrales de cada pais. Las vi-
sitas culturales y el turismo,
asf como las muestras gastro-
ndmicas son otro de los fuer-
tes de esta estancia,del mis-
mo modo que el intercambio
de signos en las distintas len-
guas de los participantes.

DIARIO DE BURGOS EL CORREO DE BURGOS
SABADO DOMINGO
29 DE JULIO DE 2006 30 DE JULIO DE 2006
ENCUENTRO

Jévenes con AranSb.“l' acude
problemas de aunacita

audici6n se europea de

re(inen en jovenes sordos

BURGOS.- Aransbur, la aso-
ciacion de Padres de Nifios

Sordos, viene desarrollando

desde el afio 1995 distintos
proyectos eurapeos que per-
siguen la participacion so-
cial de las personas sordas y
sus familias.

Una de estas iniciativas es

‘La juventud con Europa’,
que permite, desde el afo
2001, el encuentro de jove-
nes sordos de distintos pai-
ses europegs, 'Signaeuropa’
fue iniciado en el ano 2002
en Burgos, coincidiendo con

el XXV aniversario de la

asociacion y reunié a cerca
de 100 jévenes sordos proce-
dentes de Bulgaria, Italia,

Estonia, Rusia y Espana. El-

siguiente encuentro tuvo lu-
gar en Sicilia (Italia), en el
ano 2003. Mientras que en
2004, el pais anfitrion fue
Estonia, donde se incorporé

an nuevo socio: Finlandia,

Este ano ‘Signaeuropa IV se
desarrolla en Silven, Bulga-
ria, hasta el 31 de julio.

Estos encuentros tienen
por objeto fomentar la ciu-
dadania europe y el inter-
cambio entre los distintos
paises en torno a un lema
comun: la diferencia auditi-
va y el anlisis comparativo
de las situaciones en cada
pais: la rehabilitacion, las
prestaciones, la legislacion,
la formacion profesional y el

" empleo son algunos de log

temas trabajados en encuen-
tos anteriores. En la edicién
de este ano se ha trabajado
en el papel de la familia, las
asociaciones g

comunicacién. De Burgos
estan participando 10 jove-
nes. con deficiencia y dos
monitores de Aransbur.

“de padres, la
legislacién y las barreras de
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- Sty
) U‘ﬁ@%iar forma de interpre-

tar un texto teatral, es la opor-
tunidad que tienen los asisten-
tes al Salén Teatro de Caja Bur-
gos de la avenida de Cantabria,
hoy viernes a las 19,00 horas, pa-
ra presenciar Las brujas de Sa-
lem, de Arthur Miller por acto-
res sordos. Una invitacién para
practicar la teorfa del ‘Otrear’ es
decir, de ponerse en lugar del
0lro para ser nosotros y contri-
buir a construir una sociedad
mids justa e inclusiva, una socie-
dad para todos, incluidas las
personas con diversidad funcio-
nal, dsea, los que pueden ver to-
do, un poco o nada, los que pue-
den andar deprisa o despacito,
los que pueden oir o no pueden
escuchar, los que, a distintos ni-
veles, pueden pensar, discernir
y usar su inteligencia,

Ponerse en lugar de las per-
sonas sordas, ver la realidad
desnuda de sonidos y |
la danza sin sones ni melodfas,
comprobar como se puede ma-
nifestar el ritmo y coreografias
sin escuchar la misica que los
inspiran, incitan y arropan, co-
mo se pueden expresar los méds
variados sentimientos, sin pala-
bras, solo con signos y sefias,
con la lengua de los sordos, des-
de el mds tierno afecto a la ira
desatada, acompasando movi-
mientos corporales a percusio-
nes inaudibles,

Una ocasién para reflexionar
sobre la importancia del sonido
en nuestras vidas, las palabras,
los sonidos, toda la variada y ne-
cesaria informacidn aciistica
que nos envuelve en lo cotidia-
noy sin descanso, de noche y de
dia nuestros oidos estdn funcio-
nando, pasdndonos como a los
peces, que no descubren el agua
hasta que falta. Una reflexién
para ver como se vive sin ofr. Pa-
ra comprobar, como con la ex-
presidn de los gestos se puede
alcanzar la plasticidad poética
de la comunicacidn.

El taller de teatro Selasaballt,
compuesto por actores sordos,
pertenecientes a la Asociacidn
de Padres y Madres de Sordos

JUEVES
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Teatro de Personas con
Discapacidad m El centro
cultural de Caja de Burgos en la
avenida Cantabria acoge ma-
fiana, alas 7 de la tarde, la ac-
tuacién del Taller de Teatro Se-
lasabalt de Aspas Madrid. El
grupo integrado por personas
con discapacidad auditiva re-
presentard la obra Las brujas
de Salem. La obra se incluye en
la I1I Muestra de Teatro de Per-
sonas con Discapacidad, que
organiza la Junta de Castillay
Le6n a través de la Gerencia Te-
rritorial de Servicios Sociales.
El teatro es una de las activida-
des previstas con motivo del
Dia Internacional de las Perso-
nas con Discapacidad, que se
celebra en los meses de no-
viembre y diciembre bajo el le-
ma La prevencidn de accidentes
en todos los dmbitos. El ciclo de
teatro continuard los préximos
viernes 24 de noviembrey 1 de
diciembre con la actuacién del
grupo La Sonrisa (el 24) y los
grupos Las Calzadas y Luceros
(eldial1).

(ASPAS) de Madrid, ha sido ga-
lardonado con el premio Buero
de Teatro Joven 2006 de la Co-

ciones de discapacitados de
Burgos, para conmemorar el
Dia Internacional de las perso-

oyentes, habrd varios Intérpre-
tes de la Lengua de Signos Es-
pafiola que traducirin a la len-
gua oral los didlogos entre los
actores.

A esta obra, sucederdn, en

munidad de Madrid, acttiaen  nas con Discapacidad que se ce-
Burgos, dentro de los actos or-  lebra el 3 de Diciembre.
ganizados por la Gerencia de Para facilitar el seguimiento
Asuntos Sociales ylas Asocia-  de la obra a los esp d

viernes i otras con

actores ciegos o con limitacio-
nes intelectuales, personas que

comp lo que 1
se denomina colectivo de per-
sonas con diversidad funcional,
José Luis Ardanzén, director de
Arans-Bur/ Burgas

EL CORREO DE BURGOS, VIERNES 17 DE NOVIEMBRE DE 2006

La Muestra de Teatro de Personas con Discapacidad
arranca con ‘Las brujas de Salem’ en signos y senas

BURGOS.— El taller de teatro Se-
lasaballt, compuesto por actores
sordos pertenecientes a la Asocia-
citn de Padres y Madres de Sordos
{Aspas) de Madrid, serd el encar-
gado de abrir la nueva edicion de
la Muestra de Teatro de Personas
con Discapacidad que comienza
hoy alas 19.00 horas en el salon de
actos de Caja de Burgos ubicado
en la avenida Cantabria. Y lo hard
poniendo en escena una obra del
afamado dramaturgo Arthur Mi-
ller, Las brujas de Salem, a través
de lenguaje de signos. «Desde el
silencios, asi describe el responsa-
ble de Arans-Bur, José Luis Arlan-
zdn, westa peculiar forma de inter-
pretar un texto teatral, una oportu-
nidad para quienes asistans.

Aspas Madrid, ha sido galardo-

nado con el premio Buero de Tea-
tro Joven 2006 de la Comunidad
de Madrid.

Esta propuesta se enmarca en las
celebraciones del Dia Internacional
de las personas con Discapacidad
(el proximo 3 de Diciembre). Actos
que organiza la Gerencia de Asun-
tos Sociales en colaboracidn con las
distintas asociaciones de discapaci-

El testigo lo recogerd el dia 24, el
grupo local de teatro La Sonrisa con
el montaje Entre pitos y flautas. Asi
el 1 de diciembre estd programada
una sesién doble que ¢ el

memorativa se ha organizado
también la séptima edicién del
concurso de dibujo y pintura ‘Por
una sociedad sin barreras’. Este

grupo Las Calzadas con la repre-
sentacion de una adaptacion de Las
preciosas ridiculas, de Moliére,

Concurso de pintura

Le seguird la compania Luceros,
con dis-

tados de Burgos.
Arlanzén describe esta cita cul-
tural que sirve de comi parala

Muestra -que continuard en vier-
nes consecutivos- COMo «una oca-
sidn para reflexionar sobre la im-
portancia del sonido en nuestras
vidas, las palabras, toda la variada
y necesaria informacién acistica
que nos envuelve en lo cotidiano y
sin descanson.

! por p
capacidad visual de Burgos, que
interpretard el montaje ideado por
Ascension Calderdn Ruiz, Los
buenos chantajes, Todas las sesio-
nes darin comienzo a la misma
hora, las 19.00, y se desarrollarin
en el mismo lugar.

Dentro de esta propuesta con-

[ se dirige pri

a la poblacién escolar asi como a
las asoclaciones aunque puede
participar cualquiera que esté in-
teresado. Precisamente hoy finali-
za el plazo de entrega de los traba-
jos. La entrega de premios tendrd
lugar el proximo sdbado 2 de di-
ciembre a las 19.00 horas en el
mismo salén de actos donde se de-
sarrolla la Muestra de Teatro, en
la avenida Cantabria. Tras los ga-
lardones esta programacién se ce-
rrard con la actuacion de la coral
burgalesa Matices de Luz que esti
formada por personas con disca-
pacidad visual.
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Una comida pensada para todos

La Gerencia de Servicios Sociales de la Junta invit6 ayer a las asociaciones de discapacitados a un almuerzo de convivencia

BURGOS.. Una jornada para co-
NOCATSe Mejor ¥ poner en coman
sus distintas preocupaciones y
problemas. Ise ara el ohjetivo del
almuerzo-convivencia por el Dia
Internacional de las Personas con
Discapacidad, celebrado ayer en el
Saldon de bodas v convenciones
‘Las Quemadas’.

Miis de 500 personas, entre per-
sonal directivo de las asociaciones
de la ciudad, voluntarios, trabaja-
dores, discapacitados y familiares
disfrutaron del selecto meni, valo-
rada en 22 euros, asi como del bai-
le posterior amenizado por or-
guesta y, entre plato y plato, cono-
cer de primera mano a los respon-
sables de otras asociaciones simi-
lares  existentes en  Burgos,
pudiendo establecer lazos perso-
nales que en el futuro podrian ser-

~ vir para llegara acuerdns o coondi-
nar acciones, objetivo principal de
esta actividad «Unica en la Comu-
nidad», segin explicaba Alberto
Galerdn, gerente de Servicios So-
ciales de Burgos.

La cita estuvo marcada
este ano por la entrada en
vigor a partir de enero de
la nueva ley de

« dependencia

La cita estaba marcada este afio
por la puesta en marcha el proxi-
mo mes de enero de la ley de de-
pendencia, una norma sque es per-
cibida de forma positiva, aungue
no ha sido consensuada con las ad-
ministracioness, explicaba Jaime
Muleu, quien eree que de esta for-
ma se apuntala el cuarto pilar del
bienestar. «5¢ trata ademis de una
materia en la que la Junta tiene
previsto legislars, afiadid.

Tanto Mateu como Galenon des-
tacaron el huen ambiente existen-
te entre las Asociaciones de Disca-
pacidad y la Administracién en
nuestra ciudad, asi como la buena
convivencia entre ellas. Y para
ejemplo, el propio almuerzo.

ARANS-BUR MEMORIA 2006 44



DIARIO DE BURGOS

JUEVES 30 DE NOVIEMBRE DE 2006

» NINOS SORDOS

El centro de
Arans-Bur
organiza un dia de
puertas abiertas

DB/ BURGOS

El Centro Maria Cristina, se-
de de la Asociacion de Padres
de Nifios Sordos Arans-Bur,
acogerd manana a partir de
las 18,30 horas una conferen-
cia que abordard la inciden-
cia la deficiencia auditiva en
los dmbitos, familiar, sanita-
rio, educativo y social. Conta-
mos con la participacién de
Doctores especialistas del
hospital General Yagiie, la
opinion de profesionales de
la rehabilitacién auditiva, ex-
posicion de nuevas tecnolo-
gias audioprotésicas y las re-
flexiones de una madre de un
nino con sordera.

La jornada serd declarada
de ‘puertas abiertas’ y toda
aquella persona que lo desee
podra visitar el Centro Maria
Cristina y las distintas depen-
dencias de la asociacion.
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]_8 | Del T al 13 de diciembre de 2006

% -
hd] [1{1« Aransbur trabaja desde- 1977 para lograr la ]rictm intesracion de los ninos sordos a

0CIO

través lll' l!i‘.l'l'.‘\nh SErviclos :i”l' ]'I"!'_'ﬁ'[;'[ €n su '-'l_'{ia"_ ai'[il;i(i;! €11 l;: C _1”\; II[“'[HQ f,u.u\;u{'jn'-

ESTRECHA EL CAMINO
QUE TE UNE A ELLOS

ANA CARRETERD

Tratar de dar respuesta a las ne-
cesidades especificas que sus hi-
jos sordos presentaban. Este fue
el objetivo con el que nacié
ARANSBUR en 1977, impulsa-
da gracias a las ganas de luchar
por un grupo de padres. Hoy, la
Asociacidn para la Reeducacion
Auditiva de Ninos Sordos de Bur-
gos presta una atencitn integral

a este colectivo. Su labor no se ha-

ce esperar y la atencion tempra-

na para una

deteccion

g‘emel ;‘;‘:I" CUENTA CON UN

miento— es e

clave para L

lograr la ALLLF

posterior in- i ACION A

tegracién'y LA INVERSA: LOS

participa-  NIiOS OYENTES

;‘fn i:ma] SE ACERCAN A
quien po- c -

oo Al LOS SORDOS

des auditivas. La entidad conside-
ra fundamental la convivencia
entre ninos sordos y oyentes y es
el comedor escolar de la asocia-
cién el que facilita esta integra-
cidn a la inversa.

Ademds, dispone de un ser-

FORMACION
Aransbur participa en proyectos
promovidos por iniciativas

P y
Ademis, organiza cursos y
acciones formativas especificas

con el fin de formar a las personas
sordas para evitar su dependencia
social y econdémica asi como

je de signos gratuito con el ob-
jetivo de resolver todo tipo de si-
tuaciones o problemas comuni-
cativos. La asociacifn se encuen-

4o

facilitar su P
nal para una posterior insercidn
social.

vicio de intérpretes de |

tra en la calle Fuente
Lugarejos. El teléfono de contac-
to es el 947 460 540 y el fax es el
947 461 130,

Lapalabradesurcos

L]
[rabajo.
La entidad Habaja para
garantizar la formacién
profes mal y Ia
posterior incorporacién
al mercado laboral

LA
AYUDA

06 XM BRE

Para lograr una perfecta integra-
cién la entidad organiza activida-
des de ocio y tiempo libre enca-
minadas a mejorar el acerca-
miento entre los ninos sordos y
oyentes, Estos participan en cla-
ses de lenguaje de signos, juegos
al aire libre, videos subtitulados,
talleres de barro y de teatro, en-
tre otros.

SEIHM_E PECIAL

Uno de los objetivos de ARANS-
BUR es la formacion profesional y
la posterior incorporacidn de jove-
nes sordos a puestos de trabajo.
Para ello, la entidad cuenta con
“Mira lo Que te Digo, S.L.U.", una
empresa de servicios destinada a
la supresidn de barreras de comu-
nicacion que tiene la calificacién
de Centro Especial de Empleo.
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LA DIVERSIDAD SUMA | EQUALBUR

omunicacién sin barreras

La pagina web disefiada por la empresa Mira lo Que te Digo para Equalred pone de manifiesto la importancia que
tienen las nuevas tecnologfas para permitir a todos los ciudadanos acceder a la informacién

EQUALBUR

ilberto Ramos Dominguez
Gy David Garcia Cebas tra-

bajan en MQD (Mira lo Que
te Digo), el centro especial de em-
pleo de la Asociacidn de personas
sordas Arans-bur. Los dos disefia-
ron y crearon la pdgina hace ahora
cuatro afios y ellos mismos son los
que se encarga de la puesta al dia
de esta web del proyecto Equalred.
wwiequalred.org es un sitio que
hace de internet una herramienta
tinica para suprimir cualquier ba-
rrera de comunicacidn. Las nue-
vas tecnologias se ponen en este
caso al servicio de todas aquellas
personas que sufren alguna inca-
pacidad auditiva o visual y que ne-
cesitan de recursos para lograr ac-
ceder a la informacién en igual-
dad de condiciones al resto de la

.

La mayor dificultad de este si-
tio es que debe integrar tres pdgi-
nas en una. Es decir, por un lado
debe dar cumplida informacidn
sobre los resultados de Equalbur,
por otro ha de presentar los dife-
rentes proyectos, las entidades
participativas y los eventos vincu-
lados a esta asociacidn y ademds
dedica un espacio a explicar el
funcionamiento de esta agrupa-
cidn.

Todo el trabajo corre a cargo de
Gilberto y David, que ademds de

¥ encargarse de esta pdgina, tam-
bién son los responsables de la

puesta en marcha de varias webs

en emy en otros
solidarios. La pdgina incorpora
una ventana en la que una intér-
prete traduce al lenguaje de sig-
nos todos los contenidos de la mis-
ma.

Objetivos.

Esa pdgina web pretende poten-
ciary facilitar la difusién y el inter-
cambio de informacién relaciona-
da con el empleo y las acciones del
proyecto Equalred, de manera ac-
cesible, para todas las personas y
entidades de la agrupacién Equal-

"B 5UZON DE LA DIVERSIDAD

la iniciati peade empleoy

recursos humanos Horizon II-

En ocasio- Blas. Sus servicios, ademas del di-
nes, cuando las personas te- sefio y mantenimiento de pdginas
nemos continua- web, son la producciones audiovi-
das de rechazo, racismo o ais-  suales, las aplicaciones multime-
lamiento, dia, estenotipia computerizada

d d d vicios ala idad co-
desconfianza, dureza emocio-  mo disefio de jardines, manteni-
nal, actitudes agresivas, Se miento y riego o tratamientos fito-
produce un proceso que sere-  sanitarios.
troalimenta porque, al sufrir En la actualidad cuenta con
rechazo, nos aislamos y mos- una plantilla de diez personas, de
tramos actitudes agresivas y las que nueve tienen alguna disca-
las demds personas nos re- pacidad fisica. Uno de sus traba-
chazan mds y justifican su re- jos mds reconocidos fue la trans-
chazo. Detrds de este proceso cripcién de todos los didlogos te-
se ocultan complejos meca- méticos que tuvieron lugar
nwl 1 1-"- dh J!:mdn“ . I
que la persona ve afectada ne- ra que fueran comprensibles a las

sordas

siendo cada vez més difill sa-

bur, en particular, y de la sociedad lir de esta situacién. Por ejemn-
k lesa en plo: nifie o nifia gitana que
Asimismo, con esta iniciativa desde pequefia siente recha-

se quieren fortalecer las relaciones zo, diferencia en el colegio,
entre las entidades que forman aprende a defender sus dere-
parte de Equalred y Equalbur, ade- chos de forma agresiva, con lo
miis de informar, divulgar y sensi- que cada vez genera mis re-
bilizar sobre aspectos relaciona- chazo en los demds. Por el
dos con el empleo, las entidad do las perso-
participantes y sus colectivos, po- nas nos sentimos aceptadas y
tenciando medidas de igualdad en loradas, todas las potencia-
el acceso, lidades que tenemos en nues-
s tro cédigo genético fluyen de
Reconocimiento. forma raturaly se unen a las
de las otras personas para en-

MQD es una empresa que nacié riquecer al conjunta.

en el afio 2000 y tiene su origen en

El trabajo desarrollado porla
empresa Mira lo Que te Digo fue
distinguido el afio pasado con uno
de los premios que entrega la Or-
ganizacién Nacional de Ciegos en
Castilla y Ledn, con los que pre-
tende reconocer aquellas iniciati-
wvas que apoyan la mejora de la ca-
lidad de vida de las personas con -
discapacidad y sin duda MQD lo
hace con creces y que su objetivo
principal es ofrecer servicios para
la eliminacidn de barreras de co-
municacidn.

Envia tu duda o consulta o
retecal.es
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Las IX Jornadas sobre técnica pedagégica
finalizaron con interesantes debates

N. LOPEZ | BURGOS
as nu tecnologias han in-

Provincial de la Diputacién que
sobre lainfl iadela

uidn, desde su reciente inau-
guracion social, en todos los as-
pectos de la vida cotidiana. Tanto
s asi que al estandarte de tal avan-
o, el ordenndor, puede encontrir-
sele cumpliendo cualquier tipo de
funcidn,

Por ello, la Asociacion Castella-
no Leonesa de Psicologia y Peda-
gogia organizo para viernes y sd-
bado unas Jornadas en el Palacio

ARANS-BUR

tecnologia en la educacion, un te-
ma interesante para analizar tanto
desde el drea tecnoldgica como
desde la educativa.

Englobadas bajo el tftulo de
‘Las Tecnologias de la Informacidn
y de la Comunicacidn en Orienta-
cidn y Atencidn a la Diversidad’,
las diferentes conferencias y expe-
riencias estuvieron plagadas de
ejemplos tecnoldgicos, desde los

MEMORIA 2006

El coordinudor de las joradas, josé Luis Casillas (i), durante la conferencia otorgada por Javier Onrubia (d), de la Universidad de Barcelona. | FO705: JORGE OTORES

Tecnologia y educacién

DIARIO DE BURGOS DOMINGS 1 DE CCTUBRE DE 2008

Las experiencias
ensefiaron la
aplicacién real en
forma de péginas
web y software
educativo

clasicos proyectores hasta sofisti-
cados métodos de transcripcion
prara sordos, En este dltimo punto
fue digna de mencidn la implica-
cidn del centro especial de empleo
MOD (Mira lo que te dign), donde
I cl y sordas desarro-
laron el uso de la tiflotecnia (tec-
nologia para apoyo a personas con
earencia visual severa) y las nue-
vas tecnologfas con el fin de acer-
car las conferencias a personas
discapacitadas,

Los temas variaron en tomo al
tronco principal, como le aplica-
cidn de Internet en los colegios e
institutos, donde sonaron térmi-
nos como quastutorias y blogruto-
rias, o la utilizacién de 1as TIC (tec-
nnlogias de la informacién y co-
municacién] en la mejora de la
convivencia y los problemas de
comportamiento en los centros de
ensenanz.

Con las experiencias, una for-
ma eficaz de dar a conocer aplica-
clones reales de las nuevas leeno-
logias, diversos expertos y coordi-
nadores de [ES de toda Espana
" piginas web o sofl

d ivo donde real po-
dfan verse las infinitas posibilida-
des de las novedades comunicari-
vias, Por supuesto, la presencia de

fi {as fue fund | pa-
ra seguir un hile conductor, como
explicaba el presidente de la Aso-
ciacion y coordinador de las Jor-
nadas, José Luis Casillas, pues
wsiempre lo que mds gusta son Jas
experiencias de companeros, las
confi ias mis de peso siemp
son méds duras, pero comprende-
mos que la practica se basa en la
teoran,

De hecho, una de las cuestio-
nes principales a discutir fue lati-
1 o no de los ond 1
de cara al aprendizaje, tema que
suscitd la participacion de los asis
tentes en debates improvisados,

‘CLOWNCLUSIONES". «Estd muy
de moda en las conferencias ac-
tualess. Asi definin Casillas ¢l pe-
culiar clerre de las IX Jornadas,
pues una vez finalizado ¢l dtimo
resumen en forma de conferencia
dieron paso a un ponente srecién
llegado de Galicia» que, pasados
ungs minutos, resulté ser un
cloum, un cdmicn que satirizé so-
bre el tema para lograr la carcaja-
da de lns presentes, un epilogo co-
munmente conocido como
‘elownclusidn,

El amblente de distensidn ge-
nerado por la intervencidn del ac-
tor dej6 buen sahor de boca a los
asistentes, muchos animados por
los contenidos y coloquios de las
Jornadas. Para Casillas, el balance
«ha sido positive, con lleno abso-
luto de 140 personas presenciales,
con picos de 160 y mds de 300 en
algunos momentos de la tardes,
siempre contando con las confe-
rencias virtuales. Ahora silo espe-
ran gue dentro de un afio logren
llevar la décima edicidn a otro
punto de la comunidad castella-
no-leonesa.
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Técnicos de organismos piblicos y privados dieron
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! en materia laboral. / ALBERTO RODRIGD

Los discapacitados universitarios
cuentan con una bolsa de empleo

La Universidad de Burgos pone en marcha este servicio para facilitar el acceso al mercado
laboral de estos titulados e informarles de becas que ofertan instituciones publicas y privadas

» La institucién académica
y Fedisfibur organizaron
ayer una jornada para re-
flexionar sobre las dificul-
tades que tiene este colec-
tivo a la hora de encontrar
un trabajo.

CM. / BURGOS

La Universidad de Burgos acaba
de poner en marcha una bolsa de
empleo dirigida a alumnos que
tengan alguna discapacidad con
el objetivo de facilitarles el acceso
al mercado laboral una vez que ha-
yan concluido sus estudios, segiin
avanzd la responsable de la Uni-
dad de Apoyo a Estudiantes con
Discapacidad, Natividad de Juan,
durante una jornada de insercién
laboral celebrada ayer para difun-
dir experiencias innovadoras en la
formacidn y el empleo.

El nuevo servicio estd en con-
tacto con la Unidad de Empleo
que funciona desde hace varios
afios en la institucidn académica.
«Estamos en permanente comu-
nicacién porque a veces les llega
la informacién a ellos y nos las re-
miten a nosotros, También recibi-
mos muchas convocatorias de be-
cas especificas o de cursos de for-
macidns, apuntd,

En la actualidad hay siete per-
sonas inscritas en esta bolsa, aun-

que no se descarta que el niimero
aumente a medida que los estu-

acceso al mercado laboral de estos
universitarios. Varios expertos par-

discapacidad en el que deman-
dantes de empleo y empresas se

diantes con alguna discapacidad  ticiparon en las jornada para ex-  ponen en contacto. También se in-
finalicen sus carreras. plicar los diversos recursos. Latéc-  forma de las ventajas fiscales que
Durante el curso 2005-2006 ha-  nico de la Unidad de Empleodela  tiene contratar a estas personas,
bia matriculados enla UBU unto-  UBU Azucena Ubierna dio conse-  todas la leyes relacionadas con es-
tal de 51 alumnos conalgunami-  jos alos asistentes sobre las dife-  te colectivo y las convocatorias de
nusvalia motérica o sensorial re-  rentes técnicas de bisqueda de pl queofenmias diferentes
partidos en 23 de las 32 1pleo o cémo auna ¢ Final-
titulaciones que ofrece la institu-  entrevista de trabajo, mente, dispone de foros en los que
cidn académica. las personas cuentan sus expe-
La jormada de insercidn laboral ~ EN INTERNET. Por su parte, elge-  riencias.
celebrada ayer en la Facultad de  rente de proyectos de la Funda- aLlevamos siete afios funcio-
Ciencias Econdmicas y Emp cién Telefénica, Ricardo Gaitdn, nando y el balance que se puede
riales tenfa como objetivo refle-  presenté el portal www.merca-  hacer es positivo. Hay unas 1.500
xionar sobre la problemdticadel  dis.com dirigido a personas con  ofertas de trabajo para discapaci-
tados al afio y actualmente tene-
mos 16.000 personas que se han
Y _Parlamento Europeo defado su curriculum en el portal»,
indic Gaitdn.
Por primera vez el Park Europeo ha do becas de La mayoria de las ofertas estdn
para p discapacidad dentro del de medidas de discri- lacionadas con p admi-

minacién positiva, El plazo de inscripcién finalizard el 15 de octubre y las

pricticas se realizarén del 1 de marzo de 2007 al 1 de agosto de 2007, En-

tre el 15 de marzo de 2007 y el 15 de mayo de 2007 se abrird el segundo
realizar

nistrativos, atencidn telefdnica o
telemdrketing.

Por su parte, técnicos de la

plazo de inscripcién para las practicas entre el 1 de octubre de Fu
mydlbmdl:ﬂn&'odlllinﬁuﬂuﬁﬁnpndlwmﬁul mnunpmgmmaﬁurmnl:lmpm
través de la pdgina web http://s \parl.europa.eu,public o en ¢ te- en colabo-
léfono g1-4364730. mcilSn con Hewlett-Packard que
La jornada celebrada ayer en la Facultad de Ciencias Econdmicas y bién tiene un P
Elnplmrhludulnlwmh ida por el Vi jo de Es- dctico. Por el laini-

Py ok Ia colabx

fayF
mnamur,mmmwmmu
la Fund ONCE relacionada con la i diacién laboral y forma-

clativa solo se desarrolla en Ma-
drid, aunque podria extenderse a
otras ciudades espafiolas en las

cién para el empleo de p di itadas, la Gerencia de Servici
Sociales de la Junta de Castilla y Leén, qulﬁanuhﬁunum-

quela informética tiene

sudu.d.nkimeumpﬁaduaouns -

presa vinculada con Aransbur, las fundaciones Teleféni
dmbwaummmnuim
en Salamanca.

idades y a otras emp
que estén interesadass, Indicaron
las técnicos.
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Millonarios en capital humano

La plaza de San Juan acoge hasta el domingo una feria sobre economia social y solidaria.
Para demostrar que, el capitalismo exacerbado también tiene alternativas

ICAL/ BURGOS
a plaza de San Juan de la ca-
ital burgalesa acoge desde
ayer, y hasta el préximo domin-
gol4 de mayo, la feria sobre eco-
nomia social y solidaria ‘Nuestro
capital... las personas’, organiza-
da por el Foro Solidario Caja de
Burgos, en la que se incluye la ex-
posicion sobre economia solida-
ria ‘Comercio Justo. Trato Hecho'
Se trata de demostrar que tam-
bién hay alternativas al capitalis-
mo mds exacerbado y que, por
encima de los aspectos moneta-
rios estdn, o deberian estar, las
personas.

Esta iniciativa solidaria cuen-
ta con la participacién, entre
otras asociaciones, organizacio-
nes o centros, de la Confedera-
cién de Organizaciones en favor
de las Personas con Discapaci-
dad Intelectual de Castilla y Leén
(FEAPS), la organizacién ‘Mira lo
Que te Digo’, Autismo Burgos, FE-
CLEl - Fundacién Lesmes,
IDEAS, Intermén Oxfam, y Aula
Medio Ambiente y Foro Solidario
de Caja de Burgos.

El coordinador del Foro Soli-
dario, Miguel Santos, explicé hoy
que el objetivo de esta iniciativa
es demostrar «que existe una eco-
nomia alternativa en la que pri-
ma, por encima de todo, el res-
peto a las personas y al medio
ambiente y que no se mueve ex-
clusivamente por motivos eco-
némicos. Ese es el mensaje y ade-
maés existen un montén de inicia-
tivas de este tipo, cada vez mds,
que demuestran que realmente
puede ser asi», explicé Santos,
que también preside la Funda-
cién Lesmes.

La feria se compone de ocho
expositores que permaneceran
abiertos al puiblico durante cua-
tro dias, en los que se organizan
actividades para mostrar la labor
que desempefia la organizacién

titular del participante. «Las per-
sonas estdn por encima de cual-
quier motivo econémicos, afir-
mo Miguel Santos, y precisé que
«tenemos varias muestras: por
una parte, entidades que traba-
jan con personas con discapaci-
dad, iniciativas de comercio jus-
to, centros especiales de empleo,
de insercién, entre otros», con-
cluyé.
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Foro

solidario

S Cajade Burgos
B -

Portal
Solidario

Creado un portal web desde el Foro

para los interesados en la solidaridad

Quienes somaos B |

Saber + M |
. = | El Foro Solidario Caja de Burgos es un nuevo proyecto de |z
Participacion El | respuesta a las necesldades de un sector que en los Gltimos tie
e - s | cinnifirativns v un importante decarrnling Bl cprtnr de 1a enlidar
FORO SOLIDARIO. les, en un primer momento de la provin-

Diversas organizaciones
sociales colaboran

en este proyecto que
pretende ser el medio
que candlice toda

la informacién relativa

al sector solidario

esde el Foro Solidario Ca-

ja de Burgos hemos cons-

tatado la necesidad de po-

tenciar la comunicacion y
el intercambio entre las entidades. Ade-
mas, recibimos constantes demandas de
facilitar el acceso a las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacién
(TICs) de las propias organizaciones y
sus profesionales y voluntarios.

Con este objetivo de facilitar la
comunicacion entre las organizaciones
sociales y su acceso a las TICs, hemos
decidido la creacion de un portal en
Internet.

Este portal va dirigido fundamental-
mente a todas las organizaciones socia-

cia de Burgos.También se beneficiaran del
portal todos los usuarios de Internet
interesados por la solidaridad.

El proyecto consiste en la elaboracion
de un portal que consta de una web esti-
tica y una web dinamica, en la que con el
uso de claves las entidades pueden acce-
der a la informacién actualizada y a su vez
puedan incluir su informacién.

Hemos entendido que para la realiza-
cion de este portal es necesaria la parti-
cipacion de responsables de las entida-
des, a la hora de definir contenidos y
estructura de la web. Para su disefio
hemos contado con el Centro Especial
de Empleo MQD.

El Portal de la Solidaridad en Burgos
ha sido posible gracias a las aportacio-

foro solidario/26
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Descripcion
Finalidad
Servicios
Agenda
Contacto

Donaciones

nes de un grupo formado por técnicos
de Fedisfibur, La Rueda, Aransbur, Amnis-
tia Internacional, Comité Ciudadano An-
tisida, Aspanias y del propio Foro Soli-
dario.

Como hemos indicado, con este por-
tal intentamos favorecer el acceso a las
Nuevas Tecnologias de la Informacién y
de la Comunicacion (NTICs) a los pro-
fesionales y voluntarios de las organiza-
ciones sociales, posibilitando a través de
diferentes niveles la participacién, los
foros de discusion y la informacién
actualizada.

El portal cuenta con diferentes
apartados:
foro, buzén de suge-
rencias, experiencias, encuestas. ..
investigacion, docu-
mentacién, cursos, publicaciones. ..
necesidades de
voluntariado de las entidades, infor-
macién y formacion para el volun-
tariade...

i 1es ex-
periencias, ofertas de empleo, for-
macién...

agenda, subven-
ciones, congresos, jornadas. ..
juegos, cues-
tionarios...

>

e

£y

Bienve

=

fupe

fidos

Esta as la
palsas ma

En el portal se contempla un acceso res-
tringido para las entidades participantes.

Por ultimo, el portal incluye una sec-
cién donde las organizaciones pueden
alojar su pagina web de forma totalmen-
te gratuita (disefio y mantenimiento) o
bien un enlace, si ya disponen de su pro-
pia pagina. En dichas paginas se puede
incluir el contenido que cada entidad
considere oportuno: finalidad, objetivos,
servicios, agenda, solicitar colaboracio-
nes, presentar campafas, consejos para
actuar con el colectivo correspondiente,
enlaces de interés...

Cada una de estas paginas web dis-
pone de un acceso restringido para
socios, profesionales y voluntarios de la
entidad.

Animamos a todas las entidades v a
las personas preccupadas por la solida-
ridad a participar en este portal.

quién

vo proyecto de |a Obra Social, que surge para dar
n los Gitimos tiempos ha experimentado camblas

ar dn |n salidaeidad

foro solidario/27
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estro Capital...
personas”,
una exposicion

La artista burgalesa Yerénica Alcdcer colabora
con los responsables del Foro Solidario para

mostrar, gracias a un 'espectador activo’,

a8 inmalsciones del Fora So-
Edari finales

el trabajo de las de il ién social
y de los iales de empl
de la ciudad de Burgos asi como

los rostros de sus empleados

Por shora, las ermprenas saciales que
o

& embre y hases mar-

1o Nuswre Capial ks
Pervonas’, tindo que da nombre 3l ex.

5 pEraGas € HIUAEION © rieIgD du
enthaidn socisl y loa centron expeciale

gral y dinkemics & Ins emorsast sochler
ublcadus en b cludad

g Bbonl M b
que te digo (MQD), una empresa de servicios

3por ditima, a Fundackin Alds,
om w guciners.

Tt idlad

Una de las principales orignalidades de Nuewrs
Cagieal. s Personas’, vegins Alckoer, eitribs wn que
o espectador dejs de ser L Wwiero parke ¥ pasa 4
ser un juador acv "y e a3 como realmente b
“xpaticktn cheiens su mixima plisticidad”
Aungue no e obigatoria,restens b artivta, sguéion

8 itarpretar euon peronajes. s moverss con s
bemitacianes, s dificultades e let lmita 3 ser rc
" "l amae de e daden

o azar dhe la vida, e e 8 Bevar & r n
0 una persona en riesgo de exchusion social y ¥
tratar de ser autBeomo. 3 tener ty trabajo, tus
armigon,tu vida”, shadké. Para ponerse en materia.
&l eipactador puede ayedirie con objetos takid
como wna sa de rosdas para tratar de acercane
3 Ia realidad de wn paraphtjic; wnos cascos de
Inserorizacidn, come il kera un sordo; unis galis
QU G parmLER e

Anierinemo, musira,“desds s dignidad™, ln realidad

socibes. “Ch il

soeiedad que tads esta existe, que no 5ol e U teoris.
¥ #3ud en esn empatia, en porsrse en ol lugar del oo,
Cuando smpikeza a evokscionar ta socledad y 5 detpuds de

errplec 8 person (o Soipacidad

Pars soovear ol expecmador 3 este o,
todavia Bl pars wnos y dertoncods
A b inmensa maporia, Alcacer ha cresda
un wego de inegracin ¥ cooperscien
que invade toda b 13k exposicha ¥ con
¢ que presenta diferentes peronajes,
CRntros i ErabaD ¥ #ntorned.

Tiro porquse me toca

Baiado on laa reglas el juego de ln oo
&n uns primera parte de b trama 10
fuceden dittingos pericrsfes LON W W
tr3 dhseapacidad ek, PEGUICE O €N rielgo
de mxciution 1ol y wa décuinder Axl
¥ tambidn gracias 3 un EussD 18 puede
conocer. por ejemplo. & Reja. & cgo 7
n virtuosa de ls méics; 8 Azul, un

e da bn expasicion peroiben que pueden
apudar. seris lo perfocts”, Indes “E4
Impertaets que vasn b dbcduides que
tienen esa colectvidades y que en b
g de wodos, de b socikedad. e1sd by chey
pars sokscionaria”, defende

Dos muedalidades

El juega e presents en dos verilone un
corme i fuera en un Bormate de g S
mea pero sobre paneles de grandes
dhmesiones. colgedon scbre b paredes
e 1a 53l de exposiciones del Forg y s
otra, informativaments miai complees, e
soparte informaticn que se proyects
tambidn s0bew RS gran pastalls

Segim Alcdcer, un de kot principales
reta 3 los gue e hu enfrestade en eue

sindrrime de Dowit y coscinenc;a un b,
que se lams Asaranjsda y o1 sorde: ylo
AR o3 regro

i el sapanda apartado del juags i
muestran distineas colectividades y
empresas 100sis burgalean e donde
erabujan kos anteriores perionaje y, en
gran medida. una de los caminos pary
logras una real y electiva integracian. Agul
dejan de ser ficcién y panan a tanr 0o un

Un proyecto
artistico
conjunto

Para Werdasca Bicicer, Wemins Ltal.

Y o L
s e i -

cQué
son las
empresas
de insercion
social?

en sitwacién @ on rieage de
otial, los sin te
ha, menacias denicat, per-
somas con enfermedad me-
tal, inmigrantes, vx rechaios,
drogodependimntes, peris-
nas son discapacidad, entre
muthos otres, inicialmente
mo encajan en la
tradicionsles, pero tismen
dereche a trabajar, 2 temer
awtonamia y, en definitiva, o
una integracin plena en la
socirdad. Fruto de eIt ne-
crsidad han nacide Lo em-
prosas de ienercion secial. Su
pass por kstas % ol ressies-
de de una evebucidn dentra
de un proceso de inserelbn
Imdividualizada. Concrets-
meate o ol Gltirss sulavin,
1 la Gltima preparacion pa-
ra que encuentren trabajo
on L empredd srdinaria y
puesto poeda ver ocupads
par oires.

ToRLro ino varios. Asl sareces en i
respectives empleos: en I3 Livanderis
duntrial en b conmruceidn o en lvpiess
dentro 8¢ ks empress da imercién Cenlabar
Sy en GRM 5L un servicio de medic
ambiente encargads an b geatidn de
puncos mpsca. recopda sedoctiva Tambn
wun RELISAD SLoera firma que se encargs
ol exphotacin de ura taeterta; Aspanos,

o n pig

Faro, univerutarics, colegion ", tralach
Aleszer

Es uns exposicidn sbieria pans todo.
B S plbca. inchisc pars mifion. " wn
juego edecatren . preciaments. von lox
s acarcan al dado, sl

peslerionales, tmperual,  cabeciivn,

il 1nds b shes 12w o
e por cum, B8 01 e ke
ooy, s,

L s, L aagrafin, L
sransn | ls corinacn fe poets
ban cotnde o e de B o
agraks, 1 can ¢ o empeE B0
mpeziskasds; ol muncaie ln b s
comparatin Burgibess Covts y Prgy PO
Moz gue e el g b maade

proyecto s o de wivar B
espectador “Lo que s busca e e
curiosidad de intervenic y en uma
expasicitn, éato €1 ko mia déicd porgee
la gente estd acostumbrady 3 ver
mplarmants obetrvadors una fgurs pasna.
0o tocar " En pulabrai de b sutors dits
3 o empokcion tiotabmete 3 b breeri
“Hay un gran dude, uras candlan, unc fichas
Imanes. unas ventanas que descubren

wn rompecaberas, un 1
wn ratte, una pancalla skempre activads
cuanea mis eorioudsd tenga sl visitame,
mia informacion recibe. mas parionsje
*a & Gonocer, ki v e & emocionr_y,
om delinithea, &1 ko que va 3 regalar ol reato
de ot eipectadores: wa vitkn totsl &
a3 wmpresas sotiskes”

Sole o on grapo

B jotgo Se integracidn y cooparation de
Nuestrn Cagmal.. i Personan’qus pusde
wer wisitads du lunes 3 viernes eon un
Poraric de 11 14y de 17321 horss ba
o dvehado para que pueds fagar wa
G PO O 6 Erupo 5 putsde jagar
de forma indviden!, Cualquier periom g
enara en s 1aka. o e grupos. por sjempk,
an distinans colectivadades. téonicos de
Cieas, kot que se onganizan desde o propio

-uq:-n;-,nnub
o epeas v Bl A s e, ey
!

ratdn del ordensder ¥ taben que Uenen
e chcar en tal o cusl canila para empen
4 jugar”. sostiene ) creadora.

La exposician nace. ademis, eon
spncién de tinerar
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