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. 1977 — 2007
30 ANOS DE SIGNOS POSITIVOS

30 afios de signos de madurez, de compromiso, de eficacia, de signos de trabajo, de
signos de calidad, de accién positiva y positiva presencia social, signos positivos
para la deficiencia auditiva, signos positivos para 1@s nii@s, para las personas
sordas y sus familias.

2007, un afio denso de avances sociales y trabajo por la igualdad de oportunidades.
En el ambito Estatal, el reconocimiento de las personas sordas y sus derechos con
la aprobaciéon de la Ley de Lengua de Signos y apoyos a la Comunicacion Oral, la
celebracién en Madrid del Congreso Mundial de Sordos, que acogié a mas de 2.000
personas sordas de los cinco continentes, y en el que MQD tuvo un particular
protagonismo. En nuestra Autonomia, el nuevo Estatuto de Castilla y Leén también
recoge y contempla el respeto a las personas sordas y sus modos de comunicacion,
defendiendo sus derechos. El premio Accesibilidad Castilla y Leén a MQD, es otro
motivo de gran satisfaccién. En el terreno local, una herencia inesperada, entregada
a varias Asociaciones, desde la Delegacién de Hacienda, vino a refrescar la
economia de ARANS-BUR que se enfrentaba al presupuesto mas alto de su historia,
1.000 euros diarios para poder cumplir sus objetivos. La implicacion activa en el
desarrollo de proyectos compartidos en la Agrupacion de Desarrollo EQUALBUR,
Iniciativa Europea que finalizé en el 2007, una experiencia inédita en nuestra ciudad
de participacion en una innovadora forma de trabajo en red, aportando y
compartiendo ideas y conocimientos entre todas las entidades y organizaciones
sociales, publicas y privadas de Burgos, que nos ha proporcionado una importante
presencia social.

2007, afio de convocatorias publicas descolgadas del calendario y resoluciones
tardias que ponen al borde de la crisis a cualquier organizacion que dependa de
estas ayudas y subvenciones para desarrollar sus proyectos y cumplir con sus
objetivos. ARANS-BUR supo capear el temporal con la profesionalidad y sacrificio de
sus técnicos y empleados, siguiendo con su cometido en el cumplimiento de nuestros
objetivos, por encima de cualquier dificultad. Por otro lado, tanto ARANS-BUR como
MQD han visto este afio como proyectos trasnacionales como el iTrans e Incluteca,
no eran seleccionados para su desarrollo y ejecucion, con lo que nos alejamos de
participar en las redes del FSE.

Resumiendo, inauguramos el ejercicio 2007 introduciéndonos en un espacio sombrio
y neblinoso y, afortunadamente, llegamos a su fin en un ambiente luminoso repleto
de signos positivos, sin olvidar los parches y baches del camino recorrido,
celebrando nuestro aniversario con unas emotivas exposicion y actividades en el
Foro Solidario. No pinta igual para el 2008, afio que afrontaremos con el mismo
empefio e ilusibn por mejorar la calidad de vida de las personas sordas y sus
familias, seguramente sin los proyectos de EQUALBUR la cosa no serd igual, pero
aprovecharemos los conocimientos adquiridos para suplir cualquier carencia y hacer
realidad nuestra mision.
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OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION

La filosofia de ARANS-BUR es aprovechar todos los recursos existentes,
participando en distintos foros donde poder acercarse a la realidad de la
deficiencia auditiva, apostando siempre por las nuevas tecnologias,
investigando nuevas férmulas, afrontando nuevos retos, fomentando la
participacion de las propias personas sordas y sus familias en aras de
conseguir mejorar su calidad de vida y aumentar su participacion activa en la
sociedad.

Sabemos que no existen dos personas iguales ni dos sorderas equivalentes
por lo que el modelo de atencién que practica ARANS-BUR parte de esta
diversidad, adaptandose a la individualidad de cada persona.

PLANTEAMIENTO

MODELO DE |:>

ATENCION PERSONA

FLEXIBLE Y I:C>> SORDA
=/

DIVERSIFICADO

REDES *FAPAS CyL
+LOCALES

-REGIONALES *FIAPAS
+NACIONALES +FEPEDA

*EUROPEAS

Para conseguir los fines de la asociacidon, ARANS-BUR participa en redes
locales, regionales, nacionales y europeas. ARANS-BUR se integra a su
vez en la Federacion de Asociaciones de Padres de Castilla y Leon (FAPAS
CylL), en la ahora CONFEDERACION de Asociaciones de Padres y Amigos
de los Sordos (FIAPAS), formando parte activa de sus actividades y
proyectos, aportando uno de nuestros vocales a sus érganos de direccion,
etc.
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ARANS-BUR cuenta también con la colaboracion econémica y técnica de
instituciones publicas y privadas, como el Ayuntamiento de Burgos, la
Diputacion Provincial, la Junta de Castilla y Ledn, el Fondo Social Europeo, el
Instituto de la Juventud, FIAPAS, Cajas de ahorro..., que, a través de
convenios o la aprobacion de proyectos y/o programas, cofinancian las
actividades y servicios de ARANS-BUR. Este afo, hemos firmado un nuevo
convenio con el Ayuntamiento de Burgos.

SOCIOS 2007

Servicio de
Atencién
Temprana

75
80+
704 57
60+
50+
40-
30+
20 T 3
10+
O-
Socios Socios Socios
Activos Protectores Honorarios
SECCION
INFORMATICA
SECCION
PRODUCCIONES
GERENCIA AUDIOVISUALES
M.Q.D. SECCION
Mira lo que te digo ESTENOTIPIA
Gestion de Administracion SECCION
Calidad SERVICIOS
AUXILIARES
Servicio de Servicio de Apoyo Servicio de Serv.lt’:lo de Servmlq fje Servicio de
R ) L Atencion alas Formacion
Logopedia Formativo Insercion Laboral . R Comedor Escolar
Familias Ocupacional
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ACTIVIDADES Y SERVICIOS EN EL ANO 2007

Para facilitar la exposicion del trabajo realizado durante este afio desde
ARANS-BUR, hemos dividido las actividades en tres grandes areas:

N SERVICIOS PERMANENTES DE LA ASOCIACION:

Atencion temprana

Logopedia

Atencion familiar: SAAF

Apoyo formativo

Comedor escolar

Ocio y tiempo libre

Actividades formativas

Servicio de Empleo

Intérpretes de Lengua de Signos
Sensibilizacién

CE DB DEDEDEDEDEDE DR DE

N PARTICIPACION EN PROYECTOS, PROGRAMAS Y REDES

N APUESTA EMPRESARIAL “MQD: EMPRESA DE
SERVICIOS”

N 30 ANIVERSARIO DE ARANS-BUR

1- SERVICIOS PERMANENTES:

Atencion a la persona sorda y su familia.

Son las actividades propias y permanentes de una asociacion
dedicada a la atencidén a nifilos sordos y sus familias. La evolucion y
ampliacion de los servicios de la Asociacion durante estos 30 afios de
existencia es algo que evidencia el caracter innovador de la misma y
el lema que nos dirige “A nuevas necesidades, nuevas respuestas”.
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Atencion Tempranay Logopedia

La atencion al nifio sordo y su familia comienza desde la derivacion, en
la mayoria de los casos, por parte del Hospital “General Yagie”, tras
diagnosticar una deficiencia auditiva.

El tratamiento logopédico individualizado consiste casi siempre en dos
sesiones semanales que incluyen entrenamiento auditivo vy
estimulacién sensorial que persiguen capacitar a los beneficiarios en el
uso de estrategias comunicativas que faciliten su autonomia personal y
su integracion social.

Estas sesiones se complementan con horas reservadas para la familia, en
las que se informa, orienta y asesora sobre el trabajo logopédico de cada
caso y su evolucion. Paralelo a este trabajo, se establecen reuniones
periodicas de coordinacion con otros centros y profesionales relacionados
con el caso, como pueden ser, servicio de otorrinolaringologia del Hospital
General Yague, Centro Audioprotésico, Centro Base, Centros de Salud,
Equipos Psicopedagdgicos del Ministerio de Educacién y Cultura y Centros
de Ensefianza.

En el afio 2.007 se da un nuevo caso de atencion temprana, siendo 7 los
nifios atendidos con edades entre 0 y 6 afios, mas 21 mayores de esta
edad que asisten a sesiones de logopedia (3 personas sordas adultas que
reciben rehabilitacibn post-implante coclear), sumando un total de 28
personas con edades comprendidas entre los 0 y los 60 afios.
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Atencion Familiar; SAAF

El ambiente familiar constituye el aspecto determinante para un adecuado
desarrollo cognitivo, linglistico y social del nifio sordo, y por ello, la
asociacion programa servicios dirigidos a la atencion familiar, como son:

Programa Padre a padre: padres “veteranos” que conocen la
problematica de la sordera, que han pasado por la situacion de
enfrentarse y dar respuestas acertadas, que conocen el funcionamiento
de la asociacién, acompafian y guian a los padres nuevos en el
proceso de aceptacion de la sordera de su hijo.

Escuela de Padres. A través de jornadas de informacion y formacion,
los padres aprenden a interactuar con su hijo y a ir superando con éxito
los retos que van apareciendo en el dia a dia.
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Como integrantes de la red de atencidon y apoyo a familias SAAF de
FIAPAS, profesionales y padres de la asociacién han participado en las
siguientes acciones formativas:

N

2 "4"4

KKK

“Empleo y discapacidad”. Nuevas herramientas para la insercion
laboral en el marco de la economia social”. 18-20 abril. Burgos.
“Las personas sordas: visiones de futuro en el mundo”. 27 y 28
abril. Valladolid.

“Déficit de atencion e hiperactividad” 2 mayo.Burgos.

Seminario “Participacion asociativa”. 23 mayo. Burgos.

Seminario SAAF. Actualizacion y coordinacién servicios de
Atencién a familias de Espafia. 21 y 22 Abril. Madrid.

Seminario SAAF: Acceso a la informacion a través de medios de
apoyo a la comunicacion oral. 30-31 mayo, 1y 2 de junio. Madrid.
“Instalacién de bucles de induccién magnética”. 5 junio. Madrid.
“Lectura, escritura y sordera”. 2 noviembre. Salamanca.

“Medios de comunicacién y organizaciones sociales”. 13-22
noviembre. Burgos.

“Presentacion modelos para la eliminacion de barreras en el
aprendizaje. 16 y 17 noviembre. Madrid.

Cursos de comunicacion en LSE. Aprender signos basicos para transmitir a
los nifios todas las cosas que pasan a su alrededor. Comenzaron en enero de
2007 y se impartieron hasta finales del curso escolar. El objetivo fundamental
es permitir una comunicacion funcional de los padres con sus hijos, partiendo
de situaciones de comunicaciéon muy simples de la vida cotidiana. De esta
manera la programacion del taller esta orientada por los servicios de Atencion
Temprana y Logopedia y sus profesionales. Los contenidos trabajados en el
taller estan relacionados con las programaciones realizadas para cada nifio en
los servicios anteriormente nombrados, favoreciendo con ello una mayor
generalizacion de los aprendizajes.
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Servicio de gestion de ayudas. Profesionales de la asociacion se
encargan de informar y asesorar a los padres en materia de becas, ayudas
y subvenciones de las que pueden beneficiarse (adquisicién de proétesis,
transporte, material escolar, campamentos, etc.). 156 gestiones.

Acceso a las nuevas tecnologias. Los padres disponen de acceso a
Internet y ordenador en la sala de espera y encuentro, con el objetivo de
facilitarles el reciclaje informativo y aprendizaje continuo. Este afio, hemos
instalado también una red WIFI para facilitar el acceso a Internet desde
cualquier puesto informatico que disponga de este sistema.

Atendido por profesionales expertos en lengua de signos, este servicio
acompana al alumnado sordo en su recorrido formativo, ya sea escolar o
extraescolar, adaptando contenidos a su comprension lectora, realizando
adaptaciones curriculares, colaborando en la programacién de los cursos,
asesorando y formando a profesorado con alumnado sordo, informando y
sensibilizando a la comunidad educativa (direccién del centro, profesores,
alumnos, AMPAS...) sobre las necesidades de los compafieros sordos,
etc.

Este servicio atendio
durante el afio 2007 a un
total de 10 alumnos con
deficiencia auditiva.

Nuevas tecnologias: El
aula de apoyo cuenta con
un equipo informatico con
acceso a Internet para
posibilitar a los alumnos la
consulta de temas objeto
de estudio, realizacion de
trabajos escolares, etc.
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Comedor Escolar

ARANSBUR dispone en
sus instalaciones de un |
servicio de  comedor
escolar de integracion al Lii
que acuden los nifios

sordos de Burgos y sus
comparieros oyentes,
procedentes de los ©
Centros de Educacion = M
Preferente de Sordos. '

La foto muestra la fiesta que los nifios disfrutaron con motivo de la entrega de la Bandera de Europa a
ARANSBUR, homenaje de la Casa de Europa por su trabajo a favor del concepto de ciudadania europea,
el 9 de junio.

Este comedor constituye una de las principales vias de sensibilizacion hacia
la sordera, pues los nifios no sélo aprenden pautas de conducta adecuadas
en el aseo, la comida o el juego sino que aprenden a relacionarse con
personas sordas, a emplear signos y frases de la lengua de signos, a
identificarse con un signo propio que les designara ante la Comunidad Sorda,
en suma, a conocer un poco mas de cerca las necesidades de los nifios
sordos. En el afio 2007 un total de 60 nifios acudieron a comer al centro.

Ocio y Tiempo Libre

La parcela del ocio y tiempo libre es considerada por ARANSBUR
como una de las mas importantes a la hora de favorecer la integracion
de los nifios y jovenes sordos. Jugando y a la vez aprendiendo los
nifilos oyentes se acercan a los nifios sordos a compartir entre otras, las
actividades que destacamos a continuacion:

&, Comida-convivencia con motivo de la festividad de San Lesmes,
de socios de ARANS-BUR y de FRAY PEDRO PONCE DE
LEON con el objetivo de intercambiar opiniones y experiencias.
Enero.
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& Fiesta de carnaval:

Juegos de equipo en los que
participaron las familias de la
escuela de padres, disfraces vy
chocolatada fin de fiesta.

& Actividades escuela de padres:

Taller de expresion plastica, juegos y
teatro con luz negra, con la colaboracién
del grupo de teatro “La puerta magica”.

& Convivencia en Fuentes Blancas (dia de las
familias): Con motivo de la Celebracion de
la Jornada de Convivencia de Personas con
Discapacidad, organizada por la Gerencia
de Servicios Sociales y las Asociaciones de
afectados.

Preparacion, ensayos y
adaptacion a Lengua de Signos de
algunos capitulos del libro “El Cantar
del Mio Cid”, que nifios y joévenes
de ARANSBUR leyeron en el Paseo
del Espolon en un acto organizado
por Instituto Municipal de Cultura, a
través de la Biblioteca Municipal.

ARANS-BUR MEMORIA 2007 12



& Celebracion del Dia de Europa en Burgos. Con motivo de la
celebracion de este Dia, la Casa de Europa de Burgos, ha
elegido y distinguido a la Asociacion ARANS-BUR para la
entrega de su Bandera.

El acto consisti6 en el izado de la Bandera de Europa junto a las de
Espafia, la Comunidad de Castilla y Ledn, y Burgos, mientras los
asistentes alinan sus voces y sus manos formando un corro para
entonar el Himno Europeo. Nos acomparfaron autoridades de las
Administraciones locales, miembros de la Asociacion de la Casa de
Europa en Burgos y ARANS-BUR, nifios sordos y oyentes del
colegio Antonio Machado que acuden a diario al comedor escolar
integrado de ARANS-BUR vy otros invitados europeos, como la
Delegacion italiana de AFAE Catania.

El acto fue accesible para las personas sordas pues contd con
Interprete de Lengua de Signos y subtitulado del Himno Europeo,
asi como traduccion al italiano.
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& | Encuentro Regional de Familias de Personas sordas. FAPAS CyL
Arbejal (Palencia) 9 y 10 de junio. Participacion de 10 familias.

| ENCUENTRO

9y 10 de junio de 2007

ALBERGUE JUVENIL ARBEJAL (PALENCIA)
CERVERA DE PISUERGA
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& Fiesta de Navidad: En nuestra ya tradicional fiesta de Navidad
participaron los nifios del comedor y los de logopedia, haciendo un total
de 90 nifios y jovenes. Como viene siendo habitual, MQD subtitulé en
directo todo el acto, lo que unido al intérprete de lengua de signos y a
los propios actores que signaban sus papeles, constituyd una fiesta sin
barreras.

wi| Los profesionales de la
B Asociacion actlan como puente
by de comunicacion entre personas
B sordas y oyentes en distintos
ambitos:  educativo, laboral,
social, meédico, jornadas,
d congresos, actos oficiales,
servicios personales, actividades
de ocio y tiempo libre, etc.
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Servicio de Atencion Laboral

Este servicio se encarga de informar, formar, asesorar y acompafar a los
jovenes sordos en el camino al empleo, asi como a las empresas o
empresarios de cara a la contratacion de trabajadores sordos.

En el periodo de enero a diciembre de 2007 se han atendido a 60
personas, un numero claramente superior a afios anteriores, por la
incorporacion de jévenes al mercado laboral asi como una mayor
demanda de inmigrantes con deficiencia auditiva.

En cuanto al contacto con empresas e instituciones, seguimos
manteniendo relaciones fructiferas que dan lugar a nuevas
incorporaciones 0 a una mejor coordinacion entre los profesionales
implicados en atender a los usuarios.

Destaca este afio por el aumento significativo en los servicios, motivado
por la actividad propia del proceso y una mejora continua de la calidad,
arrojando unos resultados mas ajustados que nos ayudan a concretar
mejor las necesidades y fortalezas del servicio de atencion laboral.

PROYECTOS RO
DE EMPLEO USUARIOS 60
I R EMPRESAS 59
nte i6 io-
reene on INSTITUCIONES 20
deficiencia auditiva SERVICIOS 1658

Por otra parte sefialar la participacion
en la formacion continua de los
trabajadores, a través de cursos
relacionados con la prevencién de
riesgos laborales, carretillas
elevadoras e informatica accesible,
otorgando herramientas para una
mejora en el empleo.

El trabajo de los servicios de empleo
de nuestra asociacién ha dado como
resultado la gestion de 22 contratos de
trabajo que han facilitado el acceso al
mercado laboral de jévenes sordos asi
como el seguimiento en el puesto de
trabajo de todas aquellas personas o
empresas que lo han solicitado.

|
Declarada de Utilidad Piiblica
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Sensibilizacién social

Entendemos la sensibilizaciéon como el desarrollo de acciones de diferente
indole que permitan o faciliten la plena participacién social de las personas
sordas, asi como fomentar el acercamiento de la sociedad a este
colectivo, tratando de eliminar las Barreras de Comunicacion existentes.

La sensibilizacion se trabaja de forma incidental en cuantas acciones
emprende ARANS-BUR Yy tienen relacion con las personas sordas, desde
cualquier reunidn con instituciones, asociaciones o empresas pasando por
contactos con empresarios, formacién, actividades de ocio y tiempo libre,
comedor escolar, etc.

Igualmente, la empresa MQD, y en especial, el departamento de
estenotipia que se encarga de suprimir barreras de comunicacién para las
personas sordas a traves de la subtitulacion en directo de eventos
publicos, supone una importante via de sensibilizacion. En el apartado de
esta memoria reservado a MQD podemos encontrar una relacion de estos
eventos.

Destacamos en este apartado algunas de las actividades desarrolladas:

Creacion de nuevos materiales para la
sensibilizacion: calendario 2008, guia de
accesibilidad de recursos de empleo de
Burgos, Juego de la Oca asi como
material editado en proyectos especificos.

Envio de material sobre la sordera, la
lengua de signos y ARANS-BUR a
centros, entidades y empresas que lo
solicitan. Actividad reforzada con motivo
del 30 aniversario de la asociacion.

Charlas, conferencias y otras actividades impartidas por la asociacion:

&, Atencion a personas con deficiencia auditiva y servicios de
ARANSBUR. Alumnas de CFGS Interprete de LSE. Centro “Lopez
Vicuia”. Palencia.

& Uso de sistemas alternativos de comunicacion en la vida diaria. Cursos
de verano de la UBU.

&) Historia de la sordera y ARANSBUR. Foro Solidario.

Adaptacion de material cultural para museos y exposiciones:
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Destacar la especial sensibilizacién de Caja de Burgos, y en concreto,
la Obra Social, el Foro Solidario, el Centro Cultural Casa Cordon y el
Aula de Medio Ambiente, que, gracias al trabajo de MQD, permiten que
sus exposiciones (itinerantes por toda la geografia espafiola) sean

accesibles para los visitantes sordos.
Videos adaptados “El Cid” y “Espiritu

Barroco”

Colaboracion con la Universidad de Burgos (departamento de
atencién a personas con discapacidad, facultad de humanidades y
otros.) aportando informacion, documentacion, visitas al centro, etc.

Sensibilizacibn hacia las personas
sordas y la lengua de signos mediante
talleres de lengua de signos para los
nifos del comedor. Igualmente, los
preparativos de la tradicional fiesta de
Navidad son una fuente importantisima
de sensibilizacion, los nifios aprenden
sus papeles teatrales en lengua de
signos y contagian con su ilusion a sus
padres y amigos.

Participacion con stand informativo
de MQD y ARANSBUR en la Feria
del Libro en el Paseo del
Espolén, organizado por
EQUALBUR, en el mes de mayo.
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Difusion de las actividades en prensa y television. Las actividades
de la asociacion han tenido cobertura en los medios de comunicacion
de la ciudad. En el anexo se adjuntan los recortes de prensa. Destacar
la especial cobertura mediatica sobre la exposicién del 30 aniversario
de la asociacion, la firma de convenio con el Ayuntamiento de Burgos
para financiacion de los servicios de la asociacion, la firma de
convenios con entidades privadas para la realizacion de proyectos y el
premio ACCESIBILIDAD de la Junta de Castilla y Leo6n, otorgado a
MQD. Total presencia en medios de comunicacién: 18 (prensa, revistas
especializadas, radio y TV local).

Celebracion del dia de las Personas con Discapacidad. (3 de
diciembre). Participacion en las actividades organizadas para tal fin por
parte de la Gerencia de Servicios Sociales y las distintas asociaciones
de personas con discapacidad. Este afio, con motivo de la presencia de
un grupo de teatro sordo, ARANSBUR ha colaborado de forma especial
en la acogida del mismo, realizando las gestiones para su alojamiento,
visitas guiadas a la ciudad, etc.

Visitas a nuestro centro: diferentes entidades de la ciudad han
visitado nuestro centro para conocer de cerca la actividades
promovidas por ARANSBUR (autoridades varias, técnicos
asociaciones y Federaciones, alumnos UBU, alumnos UGT,
aconcejales ayuntamiento de Burgos, técnicos de CCOO,
profesionales que atienden a personas sordas ,etc.). Destacar la
visita-intercambio de profesionales y alumnos universitarios italianos,
de la asociacion AFAE, homologa de ARANSBUR en Italia.
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2- PARTICIPACION EN PROYECTOS, PROGRAMAS Y REDES

PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO:

N SAL, Servicio de Atencién Laboral. Junta de Castilla y Leon.

Fondos FSE. Dirigido a la orientacion laboral y asesoramiento
empresarial.

Plataforma de empleo. Ayuntamiento de Burgos. Destinada al
acompafamiento al empleo de las personas sordas, la
preparacion laboral en el puesto de trabajo y el seguimiento de
las contrataciones gestionadas.

ACCIONES FORMATIVAS FSE: CURSO INFORMATICA
ACCESIBLE. Junta de Castillay Ledn. 12 de noviembre al 28 de
diciembre de 2007. 80 horas. 10 alumnos con discapacidad (9
sordos).

N EQUALRED. AGRUPACION DE DESARROLLO EQUALBUR.

Nuestra asociacion trabaja desde 1999
junto a otros agentes sociales y
economicos de Burgos, en la elaboracion
K i y creacibn de una Agrupacion de

Desarrollo Local denominada
EQUALBUR, formada por 50 socios, entre
otros: Ayuntamiento de Burgos,
Sindicatos, Caja de Burgos,

organizaciones empresariales y entidades
sociales que trabajan con colectivos
desfavorecidos.

ARANS-BUR ha patrticipado activamente en la iniciativa EQUAL en
el proyecto EQUALRED que ha tocado a su fin, colaborando en sus
multiples subproyectos:

PROYECTO ADEO: Sensibilizacién al empresariado para fomentar la
contratacion de personas con discapacidad o medidas alternativas.
Coordinacién de ofertas y demandantes, fichas de perfiles, derivacion
de usuarios.

PROYECTO IMPULSA: nuevas iniciativas empresariales por parte de
colectivos en exclusién social.

PROYECTO DIARIO WEB: informacién actualizada en la web sobre
noticias relacionadas con el proyecto y las entidades participantes, con

ARANS-BUR
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ventana de lengua de signos para las personas sordas:
www.equalred.org

* PROYECTO ACCESIBILIDAD PARA TODOS: accesibilidad universal
en cuantas acciones pone en marcha el proyecto. Elaboracion guia de
accesibilidad para el empleo en Burgos.

= PROYECTO ACOMPANA : Desarrollo de materiales y herramientas
dirigidas al acompafiamiento de colectivos con dificultades y a evaluar
su calidad de vida.

* PROYECTO D+: Sensibilizaciéon sobre las necesidades de las
personas con dificultades socio-laborales dirigida a centros educativos,
empresarios, y medios de comunicacion. Coordinacién y evaluacién
constante de las actuaciones de las diferentes entidades para la
insercion de tod@s. Puesta en marcha de la Red de Empresas por la
Diversidad liderada por la Federacion de Asociaciones Empresariales
de Burgos.

* PROYECTO TRASNACIONAL PRO-DIVERSITY. Investigacion vy
desarrollo de materiales que fomenten la gestion de la diversidad en
las empresas.

= PROYECTO CDIE-BAE. Formacion especializada en habilidades
basicas y nuevas tecnologias dirigidas a colectivos en riesgo de
exclusion social. Creacién de materiales digitales accesibles para la
orientacion.

* PROYECTO INFOGESTIONA: Creacion de una herramienta de
gestién para entidades sociales.

EQUALRED ha constituido un gran impulso para las entidades
sociales de Burgos, fomentando la colaboraciéon y coordinacion
entre las mismas, aunando sus voces de cara a mejorar la calidad
de vida de las personas con dificultades, desarrollando
herramientas y servicios, unificando criterios y pautas de actuacién
para la inclusién social, creando nuevas redes empresariales y
fortaleciendo su imagen ante las administraciones publicas. Para
mas informaciéon: www.equalred.org
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OTROS PROYECTOS:

CON BLAS AL COLE

El proyecto “Con Blas al cole” pretende
desarrollar una importante campafia de
informacion y sensibilizacion dirigida a la
comunidad educativa con el fin de dar a
conocer la deficiencia auditiva y fomentar
valores positivos hacia las personas sordas
desde las primeras etapas.

» Acciones de sensibilizacion a realizar en
centros educativos de Burgos y provincia.

Dinamizadora ensefiando el signo de “cocodrilo”. > Elaboracién y edici(’)n de nuevos juegos
Al fondo, podemos observar como disfrutan

los nifios con estas actividades. educativos (puzzles, dominés, lince,
Nifios jugando con nuestro dominé adaptado. cuentos...) adaptados ala LSE.

» Desarrollo de talleres de juego conjunto
dirigido a padres y madres con hij@s
sord@s.

Enmarcado en la convocatoria de proyectos de accion social de la Fundacion
Caja de Burgos, CON BLAS AL COLE ha conseguido la participacion de 4
centros educativos (CC Virgen de la Rosa, CC Aurelio Gémez Escolar, El
Benedictinas y CP Antonio Machado) sumando un total de 18 aulas (grupos
desde 1° de Infantil a 6° de Primaria) y 450 nifio/as de Infantil y Primaria.
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SIGNOS DE CASA

Proyecto cofinanciado por la Fundacion
Caja Circulo, prevista finalizacion a
mediados del proximo afio. Acciones que
persigue:

& Desarrollo de talleres dirigido a padres
y madres de nifios y nifias sordas.

& Realizacién de diccionario multimedia
de signos basicos.

REMADIS:

Rehabilitacion de personas con discapacidad auditiva y personas mayores
dependientes mediante el uso de estandares de accesibilidad aplicados a
tecnologias asistenciales. En colaboracion con Fundacion Intras, el papel de
ARANSBUR en este proyecto fue la evaluacion de GRADIOR: herramienta
multimedia para la evaluacidn y rehabilitacion neuropsicolégica y su
adaptacion para personas con discapacidad auditiva.

APRENDEMOS JUGANDO

Informacién, asesoramiento y formacion a padres, profesionales e interesados
a través de 3 acciones principales:

N Elaboracién, edicién e impresién de una guia de recursos sobre deficiencia
auditiva de Burgos.

N Talleres de comunicacién bésica en lengua de signos: cuenta-cuentos y
juegos para nifios sordos.

A Creacién de herramienta multimedia con informacion y estrategias de
comunicacion a través del juegos y los cuentos para el desarrollo integral del
nifio o nifia con deficiencia auditiva.

Cofinanciado por la Fundacion ONCE, complementa proyectos anteriores
como CUENTASELO O HABLANDO. El producto final de este proyecto es la
guia de recursos sobre deficiencia auditiva en Burgos, que sera editada a
principios del proximo afo.
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REPRESENTACION DE LOS DERECHOS DE LAS FAMILIAS
FAPAS CyL. ARANSBUR cede su sede, equipos y profesionales a
la Federacion de Asociaciones de Padres y Amigos de los Sordos
de Castilla y Leon. Durante este afo, en representacion de FAPAS,
gestionamos la contratacion de intérpretes en IES tras la
adjudicacién del concurso ofertado por la Consejeria de Educacion.
También hemos tenido oportunidad de presentar las demandas de

las familias en reuniones de trabajo con las distintas Consejerias de
la Junta.

CERMI CyL. Como representantes de FAPAS CyL, participamos en
las comisones de CERMI de educacion empleo, sanidad..., asi
como en la Junta Directiva y actos diversos. Durante este afio,
hemos participado en la elaboraciéon del Plan de ACNEES de la
Consejeria de Educacion, en la Comision de Sanidad y las
respectivas reuniones con Coordinacién Sociosanitaria, en reunién
con representantes del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, etc.

Plan Estratégico Ciudad de Burgos:

Agentes sociales y econdémicos de
la ciudad han elaborado un plan
(ﬁ BURGOS para el desarrollo integral de la
\./) ciudad. ARANSBUR patrticipa en la
fisdamelon A Cetrktyeas mesa de trabajo numero 5:
Inclusion Social.

Consejo de representantes de Discapacitados. Gerencia de
Servicios Sociales. ARANSBUR dinamiza y colabora en cuantas
acciones son promovidas por este 6rgano, como la jornada de
convivencia de personas con discapacidad, los actos de celebracién
del Dia de las PCD, etc. a la vez que eleva las demandas de las
familias en materias que competen a esta administracion.

AGRUPACION DE DESARROLLO EQUALBUR. Mas alla de la
participacion activa de ARANSBUR en los proyectos EQUALRED,
nuestra asociacion es miembro de la asociacion EQUALBUR
formando parte de sus Organos de gobierno y colaborando en
iniciativas comunes para el resto de miembros de esta importante
red local.
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3.- LA APUESTA EMPRESARIAL DE ARANS-BUR: MIRA LO
QUE TE DIGO, MQD

“Mira lo Que te Digo, S.L.U.” es una empresa de servicios destinada a la
supresion de Barreras de Comunicacién que nace en abril de 2000 y tiene la
calificacion de Centro Especial de Empleo.

M.Q.D. es el resultado de las acciones de formacién y empleo desarrolladas
por ARANS-BUR (Asociacion para la Reeducacion Auditiva de Sordos de
Burgos) durante los ultimos afios partiendo siempre de LA SUPRESION DE
LAS BARRERAS DE COMUNICACION en tres ambitos: INFORMACION,
FORMACION Y EMPLEO de las personas con discapacidad.

La forma juridica establecida
en sus estatutos es la de
Sociedad Limitada
Unipersonal en la que
ARANS-BUR es su Unico
socio.

OBJETIVOS DE MQD

Suprimir barreras de comunicacion.

Crear una empresa de servicios innovadora y que apuesta por
las nuevas tecnologias.

Crear puestos de trabajo adaptados a las necesidades de las
personas con discapacidad.

Incrementar los niveles de satisfaccion de los trabajadores y de
los clientes.

Publicitar nuestros productos y servicios.
Contactar con centros de interés publico, empresas,

administraciones y particulares que requieran alguno de los
servicios que prestamos.

ARANS-BUR
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PRODUCTOS Y SERVICIO

PRODUCCIONES AUDIOVISUALES

& Imagen Adaptada a personas con
deficiencias sensoriales:

- Visuales: Audiodescripcion
- Auditivos: Subtitulado
- Ventana con Intérprete de LSE

& Reportajes
& Material divulgativo y publicitario

Principios de Funcil e
para Entidades Eticas
DECAL

DISENO GRAFICO

& cCarteleria

Edicion de Libros y Revistas
Imagen de empresa
Papeleria Impresa
Impresion digital

Ploteado de documentos

Digitalizacion de  fotos,
gréficos,...

Ok DB DB DB DB DR

Ambiente navideno

[ p (1:
e 1 |

R s
el 2‘55? -

No sé si hacen falta alas para,
. . W _-IFH'—I*' L |

& Alquiler de equipos y volar, o volar para tener alas. ™

Seguimiento de eventos

BIODIVERSIDAD: ALGUNOS RETRATOS

JORNADAS |
LOCALES DE
4 ‘ ENFERMOS .I
WENALES EN BURGOS
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PRODUCTOS INFORMATICOS

e e M t—

Equipos informaticos. ST
Asesoramiento. [ Y S ——
Redes. =
Cl‘eaCIén, dlseﬁo y ! . mk‘dio ambiente

. . ;. - Cajade Burges
mantenimiento de Paginas e | o

WEB.

e DE DR DR

APLICACIONES MULTIMEDIA

& Consultoria y ejecucion de
proyectos de supresion de
Barreras de Comunicacion.

& Productos informaticos adaptados

- Material escolar
- Puntos de informacién turistica

& Acceso a espacios publicos

ESTENOTIPIA COMPUTERIZADA

& Transcripcion simultanea de habla a
texto.

& Transcripcion de cintas de audio a
texto.

& Actos congresuales, seminarios,
conferencias, asambleas, consejos de

administracion. Subtitulado de charlas y sensibilizacion que los medios de
ponenCiaS. comunicacion llevan a cabo.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

&, Mantenimiento, reparacion y
conservacion de jardines.

& Instalacion de bucles de induccién
magnética.
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NUESTRA BOLSA DE CLIENTES:

Entre nuestros clientes habituales podemos destacar:

Instituciones:

VVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVVVVVVVYVYYVYY

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Real Patronato sobre Discapacidad.

Congreso de los Diputados

Asamblea de Madrid

CERMI estatal y autonémico.

Ayuntamiento de Burgos (diferentes concejalias)
Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas.
IMSERSO.

Centro Espafiol de Subtitulado Y Audiodescripcion.
Foro de la Industria Nuclear.

Gerencia Territorial de Servicios Sociales.
Fundacion Caja de Burgos.

Agencia de la Energia de Burgos.

Junta de Castilla y Le6n (diferentes consejerias).

Associacié para el Estudi y Promoci6 del Desenvolupament Comunitari.

Comisiones Obreras.

Universidad de Burgos.

Universidad de Navarra.

Universidad de Salamanca.

Universidad Carlos .

Diputacién de Ciudad Real.

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.
Fundacién Aequitas.

INICO

Consorci del Campus Universitari del Besés.
Fundacion b_Tec.

Direccién General de Formacién Profesional.
Colegio Piblico San Pablo.

Ayuntamiento de la Merindad de Rio Ubierna.
IES Enrique Florez

Empresas Privadas:

VVVVVVVVVVVVVYVYVYY

Snack Ventures Manufacturing.
Grinve Trading
Acciona

Endesa

IMPULSA.

Caixa.

Made in KNR.

SIASA Congresos.
Ingespaner S.L..
Recumatic.

BADU.

Cinematex Media S.A.
AudioCade.

MAPFRE

Telefénica.
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VVVVVYVVVY

Banco Bilbao Kutxa.
Soluciones Integrales Burcode.
Bodegas y Vifiedos Robeal.
Hotel Ciudad de Burgos..
Mimar S.L.

Signalia.

Transportes Fernandez.

Mutua Universal

Caja de Burgos.

Asociaciones y entidades de caracter Social:

VVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVVVVVVVYVYVVVYY

CNSE

Fundacion ONCE

ASPODEMI.

Federacién Espafiola de Deportes para Sordos.

Asociacién de Consejo de Barrio De San Pedro de la Fuente.

Federacion de Vecinos “Francisco de Vitoria”.
Burgos Acoge.

ALCER Burgos.

Fundacién Secretariado Gitano.
FIAPAS.

Asociacion Sindrome de Down.
Fundacién Lesmes.

Asociacion Feclei.

Asociacién de Diabéticos de Burgos.
Club Juvenil Signo.

Cruz Roja Espafiola.

Fundacién Vodafone Espafa.
Fundacién General de la UNED.
Centro de Voluntariado Social de Burgos.
Promocién Gitana.

AMYCOS

ACCEM.

Asociacién Dominique.

Amnistia Internacional.

Iniciativa Solidaria Internacionalista.
Federacion ACAPPS.

Fundacion Aspanias.

Autismo Burgos.

Asociacion Juvenil “Tordémar”.
Federacién Autismo Burgos CyL

ENTIDADES COLABORADORAS:

La empresa MQD, S.L.U. cuenta con la colaboracién de:

1/ JUNTA DE CASTILLA Y LEON:
Gerencia Territorial de Trabajo. A través de las subvenciones del 50% del
Salario Minimo Interprofesional de los trabajadores con discapacidad y la

bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social.
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2/ AYUNTAMIENTO DE BURGOS:

A través de las Iniciativas de Empleo locales, para favorecer la insercion
laboral de las Personas con discapacidad. Su apoyo se manifesta en el
mantenimiento de la plataforma de apoyo al empleo.

3/ DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS:
A través del convenio por el cual un trabajador de MQD trabaja en las
dependencias del Instituto del Deporte y la Juventud de esta institucion

para el mantenimiento de su pagina web.

MQD: SENSIBILIZACION EN MARCHA

MQD se constituye como una empresa
dispuesta a seguir liderando una parte
del mercado como es el referente a la
subtitulacién en directo y la supresion de
barreras de comunicacion. Referencia
avalada por importantes empresas y
clientes que solicitan sus servicios, los
numerosos actos en los que hemos
participado y el reconocimiento a su
labor con su presencia en los medios de
comunicacion.

que camaies bizn?
5
v

Subtitulado dibujos mascota Expo Zaragoza 2008

En lo referente a los objetivos de ajuste social, continuamos trabajando con la
filosofia para la que se creé MQD: la supresion de barreras de comunicacion y
la posibilidad de ofrecer formacion y empleo de calidad para las personas con
discapacidad.

MQD continua participando en mudltiples eventos relacionados con la
elimininacion de barreras de comunicacion, asi como la realizacion y disefio
de carteles educativos, formativos y festivos, produccién de videos
audiovisuales de empresas y asociaciones, elaboracion de Cd’rom
interactivos de sensibilizacion hacia el mundo de las personas sordas,
programas para la supresion de Barreras de Comunicacion, transcripcion de
conferencias médicas, disefio y elaboracion de paginas WEB...

El ejercicio 2007 ha sido un buen afio para MQD, en especial para el servicio
de estenotipia, que continla aumentando los servicios prestados para la
subitulacién en directo de actos publicos, y, en general de aquellos servicios
destinados a potenciar la accesibilidad universal.

ARANS-BUR MEMORIA 2007 30



A continuacion, se detallan los actos trascritos de habla a texto y subtitulados
en directo por el Departamento de Estenotipia realizados durante este afio

2007:

FECHA |CLIENTE ACTO

24/01/07 | Fund. Aequitas Congreso Nueva Ley de Dependencia. Burgos

16/02/07 | Made in KNR Presentaciom del Portal del Empleado. Madrid

05/03/07 | CERMI CyL X Aniversario del CERMI. Burgos

05/03/07 | Fund. Vodafone Entrega de los Premios Vodafone. Madrid

21/03/07 |MTAS Presentacion Plan Integral sostenible Accesibilidad
Adinistraciones. Madrid

10/04/07 | Real Patronato Inauguracién Jornadas Sindrome “X fragil”. Badajoz

19/04/07 | Fundacién ONCE Jornadas Ortoprotésicos. Madrid

3-4/05/07 | Real Patronato Jornadas “25 afios LISMI”. Madrid

8-9/05/07 | Universidad Navarra | Congreso “Nuevas Tecnologias y discapacidad”. Pamplona

28/05/07 | CEAPAT Presentacion Semana de Puertas Abiertas. Madrid

02/06/07 | APADA Asamblea de padres. Oviedo.

05/06/07 | M° Educacion y Ccia | Premios del M° Educacién y Ciencia. Madrid

06/06/07 | ACCIONA Junta de Accionistas de ACCIONA. Madrid

11/06/07 |Junta Cy L Entrega de premios de promulgacion, investigacion vy
accesibilidad. Valladolid

12/06/07 | Asamblea de Madrid | Investidura y composicién de la Asamblea de Madrid.

14/06/07 | Gerencia SS Junta | Presentacion proyecto “Red Viguar”. Salamanca

CyL

18/06/07 | Asamblea de Madrid | Debate de investidura de la Asamblea de Madrid.

19/06/07 | Asamblea de Madrid | Peticion de confianza de la presidenta a la camara

21/06/07 | Ayto. de Burgos Pregon de fiestas de Burgos.

21/06/07 | CERMI Asamblea General. Madrid

21-22/06 |CESYA Il Congreso AMADIS. Granada.

28/06/07 | CONGRESO Aprobacién proyecto de Ley de la LSE. Madrid

16-22/07 | CNSE XV Congreso Mundial de Sordos. Madrid.

25/09/07 |ENDESA Junta Extraordinaria de Accionistas. Madrid

01/10/07 |IMSERSO Entrega de Premios Infanta Cristina 2007. Madrid

2-4/10/07 | SIASA Congresos IX Jornadas RIICOTEC. Aldaia (Valencia)

18-19/10 | Comunidad de | Progreso Territorial y Tercer Sector de la Discapacidad.

Madrid Madrid

21/10/07 | GRINVE TRADING | Entrega de Premios Master Series de Tenis. Madrid

24-26/10 | CERMI ARAGON Il Congreso Universidad y Discapacidad. Zaragoza.

5-8/11/07 |IMSERSO Il Congreso Internacional sobre discapacidad vy
envejecimiento. Leon.

7/11/07 APADA Il Congreso Internacional sobre discapacidad vy
envejecimiento. Oviedo.

11/11/07 | GRINVE TRADING | Torneo Master Series de Tenis Femenino. Madrid

12/11/07 | ONCE Premios ONCE Castilla y Ledn. Valladolid

15/11/07 | FUNDOSA S.C. Foro Autoempleo y discapacidad. Valencia

16-18/11 | CERMI Congreso Internacional “Mujer y discapacidad”.

28/11/07 | CORMIN Jornadas institucionales Cormin “El valor de la unidad”-
Pamplona.

30/11/07 | CONCEMFE CV Il Congreso CONCEMFE CV “Presente y futuro de la
discapacidad, por la igualdad de oportunidades”. Valencia

03/12/07 | CERMI VI Entrega de los Premios CERMI 2007. Madrid

10/12/07 | APADA Il Edicién Entrega de Premios ASPAYM. Gijon.

15/12/07 | REAL PATRONATO |Il Encuentro Nac. Joévenes con discapacidad Auditiva.
Valencia
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De los eventos cubiertos por el servicio de estenotipia se hace necesario
realtar el XY CONGRESO MUNDIAL DE SORDOS, MADRID, 16 AL 22 de
julio. Celebrado en Madrid, ha sido, sin duda, el evento mas importante en el
ambito de la deficiencia auditiva reuniendo a mas de 2000 personas sordas
de todo el mundo y con la presencia de personalidades del mundo de la
politica, como la vicepresidenta de Gobierno y otros nombres ilustres de
nuestro panorama social. Las conferencias magistrales se alternaron con
grupos de trabajo simultaneos. También contd con una exposicion
permanente que albergaba empresas y asociaciones relacionadas con el
sector que presentaron los servicios y productos que ofrecen al colectivo de
personas con deficiencia auditiva. El programa cultural también fue muy
interesante, con la muestra de teatro representado por personas sordas
procedente de distintos lugares del mundo: Noruega, Hong Kong, Uganda,
Brasil y Espafia. ARANSBUR estuvo presente en el congreso, como
participante con el grupo de jovenes, y como empresa, MQD se encarg6 de la
supresion de Barreras de comunicacion en las conferencias, mediante la
estenotipia computerizada tanto en castellano como en inglés.
www.wfdcongress.org.

4 Human Rights through Sign La
Lenguas e

Imagen del interior de la sala plenaria. Dos pantallas grandes para ponencia y ponente (en su mayoria
sordos). Dos pantallas pequefias a los lados para subtitulado en castellano e intérprete de lengua de signos
espafiola y subtitulado en inglés y sistema de signos internacional, respectivamente.
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Somos modelo de referencia en otras comunidades Auténomas que se
interesan por implantar el modelo de empresa de MQD, como es el caso de
Extremadura o Asturias, que han sido premiados gracias a la labor de MQD.

Seguimos colaborando con el Centro Estatal de Subtitulado vy
Audiodescripcion CESyA, con el que MQD colabora aportando cuanta
informacion es requerida para su correcto funcionamiento en beneficio de las
personas sordas espaiiolas.

Especial resefia merece el reconocimiento de la Junta de Castilla y Le6n con
el premio otorgado a MQD este afio por su labor en aras de la accesibilidad.

jigmios de
= Tyibilidad

. Jﬁ LR Y LEON

ion y Publicidad
esionales
grios

Y esperanzadora, de cara al futuro, es la consolidacion de clientes fijos como
la Fundacion Caja de Burgos a través, concretamente, de sus obras sociales
Foro Solidario, Aula de Medioambiente, Centro Cultural Casa Cordon; de
otros clientes de especial relevancia para que las personas sordas puedan
disfrutar del derecho a la informacifion: el Congreso de los Diputados, la
Academia de la Television, Ayuntamientos e instituciones. Otro afio mas,
avanzamos una nueva etapa en ese lento pero progresivo reconocimiento por
parte de la sociedad burgalesa del Centro especial de Empleo MQD y de su
trabajo al servicio de las personas sordas y de sus familias.
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4.- 30 ANIVERSARIO DE ARANSBUR

Acciones conmemorativas

1.- SEMANA DE SENSIBILIZACION FORO SOLIDARIO:

En colaboracién con el Foro Solidario de Caja Burgos, programamos dos
talleres destinados a fomentar actitudes de tolerancia y respeto hacia las
personas sordas, basandonos en el conocimiento de la deficiencia auditiva

y sus implicaciones:

A.- TALLERES INFANTILES

1. Contamos cuentos con las manos y escuchamos con los ojos:
cuentacuentos en lengua de signos

2. Nuestras manos en accién: aprendemos dactilégico o signos basicos.

3. Pequefios artistas: pintamos las manos de tu nombre
4. ¢Jugamos todos?: juego del dominé gigante y juego de la oca, para

aprender jugando.

Estos talleres se desarrollaron de lunes a viernes, del 26 al 30 de
noviembre, de 18 a 20 horas. Nifilos burgaleses compartieron juegos y
aprendizajes junto con los nifios con deficiencia auditiva de ARANSBUR.
Sin duda, se cumplieron los objetivos propuestos, los nifios de Burgos
conocieron mas a los nifios sordos, y éstos, se sintieron respetada su

diferencia.

Dibujo representando las barreras de comunicacion que afectan a los nifios sordos realizado por uno de los participantes.

ST e o
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B.- TALLERES PARA ADULTOS
“ACERCATE A LA LENGUA DE
SIGNOS”

Dirigidos a estudiantes,
profesionales, voluntarios y
cualquier persona interesada en
aprender algunos signos basicos
de esta lengua de las personas
sordas. Se desarrollaron de lunes
a viernes en la misma semana, del

b

“Toller de ?eng.ua;

T LR S

le signos: adjetivos

;
1% e
ﬂ; e Pﬂ.}lqﬂ,
a i
bajo corto

ARANS BHRGD 16

26 al 30 de noviembre, en horario de 8 a 9 de la tarde. Participaron 18
personas, en su mayoria estudiantes de magisterio y de terapia
ocupacional, también algunos profesionales, como monitores del aula de
medio ambiente de Caja Burgos, profesionales del Centro Ocupacional El
Cid... El nivel de satisfaccion fue muy alto (datos derivados de encuestas),
valorando como elementos positivos el buen ambiente creado en el grupo,
el aprender otra lengua, el acercarse a las personas sordas, y citando
como notas de mejora el hacer cursos de continuacion o cursos mas
extensos, o0 sea, que todos los participantes querian seguir aprendiendo.

e

Taller de lengue de signos

COMO COMUNICAR CON
UNA PERSONA SORDA

No hable deprisa.
Tampoco demasiado despacio.
Hablele con voz pero sin gritar.

De frente, a su altura y sin nada
delante de los labios.

Avisele antes de hablarle.

= Indiquele el tema de
conversacion y sea expresivo sin
exageraciones.

m  Sino entiende algo, digaselo de
ofra forma.

ARANS-BUR MEMORIA 2007
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2.- JORNADAS SOBRE DEFICIENCIA AUDITIVA

Dirigidas fundamentalmente a las familias de la asociacion y abiertas a
cualquier persona interesada, se desarrollaron en el Foro Solidario de Caja
Burgos. Los dias 28, 29 y 30 de noviembre en horario de 18:30 a 20:00

horas.

El objetivo era formar a las familias de la asociacién, fomentar el
asociacionismo y sensibilizar a cualquier persona que pudiese acercarse a
escuchar las conferencias.

Los temas tratados fueron:

DIA PONENTE TEMA

MIERCOLES 28 |JOSE LUIS ARLANZON HISTORIA DE LAS
Director de ARANSBUR PERSONAS SORDAS

EN BURGOS

JUEVES 29 RAQUEL PENA Situacion educativa de los
MAGDALENA PORRAS nifos sordos en Burgos.
Direccion Provincial de | Servicios y programas
Educacion relacionados con la
Equipo Atencion Temprana Consejeria de Educacion.

VIERNES 30 M2 José Abajo Servicios 'y programas

Accion Social, Ayto. de Burgos
Jesus Ramiro.
Jefe area
discapacidad.
Gerencia de S.S. Junta CyL.

seccion

que se ofrecen a las
familias desde distintas
administraciones.

ARANS-BUR
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3.- EXPOSICION 30 ANIVERSARIO DE ARANSBUR

El montaje de una exposicion exige un trabajo previo de recopilacién y
edicion de material a exponer. La seleccion de este material fue muy dificil
pues la asociacion, en 30 afios, ha realizado numerosas actividades y
almacenado importantes y especiales recuerdos.

En estos 30 afios de existencia, muchos y muy variados han sido los hitos
conseguidos por la asociacion: desde la obtencion del carné de conducir
por parte de las personas sordas hasta la subtitulacion de actos en directo
para que las palabras puedan ser leidas por personas que no pueden
oirlas, pasando por la creaciéon de nuevos servicios (empleo, intérprete de
lengua de signos en lugares publicos, atencién temprana, comedor escolar
integrado...), implantando programas de deteccién precoz de la sordera,
cursos de formacion ocupacional especificos, proyectos y productos
innovadores dirigidos a la supresién de barreras de comunicacion que
afectan a nuestro colectivo, etc.

Exposicion: n = >

ARANS-BUR. 30 afios de signos positivos ARANS-BUR, 30 ’ﬂ_“a"'

(hasta el 30 de noviembre) B de signos positivos
Horario:

De 102 |4 yde 17221 horas

Semana de sensibilizacion sobre la deficiencia
auditiva:

Talleres infantiles
Debates
Conferencias

Fecha:

Tardes del 26 al 30 Moviembre de 2007 ARANS-BUR ES LA ASOCIACION DE PADRES OE MINOS SORDOS DE BURGOS.
ESTE ANO CELENRAMOS MUESTRO ANIVERSARIO,
TE INVITAMOS A CONOCER NUESTRA HISTORIA.

JACERCATE!

Organizan:

.solitl;u'io @
= prre

© Marneel e ls Comata, 3 T Futnte Lugarsiss vin
03006 Burges 69001 Burges
Tl PATIZIS66 | Fa MTHEI9T Tel MTABDEH0 1 Fax HT41 130

= i
o Bumas

Castilla y Ledn

Bajo el lema “ARANSBUR, 30 afios de signos positivos”, se ha disefiado
una exposicidbn que recorre nuestra historia y que se divide en las
siguientes secciones:

& Recorrido histérico: paneles ilustrativos de los principales hitos
de la asociacion a los largo de estos 30 afios.

& Presencia de ARANSBUR en los medios: articulos aparecidos
en prensa desde 1977 hasta nuestros dias.

& Arbol de comedor escolar integrado: mas de 1000 nifios y
nifias de Burgos han pasado por el comedor de la asociacion,
nifos oyentes compareros de los nifios sordos que comparten
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mesa, juegos y menud. Es nuestra integracion a la inversa, sin
duda, nuestro arbol mas fructifero.

Juventud en marcha: intercambios europeos de jovenes sordos
en el Programa financiado por la Comision Europea “La juventud
con Europa”. CABUMANO: Catania y Burgos de la mano
(experiencia  bilateral: Italia/Espafia, afo  2001), vy
SIGNAEUROPA (encuentro multilateral: Italia, Estonia, Bulgaria,
Finlandia y Espafa. Afios 2002, 2003, 2004 y 2006).

Juego de la Oca: actividad de sensibilizacion dirigida a
escolares enmarcada en un singular juego de la oca que evoca
las diferentes acciones de ARANSBUR en el marco del ocio y
tiempo libre en estos 30 afios. ARANSBUR es referente nacional
en la organizacion de campamentos de integracion.

&, ARANSBUR en la actualidad: recorrido por sus principales

programas al servicio de los protagonistas de la entidad: los
nifios y nifias sordas y sus familias.

B N SR a
Segun datos del Foro Solidario, la exposicion ha recibido aproximadamente 1000 visitas
del 30 de octubre al 30 de noviembre. Adjuntamos paneles en anexos.

ARANS-BUR, 30 anos
i bl de signos positives

LOS PROTAGONISTAS: Ef

ARANS-BUR
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i A POR OTROS 30 ANOS!

¢ sabes qué?

ARANSBUR ya tiene 30 aios pero continua
trabajando con la misma ilusién
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MIERCOLES, 8 DE AGOSTO DE 2007 DIARIO DE BURGOS

VIDA SOCIAL Envia tus fotos a redaccion@diariodeburgos.es
| |

Encuentro. unen-
trafiable encuentro han |
mantenido las familiasde |
la Asociacién para la Re-
educacién Auditiva de ni-
fios sordos de Burgos
(Aransbur). La citatuvo |
lugar en el albergue juve-
nil de la localidad palenti-
na de Arbejal y reunié a 30
personas: madres, pa-
dres, hermanos y nifios
sordos, junto con algunos
voluntarios. A través de .
actividades diversas co-
mo manualidades, jue-
gos, rutas de senderismo
y visitas culturales, padres
e hijos tuvieron la oportu-
nidad de aprender, comu-
nicar y divertirse juntos.
La experiencia por enri-
quecedora esperan darla
continuidad en el préxi-
mo curso. Felicidades a
las familias y profesiona-
les por la ilusién y empe-
fio en su feliz desarrollo.

DIARIO DE BURGOS JUEVES 10 DE MAYD DE 2007

Aransbur iza
otra bandera.

La Casa de Europaen |5
Burgos entregd ayer la |49
bandera comunitaria a
Aransbur. En un senci-
llo pere emotive acte,
esta asodiacién dedica-
da a la atencién de per-
sonas con discapaci-
dad auditiva remarcé
5u vocacion europelsta
que viene avalada par
la participacién en di-
versos proyecto. Al mo-
mento del izade de la
bandera y al canto del
Himno a la Alegria acu-
dieron, ademds de re-
presentantes de ambos
colectivos, niflos sor-
dos,el embajador de
Holanda, un grupo de
profesionales de una |
asociacién andloga a
Aransbur, que estdn vi-
sitando la ciudad para
intercambiar experien-
cias. El acto fue aceesi-
ble para las personas
sordas gracias a un in-
terprete del lenguaje de
SIENOS, | FOTD: PATRICIA
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MIERCOLES 13 DE JUNIO BE 2007 DIARIO DE BURGOS

Las asociaciones
de sordos reciben
36.000 euros

del Ayuntamiento

Aransbur financiard el servicio de atencién y
apoyo a las familias « Fray Pedro Ponce de
Leén contratar4 a un intérprete de signos

C.M. | BURCDS

La Asociacidn de Personas Sordas
e Burgos ‘Fray Pedro Ponce de Le-
an' y la Asoeiacidn para la Reedu-
cacitn Auditiva de Nifios Sordos
de Burges (Aransbur) recibirin
18.000 eures cada una gracias al
convenio firmado ayer con el al-
calde, Juan Carlos Aparicio.

La aportacidn municipal finan-
ciard en parte las actuaciones que
ambas entidades realizan parala
plenai ign delas p
con discapacidad auditiva.

El convenio con Aranshur es de
naturaleza general al plantear la
atencidn integral a las personas
con deficiencias auditivas y a sus
familias. «Pensamos que podrin
ser atendidas 80 familias con algu-
nos de sus miembros sordos. Es
una ayuda que representa un 13%
delos costes totales de funciona-
miento gue tiene esta asociacicne,
indicd el alealde.

JUEVES 22 DE FEBRERO DE 2007 DIARIO DE BURGOS

con de las ds

En este sentido, la ayuda mu-
nicipal servird para financiar el
servicio de atencidn y apoyo a las
familias, el de i

El alcalde subrayd que los con-
venios con Aranbur y Fray Pedro
Ponce de Ledn nacen con voca-

ylogopedia, el de apoyo formati-
vo, un intérprete de lengua de sig-
noy el ocio y tiempo libre de estas
personas.

En cuanto al segundo conve-
nio, su objetivo es promover los
servicios de interpretacidn de len-
gua de signos para lograr la inte-
gracion de las personas sordas.
aDesde el servicio de i P

clén d inuidad v para garan-
tizar la ayuda a las dos asociacio-
nes, «Los convenios se renovarfan
automdticamente por dos anos
naturales actualizando las canri-
dades con el IPC y con una dura-
cidgn estimada de cuatro afios.
Queremos de este modo dar esta-
bilidad econdmica a los colectivos
de personas sordase.
El dl delas

delengua de signos se atendid a
150 personas con mds de 1.400
servicios. 5u coste se estima en
22,5000 euros y el Ayuntamiento
aportard 18,000 euross, afiadid.

Fray Pedro Ponce de Ledn, Get-
min de Miguel, destacd la necesi-
dad de contratar a otro intérprete
de signos. «Necesitamos mds in-
terpretes porque hay mucho tra-
bajos.

| PATRICIA

Por su parte, Inés Vivar, presi-
denta de Aransbur, destacd laim-
I la de dar apoyo f i
anifios y jovenes. «Es il?;.lnnanle

queel

mdiiesmsscrﬁciusyqu:maos
e AN

derechoss, sentencio.

La Asociacién para la Reeducacién Auditiva de Nifios Sordos de Bur-
g0s (ARANS-BUR), ha desarrollado, dentro del tiempo destinado a Es-
cuela de Padres, un taller de médscaras y disfraces. Y al final, merienda
para todos con chocolate y churros. ARANS-BUR / CORREO ELECTRONICO
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.SJREI\W 26 DE MAYD DE 2007 DIARIQ “;M.I.IIWS

___ VIVIR BURGOS27

ajacircula con b da la

Fota de familia de los bles o

Cajacirculo aumenta un 48% el
dinero para proyectos sociales

28 asociaciones firmaron ayer los convenios que financiaran sus programas. La entidad ha
incluido, ademds, a colectivos de Zaragoza, Salamanca, Valladolid, La Rioja y Madrid

AG. [BURCOS
Fue la firma de convenio mis nu-
merosa que se recuerda. Hasta 28
entidades diferentes acudieron
ayer a la sede de Cajacirculo para
firmar los canvenios que les ha-
cen acrecdoras de una subvencidn
con la que levar adelante distin-
tos programas sociales,

El presidente de la caja, José Ig-
i ngos, subraye ¢
mento experimentadeo por las ayu-

das a provectos de interds social,
que ha pasade de 220.000 a
325.000 euros (un 48%); también
han crecido las infciati
tadas: 165 en 2007 fr E
del afio pasado. En total, han sido
financiadas 57 acciones.

En la convocatoria han partici-
pado grupos y asociaciones pro-
cedentes de todo el drea de accidn
de Cajacireulo especialmente de
Burgos, Palencia, Salamanca, Va-

lladolid y las comunidades autd-
nomas de Madrid, Aragdn. Canta-
bria y La Rioja.

Las gque ayer firmaron los
acuerdos fueron ederacion de
Autismo Castilla y Ledn (para su
provecto de colonias), Arans-Bur
(aprendizaje del lenguaje de sig-
nos para padres), Saltando char-
cos {contra el absentismo escolar),
Asocincion Hechos (centro de aco-
gida para extranjeros)

Apace (obras del centro y equipa-
mienta), Asociacién contra el Cin-
cer [programa de apoyo a enfi

Asociacidn de Latinoamericanos
{adecuacién de su sede social),
Asociacidn de Alcohdlicos Rehabi-
litados (actividades centro de dia),
Asociacion de Afectados de Escle-
rosis Multiple (servicio de f2
lias), Hermanas Hospitalarias
(obras), Parkinson Burgos (progra-
ma de musicoterapial, Alcer (aten-
cidn a enfermos renales), Rehabi-
litacidn del Juego (cursos de for-
macidn y talleres), Atalaya {taller
oacupacional para inmigr
Alzheimer (atencidn especiali
en los centros de dia), Asociacidn
Dafio Cerebral (programa de reha-
bilitacidn), Proyecto Hombre
(rel ilitacion de nuevos loxicd-
manas), Asociacion Hemofilia
(promacidn de salud), Asociacidn
Corea de Huntington (promocidn

i
vidad (informacidn), Cdritas (1a-
lleres de promocidn de la mujer),
Carmelitas Misioneras (obra y
equipamiento de la nueva se
1 I Apradisi (colo

¢ delos
Ancianos Desamparados (apoyo a
mayores dependientes). La Rueda
{informatizacion), Dominique
(programa terapéutico), Autismo
Burgos (nuevas viviendas),

ARANS-BUR
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Miércoles,
28 de noviembre de 2007
DIARIO DE BURGOS

& DISCAPACIDAD

Arans-Bur
celebra la
semana de
sensibilizacién
sobre la sordera

DB/ BURGOS

El director de Arans-Bur (Aso-
ciacion para la Rehabilitacion
de Nifios Sordos de Burgos),
José Luis Arlanzdn, arranca
con su conferencia sobre la
historia de los sordos en Bur-
gos, el ciclo de charlas que es-
ta semana tendra lugar en el
Foro Solidario de Caja de Bur-
gos en la Semana de Sensibi-
lizacién sobre Deficiencia Au-
ditiva, que se celebra con mo-
tivo del 30 aniversario de la
asociacion.

La cita es esta tarde de
18,30 a 20 horas, al igual que
la ponencia de manana, ‘Si-
tuacion educativa de los ni-
fos sordos en Burgos. Servi-
cios y programas relaciona-
dos con la Consejeria de
Educacién’ que correrd a car-
go de Raquel Pena, del area
de Atencion a la Diversidad
de la Direccién Provincial de
Educacién.

Elviernes se celebrard una
mesa redonda sobre los ser-
vicios y programas que se
ofrecen a las familias desde
distintas administraciones
con la participacion de la
concejala de Accion Social,
Maria José Abajo; Jesis Rami-
ro, jefe de drea de la seccién
de Discapacidad de la Geren-

cia de Servicios Sociales dela '

Junta. Alolargo de toda esta
semana se estan celebrando
también talleres concertados
con centros educativos con
cuenta-cuentos y ensenanza
de lenguaje de signos.

ARANS-BUR
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ARANS-BUR

DIARIO DE BURGOS MARTES 29 DE MAYD DE 2007

Los representantes de las asociaciones firmaron ayer los convenios de calaboracidn. /AL 0£RTO RODRCO

Caja de Burgos concede
750.000 euros a medio
centenar de proyectos sociales

Las asociaciones beneficiadas son Aspanias, Apace, Autismo Burgos,
Dominique, Prosame, Aprodisi, Autismo de Castillay Leon y Arans Burgos

« La entidad financiera ha
destinado 2,4 millones de
euros desde 2004 para
apoyar proyectos dirigidos
a personas con discapaci-
dad fisica y psiquica.

ICAL | BURGOS
Caja de Burgos concede 750,000
eurns a mds de medio centenar de
proy sociales deentidades no
lucrativas, Como parte del progra-
mi entidades no lucrativas 2007,
la entidad financiera burgalesa fir-
ma varios convenios de colabora-
cidn para el desarrollo de diferen-
tes proyectos de apoyo a discapa-
citados presentados por las
asociaciones Aspanias, Apace, Au-
tismo Burgos, Asociacién Domini-
que, Prosame, Aprodisi, Federa-
cidn de Autismo de Castilla y Leén
y Arans B :

El mencionado programa fue
puesto en marcha por Caja de Bur-
gos en el aiio 2004 con el fin de
ayudar econdmicamente a aque-
llas asociaciones, flundaciones o
entidades que, desde la sociedud
civil, asumen la atenc
lizada de colectivos s
2007, las avudas concedidas |
Caja a sesenta y dos entidades no
Iuerativas ascienden a 750.000 eu
ros,

Desde 2004, Caja de Burgos
des uis de 2,6 millones de eu-
s [rara apoyar proyectos dirigi-
dos a personas con discapacidad
[isica. psiquica o sensor 2
dos por enfermedades raras o neu-
rodegenerativas, y personas en
riesgo de exclusion social o con di-

T L LA

i -

ficultades de integracion social.

Entre los distintos proyecios
sociales que recibirdn estas ayu-
das destacan los relacionados con
la construccion de centros de dia,
equipamiento de centros de aten-
cidn integral y centros terapéuti-
cos, pisos de acogida, programas
de intervencldn, apoyo a familias
o campaias de sensibilizacion so-
cial.

Las entidades v colectivos que
recibieron las ayndas lueron As-
panias (por dez un total de
150,000 evros), Apace (10.000 eu-
ros), Autismo Burgos (15.000 eu-

En las préximas semanas Cajs de Burgos suscribird mds convenios, ja rooRico

BROGRAMA '
ENTIDADES e
NO! _LUL__Rﬁg

4

—

ros), Federacidn de Autismo de
Castilla y Ledn (15.000), Asocia-
cion Dominique (5.000 euros),
Prosame (5.000 euros), Arans Biir-
£05 (10,000 eures) y Aprodisi (Aso-
ciacion de Padres Pro-Disminui

dos Psiquicos), que recibieron
3.000 curos,

En las praximus semanas serdn
suscrilos convenios similares con
olras entidades y asociaciones
tanto de Burgos como de otras
provincias (Valladolid, Palencia
Madrid, Pamploni. Santander
torin y Zaragoza) en las que
implantada la cajz
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@Diario de Burgos Jueves, 29 de noviembre de 2007

LAS DIEZ DE ULTIMAS
JOSE LUIS ARLANZON | GERENTE DE ARANS-BUR
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GENTE EN BURGOS | Del 14 al 21 de junio de 2007

Inés Vivar
Pla. Asociacion para la Reeducacion
Auditiva de Sordos de Burgos,
ARANSBUR

El Centro Especial de Empleo
‘Mira lo que te digo, MQD’, desti-
nada a la supresion de barreras de
comunicacion, ha conseguido el
Premio de Accesibilidad de Casti-
lla y Leon, edicion 2007, en la
Categoria de Formacion, Divulga-
cion y Publicidad.

Se trata de una iniciativa pues-
ta en marcha por la Asociacion de
Padres de Nifios Sordos de Burgos
en el afo 2000. El centro esta
especializado en la subtitulacién
en directo para TV de cualquier
evento.

VIERNES 8 DE JUNIO DE 2007 DIARIO DE BURGOS

José Luis Arlanzén, de Arans-Bur. / |ESUS |. MATIAS

Y _Convenios con Arans-Bury Fray Pedro Ponce de Ledn
" T 7 = : 1

La préxima semana el Ayuntamiento firmara sen-
dos convenios de colaboracién con Arans-Bury la
Asociacién de Personas Sordas Fray Pedro Ponce
de Leodn, las dos entidades que se ocupan en Bur-
gos de las personas con discapacidad sensorial.

La concejala Gema Conde aseguré que, de es-
ta manera, se salda una deuda con las organiza-
ciones que dan cobertura a las personas sordas y
a sus familias. El importe de ambos acuerdos se-
ré de 18.000 euros que servirdn para la financia-
cién de intérpretes de lengua de signos, en el ca-
so de Fray Pedro Ponce de Ledn, y para activida-
des, gasto ordinario del centro Maria Cristina e,
igualmente para intérpretes, en lo que tiene que
ver con Arans-Bur.
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ARANS-BUR

Asoclaclén de Reeducacién Auditiva de Nifios Sordos de Bumos

José Luis Arlanzén Francés, Director

:Qué es?

Fundada en 1977 y con sede en Burgos, Arans-bur lleva
20 afos trabajando en la rehabilitacion de personas
sordas. Esta larga experiencia le ha valido para
acumular recursos materiales y humanos que,
combinados con el uso de las técnicas mas modernas, se
orientan a hacer posible la integracion de las personas
sordas en la sociedad, satisfacer sus necesidades y
mejorar su calidad de vida.

Los principales miembros de Arans-bur son personas
sordas o hipo-acUsticas. En la actualidad cuenta con 80
asociados activos, 71 protectores (nifios que colaboran
en los proyectos...) y 3 socios honorarios de todas las
edades a partir de 16 afos que disfrutan de sus servicios,
y dispone de un grupo de colaboradores especializados
responsables de la organizacion.

Arans-bur es miembro de la Federacion Regional de
Sordos de Castillay Leén y de |a Confederacion Nacional
de Sordos de Espaiay uno de los principales interesados
en la expansién de la Lengua de Signos Espafiola, L.S.E.
También es miembro de FAPAS (Federacion Castellano-
Leonesa de Padres y Amigos de los Sordos) y forma
parte del grupo directivo de FIAPAS (Federacion de
Asociaciones de Padres y Amigos del Sordo) y su
representante en Europa a través del FEPEDA.

Areasy actividades

Sus actividades pueden ser agrupadas en cuatro
grandes areas:

*  Atencién a personas sordas: diagnosis y atencion

primaria, reeducacién linguistica, cursos y talleres,
ocio, otros.

= Atencién a los padres: reuniones, conferencias,
asistencia, formacion, consultas, asesoria.
=  Mentalizacion social: cursos a profesores,
campafias en los medios, distribucion de
equipos, etc.
= Formacién e insercion laboral: gestionadas a
través de proyectos especificos (ver abajo).
En el area de los servicios médicos y sanitarios, la
asociacion colabora con médicos especialistas en su
esfuerzo por mejorar la atencion a los problemas de
audicién y a las técnicas de tratamiento. Los
aspectos psicolégicos son también de suma
importancia en el proceso de socializacién de los
nifios con problemas de audicion, de ahi que la
asociacion se esfuerce especialmente en la
informacién y orientacion familiar. Arans-bur ofrece
gran cantidad de servicios sociales
(asesoramiento sobre préstamos o ayudas,
adquisicion de protesis, conferencias, campanas
divulgativas) y colabora en todos aquellos foros
relacionados con el mundo de la sordera:
Coordinadora Estatal de Sordos, CES, CNSE, FIAPAS,
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Castilla
y Leon, CEAS, y asociaciones de vecinos. Las
actividades de tiempo libre inciden en estimular
la relacion entre nifios con y sin problemas de
audicion.
La rehabilitacién de personas sordas se inicia con la
estimulacion precoz en la infancia y acaba con su
total integracion social, y aspira al reconocimiento y
respeto de su diferencia.
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Ademas, trata de alentar a las personas
discapacitadas a que usen sus posibilidades vocales
lo mejor que puedan. En ese sentido, Arans-bur
intenta conseguir en ellas niveles de oralidad y
auditivos que permitan su incorporacion plena a la
sociedad. Para este fin, usa los mas modernos
sistemas, métodos de rehabilitacion y tecnologia:
tarjetas de voz, sistemas vibrotactiles, metodologia
verbotonal, etc.,, que son aplicados por
profesionales de un modo personalizado.

La educacion en el centro de Arans-bur se
caracteriza por sus clases de apoyo y reforzamiento,
teniendo en cuenta las habilidades propias de cada
alumnoyy el uso de un cédigo gestual y corporal y se
orienta a facilitar su acceso a la informacién. Para
ello se realizan las adaptaciones curriculares
necesarias en cada caso. La escuela de padres fue
concebida a partir de la necesidad de éstos de
resolver problemas comunes, intercambiar ideas,
experiencias y expectativas con respecto a sus hijos,
en intima colaboracién con los profesionales.
Gracias a esa escuela, es posible un contacto
continuo con las familiasy mejorar suinformacion.

La sordera es una "minusvalia invisible" a ojos de la
sociedad, de ahi que las actividades relacionadas con
la sensibilidad social, jueguen un importante
papel en Arans-bur. "La semana del sordo" es un
buen ejemplo de ésto. Consiste en una semana de
actividades, conferencias, cursosy campanasy se ha
convertido en la mejor oportunidad para ponerse al
dia de los Gltimos avances en el campo de lasordera.
Las fuentes de financiacién de la asociacion son
diversas: préstamos, ayudas familiares, convenios
con otras asociaciones o instituciones sociales, o
participacién en proyectos nacionales y
comunitarios.

Contacto y ubicacién

El Centro Maria Cristina es la sede de ARANS - BUR,
asociacion para la reeducaciéon auditiva de nifios
sordos de Burgos.

En la sede de Arans - bur también se encuentra la
sede de MQD, empresa de servicios creada por Arans
- bur y cuyos empleados son casi en exclusiva
personas sordas.

Arans-bur (Asociacién de Reeducacién
Auditiva de Nifios Sordos de Burgos)
Departamento: Logopedia

Director: José Luis Arlanzén Francés
Coordinadora: Ascension Ortega Arnaiz
Direccion: Fuente Lugarejos, s/n-09001 Burgos
Teléfono: +34 947 46 05 40

Fax: +34 947461130

E-mail: hoaransb@ctv.es

Web: http:/fwww.ctv.es/USERS/hoaransb
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