





INTRODUCCION

2015: 15 anos superando retos con MQD

Si el afo 2014 ARANSBUR junto con MQD, batieron el record de personas
contratadas trabajando bajo el mismo techo, tratando de mejorar la atencion a las
personas sordas y sus familias y con el objetivo de atender y velar por aspectos tan
importantes como es el desarrollo global: lenguaje, emocional, social, intelectual...
del nifio sordo, potenciando los servicios consolidados de atencion temprana y
logopedia, apoyos formativos, comedor escolar integrado, escuela de padres, el
gabinete de atencion laboral: itinerarios, acompafamiento, asesoramiento,
interpretacion en LSE, mediacion... los servicios, cada dia mds demandados, de

accesibilidad comunicativa de MQD .

El 2015 se caracterizo por ser un punto de inflexion en la trayectoria de crecimiento
continuo. MQD como se preveia, y debido a la mayor competitividad en el sector, la
convocatoria de concursos con criterios unicamente econdmicos y no de calidad o
impacto social, sufrio6 una recesion importante al no poder continuar como
adjudicatario del subtitulado de noticiarios de la ETB y del subtitulado de programas
en directo de RTVE. En un afo tan especial como es el 15 aniversario de MQD, sin
embargo esta merma de plantilla de subtituladores se compenso con la contratacion
de nuevos colaboradores a través de la financiacion de nuevos proyectos y que han
contribuido, con su trabajo, a una mayor proyeccion social de ARANSBUR,
principalmente a través de campafias de sensibilizacion, charlas en colegios, centros,
asociaciones, empresas, publicacion de materiales divulgativos y desarrollo de

numerosas actividades socioculturales, y presencia en redes sociales.

Particularmente estrecha ha sido la relacion con el Ayuntamiento de Burgos.
ARANSBUR instald de forma desinteresada, un sistema de induccion magnética para
usuarios de audifonos, en el mostrador de informacion y atencion al ciudadano. Por

su parte el ayuntamiento subvenciond la contratacion de una persona sorda para dar
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cursos de LSE en los centros civicos de la ciudad. Como es tradicional ARANSBUR y
MQD subtitularon el pregon de fiestas , los nifios cantaron el Himno a Burgos en LSE,
se hizo un flashmob en LSE en el Arco de Santa Maria en la Noche Blanca con gran
participacion de publico. Asistimos con stand a la feria de participacion, y se
desarrollaron numerosos talleres y cuentacuentos en distintas épocas y espacios de
la ciudad. El Ayuntamiento constituyo el Consejo Social del que ARANSBUR forma
parte, y también colabord en la celebracion del dia del sordo en la plaza Mayor el 26

de Septiembre.

Como aspectos no tan positivos, seguimos con los efectos perversos de la
interpretacion de la ley de dependencia y que repercute en el resto de legislacion
sobre integracion, igualdad de oportunidades y discapacidad. En 2015 se denegaron
las ayudas individuales de promocion de la autonomia personal a los nifios y adultos
que lograron el reconocimiento de grado 1 de Dependencia, al no estar incluidas estas
ayudas especificas para la deficiencia auditiva en el catdlogo de prestaciones de la

Junta de Castilla y Ledn.

Como reto de futuro tenemos el de afrontar la situacion de los adolescentes sordos y
con deficiencias auditivas, recientes estudios revelan la complicada situacion de los
jovenes y sus dificultades para empatizar y relacionarse socialmente, lo que pone en
riesgo su futuro personal y su equilibrio socioemocional.

En este sentido pueden ser interesantes los proyectos que germinaron en 2015 como
son los intercambios y convivencias juveniles, el proyecto “oido cocina” junto al
colegio Campolara y Voluntared, programas de participacion, ocio y tiempo libre, asi
como la propuesta de visita el proximo afo de un grupo de estudiantes

norteamericanos sordos y oyentes estudiantes de interpretacion y cultura sorda.

Jose Luis Arlanzon Francés
Director de ARANSBUR
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ARANSBUR: Presentacion

ARANS-BUR (Asociacion para la reeducacion auditiva de nifios sordos de Burgos).

= Fundadaen 1977.

= Asociacion sin animo de lucro.

= Asociacion de padres con hijos sordos.

= Declarada de utilidad publica en el aifio 2000.

= Desde el 2004 cumple los requisitos de calidad en la gestidon de sus procesos
bajo la norma EN-UNE-ISO 9001:2000/2008

= 116 socios: 81 socios activos y 35 socios protectores.

DOMICILIO SOCIAL: CENTRO M2 CRISTINA
C/ FUENTE LUGAREJOS S/N 09001 BURGOS

TEL.:947 46 05 40; FAX: 947 46 11 30; aransbur@maqd.es; www.aransbur.org

ARANS-BUR es la asociacién para la reeducacion auditiva de nifios sordos que nace en
1977 por iniciativa de un grupo de padres preocupados por mejorar la atencion
educativa de sus hijos e hijas sordas.

Desde esta fecha, muchos y muy variados han sido los proyectos desarrollados por
nuestra entidad y que reflejan las inquietudes de padres y profesionales para intentar
cubrir las necesidades de las personas sordas en las distintas etapas de su vida, desde
la deteccién precoz de la hipoacusia en la que trabajamos conjuntamente con el
equipo de otorrinos del HUBU, pasando por proyectos de integracién educativa,
como el comedor escolar del Centro M2 Cristina en el que, afio tras afo, cada dia, 40
nifios y nifas del Colegio Antonio Machado comparten juegos y aprendizajes con sus
compafieros y compaiieras sordas; proyectos de formacién y empleo, proyectos de
investigacion, intercambios europeos de jévenes, actividades de ocio y tiempo libre, y
todos ellos, acompafiados siempre de la estimulacién auditiva, la atencion temprana,
la rehabilitacidn del lenguaje, la logopedia y el apoyo escolar de los nifios y nifias con
deficiencia auditiva, asi como el asesoramiento, apoyo y formacién de sus familias.
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La participacion de ARANSBUR en nuevos proyectos promueve el crecimiento de la
asociacién, la aparicién de nuevos servicios y productos, en incluso, la creacion de
nuevas empresas. Es el caso de MQD, Mira lo Que te Digo, que nace en el afio 2000
fruto de un proyecto HORIZON y que cuenta con la calificacidon de Centro Especial de
Empleo. Bajo el patronato de ARANSBUR, MQD cuenta con una plantilla de
trabajadores con discapacidad sensorial que desarrollan productos dirigidos a la
supresién de barreras de comunicacion.

ARANSBUR es miembro de redes locales como la Asociacion del Plan Estratégico de la
Ciudad de Burgos, la agrupacion EQUALBUR; regionales, la Federacion Regional de
Asociaciones de Familias de Personas Sordas, FAPAS CyL, asumiendo nuevamente su
sede, y al CERMI, asi como nacionales, miembro de la Confederacién Espafiola de
Padres y Amigos de los Sordos (FIAPAS) y europeas, como la FEPEDA, Federacion
Europea de Asociaciones de padres de sordos, participando en sus proyectos e
iniciativas.

ARANS-BUR cuenta también con la colaboracion econémica y técnica de instituciones
publicas y privadas, como el Ayuntamiento de Burgos, la Diputacién Provincial, la
Junta de Castilla y Ledn, el Fondo Social Europeo, FIAPAS, Fundacién Once y
Fundacién La Caixa, que, a través de convenios o la aprobacién de proyectos y/o
programas, cofinancian las actividades y servicios de ARANS-BUR. La crisis econdmica
y la supresion de lineas de ayudas, nos obligan a buscar nuevas fuentes de
financiacién y a la autofinanciacion, a través de los servicios ofertados por nuestra
empresa, MQD.

ORGANIGRAMA

SECCION
INFORMATICA

SECCION
PRODUCCIONES
GERENCIA AUDIOVISUALES

M.QD. SECCION
Mira lo que te digo ESTENOTIPIA

Gestion de L . I|
Calidad ! !
AUXILIARES

Servicio de
Atencion
Temprana

Servicio de Servicio de
Servicio de Servicio de Apoyo Servicio de At;c“'i'g:fa e Fe“"c';én Servicio de
Logopedia Formativo Insercion Laboral Familias Ocupacional Comedor Escolar

Declarada de utilidad publica desde el afio 2000, cuenta con el certificado de calidad segun la
norma ISO 9001:2008 en todos sus servicios desde el afio 2004.
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ARANSBUR: Mision y objetivos

Mision:

Atender, representar y defender las necesidades, derechos e intereses de las
personas sordas de Burgos en las distintas dreas: sanitaria, educativa, rehabilitadora,
formativa, laboral y social, con el fin dltimo de lograr su realizacidon personal y la
plena participacion social.

Objetivos:

Atencion integral de lo/as nifio/as con deficiencia auditiva.

Apoyar a las familias e implicarlas en el desarrollo de sus hijo/as asi
como en el movimiento asociativo.

Prevencion, deteccion, diagndstico y tratamiento precoz de la sordera,
la informacion y sensibilizacion de profesionales y elementos
sanitarios.

Velar por una educacion de calidad para los nifios y nifias sordas, que
respete el derecho de los padres a elegir la modalidad comunicativa,
incidiendo en la atencion temprana, la formacion del profesorado y la
actualizacion de recursos.

Consegquir la integracion laboral y social de los jovenes sordos, a través
de su capacitacion profesional y de la consecucion de un empleo que le
permita una independencia econdmica y la plena participacion en la
vida social y cultural.

Suprimir barreras de comunicacion en el acceso a la cultura y la
informacion, posibilitando asi el desarrollo personal y participacion

social de las personas con deficiencia auditiva.

Implicar a los Poderes Publicos y la Administracion para que den
respuesta efectiva a las necesidades de las personas sordas.

Sensibilizar a la Sociedad.

Investigar y desarrollar nuevas metodologias, servicios y productos
dirigidos a la consecucion de estos fines.
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Actividades y Servicios en el ano 2015

Para facilitar la exposicion del trabajo realizado durante este afio desde ARANS-BUR,
hemos dividido las actividades en tres grandes areas:

SERVICIOS PERMANENTES DE LA ASOCIACION:

Atencion temprana

Logopedia

Atencion familiar: SAAF

Apoyo formativo

Comedor escolar

Ocio y tiempo libre

Actividades formativas

Servicio de Empleo

Intérpretes de Lengua de Signos

DE DB DEDEDEDEDEDEDE DR

Sensibilizacion
PARTICIPACION EN PROYECTOS, PROGRAMAS Y REDES

APUESTA EMPRESARIAL “MQD: EMPRESA DE SERVICIOS”

1- SERVICIOS PERMANENTES:

Atencion a la persona sorda y su familia.

Son las actividades propias y permanentes de una asociacién dedicada a la atenciéon a
nifos sordos y sus familias. La evolucion y ampliacidn de los servicios de la Asociacion
durante estos sus ya 38 afios de existencia es algo que evidencia el caracter
innovador de la misma y el lema que nos dirige “A nuevas necesidades, nuevas
respuestas”.

Atencion Temprana y Logopedia

La atencidon al nifio sordo y su familia comienza desde la derivacién, en la
mayoria de los casos, por parte del Hospital Universitario de Burgos tras
diagnosticar una deficiencia auditiva.

El tratamiento logopédico individualizado consiste casi siempre en dos sesiones
semanales que incluyen entrenamiento auditivo y estimulacidon sensorial que
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persiguen capacitar a los beneficiarios en el uso de estrategias comunicativas que
faciliten su autonomia personal y su integracion social.

Estas sesiones se complementan con horas reservadas para la familia, en las que
se informa, orienta y asesora sobre el trabajo logopédico de cada caso y su
evolucidon. Paralelo a este trabajo, se establecen reuniones periédicas de
coordinacion con otros centros y profesionales relacionados con el caso, como
pueden ser, servicio de otorrinolaringologia del Hospital Universitario de Burgos,
Centros Audioprotésicos, Centro Base, Centros de Salud, Equipo implantador de
los Hospitales de Valladolid y Salamanca, Consejerias de Sanidad, Educacién y
Servicios Sociales, Comisiones CERMI, etc.

En este periodo (curso escolar 2014-2015) se dan 3 nuevos casos de atencion
temprana), siendo 13 los niflos atendidos con edades entre 0 y 6 afios, mas 29
mayores de esta edad que asisten a sesiones de logopedia (2 personas sordas
adultas que recibe rehabilitacion post-implante coclear), sumando un total de 42
personas con edades comprendidas entre los 0 y los 65 afios, de los cuales, 13
personas son usuarias de implante coclear y 2 wusuarias de implante
osteointegrado. El servicio atiende también a nifios que no tienen deficiencia
auditiva diagnosticada pero precisan sistemas alternativos de comunicacién (6).
La mayoria de las personas atendidas tienen una pérdida auditiva de mas de 90
dB y son sorderas prelocutivas.

Beneficiarios:

ATENCION TEMPRANA LOGOPEDIA
0 a 6 aios
BENEFICIARIOS 13 29
INTERVENCIONES 785 1.261
REUNIONES FAMILIA 13 29
COORDINACION 9 8

En este afio 2015, seguimos formando parte de la red de intervencidn logopédica
de FIAPAS, financiada por el Ministerio de Sanidad y Politica Social, quien

cofinancia parte de este servicio.
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Continuamos este afio con el programa de coordinacidn con el equipo de
atencién temprana con la puesta en marcha de talleres formativos y de
sensibilizacién en centros de atencién temprana de Burgos y provincia.

Atencion Familiar: SAAF

El servicio de atencidon y apoyo a familias se encarga de informar y asesorar a las
familias con nifos con deficiencia auditiva. 81 familias informadas y 38 familias
gue han recibido asesoramiento o apoyo. 4 nuevas familias se han incorporado al
programa en este 2015.

El ambiente familiar constituye el aspecto determinante para un adecuado
desarrollo cognitivo, linglistico y social del niflo sordo, y por ello, la asociacién
programa servicios dirigidos a la atencién familiar, como son:

Programa Padre a padre: padres “veteranos” que conocen la problematica de la
sordera, que han pasado por la situacidén de enfrentarse y dar respuestas acertadas,
gue conocen el funcionamiento de la asociacidn, acompanan y guian a los padres
nuevos en el proceso de aceptacion de la sordera de su hijo.

Escuela de Padres: a través de jornadas de informacién y formacion, los padres
aprenden a interactuar con su hijo y a ir superando con éxito los retos que van
apareciendo en el dia a dia.

En el curso 2014-2015 se han realizado 25 sesiones de escuela de padres, con una
participacién total de 21 familias. Las sesiones se estructuran de forma paralela,
por un lado, los nifios que participan en talleres de ocio y tiempo libre, mientras
los padres reciben asesoramiento y formacién sobre temas de interés. Areas
trabajadas: autocuidado, modelos de afrontamiento parental, fomento de la
lectura, maraton de cuentos, comunicacidon bdsica en LSE, aprender a jugar,
dinamicas de grupo, taller de reciclaje de papel, visitas a centros de interés
cultural, conferencias, seminarios sobre deficiencia auditiva...
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Sin olvidar los Talleres de comunicacidn basica en lengua de signos: nivel inicial y nivel
avanzado.

Destacar este afo, la creacién de la plataforma on-line para la formacién en LSE, asi como
la utilizacién de las nuevas tecnologias (whatsapp, facebook, web, twiter,etc...) para la
difusidn de actividades y el contacto con las familias.

Por otro lado, los nifios, que aprovechan las tardes de
los viernes para potenciar sus habilidades de interaccidn
mediante actividades de ocio y tiempo libre, alternando

" con sesiones conjuntas: salidas a centros de interés,
Polsar = = . . .
- W05 talleres, juegos compartidos. Ver talleres realizados en
&_ i® el apartado reservado para el ocio y tiempo libre.

El servicio pertenece a la Red de atencion y apoyo a familias SAAF de FIAPAS, siendo
cofinanciado por el Ministerio de Sanidad y Politica Social y la Fundacion ONCE. Como
integrantes de la red, profesionales y padres de la asociacion han participado en las
siguientes acciones formativas:

Profesionales y padres de la asociacién han participado en las siguientes acciones
formativas:

e Acceso a la lecto-escritura del alumnado con deficiencia auditiva 4/01/15

e Formacion Autocuidado; Psicologia Positiva, centroThiké (varias sesiones) .

e 9/01/2015--6/02/15--13-03-2015y 10/04/15

e Jornada sobre Economia Social y Empresas de Insercion. FAE Burgos. 26/02/2015

e VIl jornada de Discapacidad Auditiva: Nuevas estrategias para la Formacion e
Integracion Laboral para Personas con Discapacidad Auditiva; 05/03/2015

e Jornada Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 “Una Oportunidad para
la Insercion de Jévenes en Desventaja”; 16/03/2015

e Jornada de Educacidn Inclusiva en Castilla y Ledn. Marzo

e Charla Informativa en la Gerencia de Servicios Sociales “Acreditacion de los
Servicios de Promocion de la Autonomia” 29/04/2015

e Afrontamiento parental 8/05/2015

e Jornada Envejecimiento y Discapacidad Intelectual en Burgos; 21/05/2015

e VJornadas de Interés Social Mujeres y Voluntariado; 21/05/2015

e Seminarios SAAF: Atencién y apoyo a familias de personas con discapacidad
auditiva”. Madrid. 20-21 de junio 2015

e Curso de Primeros Auxilios. 25/06/2015

e Jornada Rede estable de Turismo Accesible. 16/09/2015

e | Encuentro de Innovacién Tecnoldgica y Bajo Coste en Enfermedades raras y
Discapacidad. 06 -07/10/2015

e Salén sin barreras: salén de la autonomia, accesibilidad, disefo para todos,
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empleo, participacion y calidad de vida. Irin 16,17 y 18/2015

e X Jornadas de Interés Social: el problema de las adicciones. Nuevos retos para los
nuevos tiempo. 3,4y 5/11/2015

e VI Congreso Nacional CENTAC de nuevas tecnologias de la accesibilidad. 5 y
6/11/2015

e Jornada de Defensa Legal de la Discapacidad. Hacia la Europa de los derechos.
24/11/2015

e Jornada ISO 9001:2015. Nuevo reto para las organizaciones. 27/11/2015

e Proyecto “Oido cocina” iniciado en octubre; 23-10/2015--27/11/2015--18/12/2015

e Curso de Asistencia Personal, situacidn actual y modelos de gestion; 1/12/2015

e Xll Jornada de intercambio Empleo y Discapacidad de FIAPAS; 10/12/2015

Servicio de gestion de ayudas. Profesionales de la asociacidon se encargan de
informar y asesorar a los padres en materia de becas, ayudas y subvenciones de
las que pueden beneficiarse (adquisicidon de proétesis, transporte, material escolar,
campamentos, etc.). 304 gestiones. 38 ayudas individuales gestionadas.

Apoyo Formativo

Atendido por profesionales expertos en lengua de signos, este servicio acompafia
al alumnado sordo en su recorrido formativo, ya sea escolar o extraescolar,
adaptando contenidos a su comprensiéon lectora, realizando adaptaciones
curriculares, colaborando en la programacién de los cursos, asesorando y
formando a profesorado con alumnado sordo, informando y sensibilizando a la
comunidad educativa (direccion del centro, profesores, alumnos, AMPAS...) sobre
las necesidades de los compafieros sordos, etc.

Beneficiarios:
14 usuarios atendidos en itinerarios de formacién reglada: primaria, ESO y
universidad, asi como formacién habilidades basicas de la vida diaria.
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Comedor Escolar

ARANSBUR dispone en sus instalaciones de un servicio de comedor escolar de
integracién al que acuden los nifios sordos de Burgos y sus companeros oyentes,
procedentes del colegio Antonio Machado, Centro de Educacidon Preferente para
alumnos con deficiencia auditiva.

Este comedor constituye una de las
principales vias de sensibilizacion hacia la
sordera, pues los nifios no sélo aprenden
pautas de conducta adecuadas en el aseo, la
comida o el juego sino que aprenden a
relacionarse con personas sordas, a emplear
signos y frases de la lengua de signos, a
identificarse con un signo propio que les
designara ante la Comunidad Sorda, en
suma, a conocer un poco mas de cerca las
necesidades de los nifios sordos. En el afio
2015 un total de 45 nifios acudieron a comer

al centro.

Ocio y Tiempo Libre

La parcela del ocio y tiempo libre es considerada por ARANSBUR como una de las mas
importantes a la hora de favorecer la integracién de los nifios y jovenes sordos.
Jugando y a la vez aprendiendo los nifios oyentes se acercan a los niflos sordos a
compartir entre otras, las actividades que destacamos a continuacion:

ALUBIADA DE SAN LESMES. Comida-convivencia. 31 de enero. 35 personas.

FIESTA DE CARNAVAL.
Este afio como novedad
quisimos realizar una
fiesta temadtica “Cuentos
y Comics”, asi que la
mayoria de las familias
vinieron disfrazados de
los mas singulares
personajes. Disfrutamos
de una tarde llena de
juegos y risas y como no,
con nuestro tradicional
Photocall y la chocolatada!!!Disfraces, ambientacion, concurso y merienda.

13 de febrero. 44 personas. 13 familias
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CELEBRACION FIESTAS DEL BARRIO SAN PEDRO DE LA FUENTE. Tradicional
degustacion de cecina para las familias. 30 personas. 20 de febrero.

ESPACIO LUDICO FAMILIAR : Taller
reciclado papel.

Como propuesta de mejora para la
Escuela de Padres, se decidié que
cada 15 dias se encargaran las
familias de organizar la sesién de
Escuela de Padres, como primera s
propuesta ay actividad surgié para
el dia de hoy el realizar un Taller de | "%
reciclado de papel. En total 20|
participantes entre padres y nifios,
de un total de 5 familias.

VOLUNTARIADO INGLES

Enmarcado en el espacio “ludico —familiar” y dentro del programa Allies in English ,
gracias al convenio de colaboracién con la UBU se desarrollaron unos talleres ludicos
en inglés. Para ello acudio Sara da Silva a nuestra asociacion durante varios dias para
jugar con los nifios en un programa de inmersién linglistica que sorprendié a todos
por los buenos resultados... yes, we can!

En total 12 participantes de 8 familias.

MARATON DE CUENTOS “GONZALO DE BERCEO”

Como en ediciones anteriores nuestros
participaron en el Maratdn de cuentos de
la Biblioteca Gonzalo de Berceo. En esta
ocasion, contaron el cuento “El Ratoncito
Pérez” y como siempre lo hicieron
también en LSE. En total participaron 13
nifios en el cuento para 100 asistentes al
evento. 27/03/2015.
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CARRERA SOLIDARIA AEPV. 31
de mayo. Se realizd una rueda
de prensa entre los
organizadores del evento vy
también los beneficiarios de la
carrera, para dar a conocer
codmo se habia organizado y a
gué entidades iba destinado el
dinero recaudado. Por ser un
medio de  difusibn  con
periodistas y empresarios, fue
un buen momento para la
sensibilizacion y difusion en
lengua de signos. También se
w- realizdé una campafia de
0 e s
P.?.-:'?:'::E‘?"?‘.f_ informacién y sensibilizacién
con un stand expositivo el dia
de la carrera.

—

40 voluntarios de la asociacién se acercaron para colaborar en la organizacién y
participar en la carrera.

NOCHE BLANCA. 23 de mayo.

Como todos los afios
ARANSBUR participa en
la Noche Blanca con
diferentes  actividades.
Este aflo se prepararon
varias actividades:
cuentacuentos, teatros y
una cancion en lengua de
signos, profesionales
junto con los jovenes
. sordos de la asociacion,
participaron como actrices y actores, e intérpretes, y difundieron la actividad por las
redes sociales para que todo el que quisiera participar pudiera hacerlo.

http://www.aransbur.org/aransbur-en-la-noche-blanca-de-burgos/

LECTURA E INTERPRETACION DEL “CANTAR DEL MIO CID”. La Hermandad de
Caballeros e Hijosdalgos del Rio Ubierna organizé una lectura publica del Cantar del
Mio Cid, en la que participaron diferentes asociaciones de la ciudad de Burgos. En
este caso también participo ARANSBUR, con una lectura compartida entre 3 jovenes
sordos.
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INTERPRETACION Y SUBTITULACION EN DIRECTO DEL MUSICAL LOS 40. 25 de abril.

Los usuarios con discapacidad auditiva
disfrutaron de la interpretacion en
lengua de signos espafiola de las
intervenciones de los actores, asi como
de las canciones del espectaculo.. 103
personas beneficiarias, personas sordas,
familiares y amigos.

JORNADA CONVIVENCIA DiA DEL DISCAPACITADO EN FUENTES BLANCAS.
30 de mayo. Organizada por la Gerencia de Servicios Sociales. 20 personas.

FIESTA FIN DE CURSO EN ARANSBUR. 5 de junio. 11 familias. 35 participantes.

La Escuela de Padres tiene su fin y con ese motivo hemos realizado la fiesta de fin de
curso, aprovechando que hizo un buen dia, se realizéd una actividad de orientacién y
juegos diversos. A continuacidon hubo una competicién de peonzas , donde los padres
tenian que lanzar las peonzas y los nifios les daban la puntuacidn.

FESTIVIDAD DEL CURPILLOS. Comida- convivencia familias. 33 participantes. Familias
y jovenes. 12 de junio.

PARTICIPACION ACCESIBLE EN LAS FIESTAS DE BURGOS

Presencia del ILSE y de subtitulos en el pregén anunciador de las Fiestas.
Participacion especial de los nifios y nifias de comedor escolar escenificando
mediante signos otros de los actos emblematicos de nuestras fiestas patronales,
como es la interpretacion del Himno a Burgos junto con el Orfedn Burgalés y la Banda
Ciudad de Burgos. Fue un acto muy emotivo con alta participacién de personas
sordas y oyentes. 27 de junio.

200 personas. 50 personas sordas.

ALMUERZO-CONVIVENCIA OTONO. 14 de noviembre. 32 personas.

FIESTA DE NAVIDAD. El 18 de diciembre celebramos nuestra tradicional fiesta de
Navidad, en la que los nifilos de comedor, atencién temprana, logopedia y apoyo
representan lo que tan cuidadamente han preparado y ensayado durante todo el
trimestre, y lo que es mas grande aun, lo hacen de manera que sea accesible para
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todos: subtitulos, teatro signado, intérprete de LSE, y merienda final. Este afo, entre
todos nifos y profesionales, felicitamos la Navidad con un bonito video signado.

http://www.a ransbur.org/felicitacion—de—la—naviaad—por—pa rte-de-los-trabajadores-
de-arans-bur-y-mqd/

CENA DE NAVIDAD PARA LAS FAMILIAS. 22 participantes. 19 de diciembre.
ACTIVIDADES ESPECIALES
1.- VERANO ACTIVO

ARANSBUR, consciente de las necesidades de las familias en la temporada estival
cuando padres y madres trabajan pero sus hijos e hijas no tienen “cole”, inicié el
programa VERANO ACTIVO en el 2009, siendo este ya el 72 afio consecutivo que
conseguimos sacar adelante esta actividad.

VERANO ACTIVO pretende alcanzar dos objetivos:

= Conciliar la vida familiar y laboral de las familias de la asociacién.
= Propiciar espacios de aprendizaje no formal a través de actividades de ocio y
tiempo libre.

VERANO ACTIVO se ha desarrollado durante todo el mes de julio, en horario de 9 a 14
horas. El programa ha alternado las sesiones de logopedia necesarias para los nifios
con deficiencia auditiva, con deporte, piscina, manualidades, juegos, jardineria, y
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como no, nuestras salidas de los viernes para descubrir nuestra ciudad y su rico
patrimonio artistico y cultural.

La primera semana de julio, Burgos celebrd sus fiestas patronales, y por eso, el
viernes nos acercamos a disfrutar del parque de Mero.

El tema de este verano activo ha sido: jUN VERANO ASi DE NATURAL! Al tiempo que
aprendiamos curiosidades de animales, sus nombres en inglés y sus signos, hemos
descubierto que las abejas son imprescindibles para que haya vida en la tierra, hemos
viajado en el tiempo para conocer especies extinguidas, hemos aprendido a reciclar
para preservar nuestro medio ambiente, descubriendo un sinfin de actividades que
podemos hacer con tapones y otros residuos, hemos sido hortelanos en el huerto de
ARANSBUR vy exploradores africanos, y sobre todo, amigos de los animales (perros,
gatos, tortugas, mariquitas, lobos y cabras). En nuestras salidas, empezamos siendo
personajes ilustres en la Universidad de Burgos haciendo entrega de los diplomas a
los asistentes al curso de verano sobre deficiencia auditiva, nos acercamos hasta la
biblioteca Miguel de Cervantes, jugamos en el Parral con los nifos del campamento
urbano, también, como cada afo, participamos en el Festival Internacional de
Folclore, bailando con el grupo de Senegal y nuestro palo de lluvia; hemos visitado
con Miguel Angel las exposiciones del MEH, donde descubrimos animales extinguidos
y animales fantdsticos, recorrimos un bosque de setas gigantes en el Aula de Medio
Ambiente, y para finalizar, de vuelta a la UBU, con Nati, corriendo entre los edificios
del campus para conseguir las pruebas y terminar en el polideportivo,
intercambiando juegos con los nifios de su campamento. Desde aqui nuestro
agradecimiento a todos los profesionales de estos increibles espacios que nos
ayudaron en este reto. Agradecer a Juana (Ayuntamiento de Burgos) que nos
consiguiera materiales y nos contagiara su incombustible dnimo para sensibilizar a los
nifios sobre la importancia del reciclado.

VERANO ACTIVO ha reunido en torno a 60 personas, entre nifios, monitores y
voluntarios que han trabajado con todo el carifio para que 40 nifos llenen sus
mochilas con aprendizajes, experiencias y sensaciones Unicas e irrepetibles.
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2.- MINICAMPAMENTO

Por cuarto afio consecutivo, los
Ultimos dias de julio, tuvimos nuestro
especial minicampamento de 2 noches
en ARANSBUR. Realizamos diferentes
actividades relacionadas con la
naturaleza y el reciclaje, paseo por el
“Paseo de la Isla” conociendo todos
sus darboles y recogiendo hojas para
confeccionar un HERBARIO,
actividades de velada en las que
tomdbamos contacto con los 4
elementos: FUEGO, TIERRA, AGUA Y
AIRE, decoraciéon de tazas, y mdscaras y una gran gymkana por todo el campus
universitario que permitid a los nifos trabajar en equipo y relacionarse para
conseguir sus objetivos. Montamos 7 tiendas de campafia en el jardin (25 nifios!!!) y
un monton de jaleo porque el primer dia fuimos celtas en busca de los 4 elementos y
el segundo.... imenudos sustos nos dio la monja y sus “amigos”, con su historia sobre
nifios desaparecidos y juguetes que debiamos encontrar por la casa... y de noche.
Una experiencia “terrorifica” e inolvidable para todos los participantes.
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3.- *Encuentro de familias FAPAS CyL.

Las asociaciones de Padres y Amigos de los Sordos de Castilla y
Ledn, con sede en Burgos (ARANSBUR), Salamanca (ASPAS-SA),
Segovia (ASEFAS), Valladolid (ASPAS-VA) y Leén (ASFAS), e
integradas en la Federacion FAPAS CyL, celebraron el fin de
semana 3 y 4 de octubre el IX ENCUENTRO REGIONAL DE
FAMILIAS. El encuentro tuvo lugar en Salamanca, reuniendo a

22 familias que sumaron un total de 62 personas.

El objetivo de estos encuentros
es intercambiar informacién y
experiencias con otros padres
de otras provincias asi como
disfrutar de espacios para el
ocio, actividades ludicas, cultura
y el contacto con la naturaleza.

La mafana del sabado fue
dinamizada por la empresa OUTDOOR ACTIVO. Padres y nifios disfrutaron en la
localidad de Huerta, a la orilla del Tormes, de un sinfin de actividades multiaventura.
Ya en el albergue de Salamanca, las familias pusieron a prueba su imaginacion
disefiando su propio disfraz. La velada de la noche se ambientd en los superhéroes
(esos que todos llevamos dentro), con juegos y pruebas para los mas valientes. La
mafana del domingo se reservé para la formacidon de los padres. Con Joseba
Gorospe, foniatra del Servicio ORL del Hospital Universitario de Salamanca,
actualizamos conocimientos sobre el implante coclear, y con Ana Belén Dominguez,
doctora en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Salamanca y especialista en
logopedia, entramos en el apasionante mundo de la lectoescritura... terminando la
mafana con un amplio debate sobre la situacidn de los nifios con deficiencia auditiva
en Castilla y Ledn. Mientras tanto, los nifios idearon y crearon escenarios, escribieron
guiones y se convirtieron en actores para la creacidn de un lipdub. Tras la comida y la
necesaria tertulia café, terminamos el encuentro visitando la Torre leronimus de la
Catedral de Salamanca. Gracias a la asociacion anfitriona, ASPAS Salamanca por este
encuentro exitoso que sin duda, serd la semilla del X ENCUENTRO el préximo afo.

PROVINCIA BURGOS SALAMANCA VALLADOLID TOTALES
TOTALES 33 31 26 90
FAMILIAS 8 8 6 22
NINOS 18 15 13 46
SORDOS 7 8 5 20
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Intérpretes de Lengua de Signos Espaiola

El intérprete de LSE es una figura clave en la atencion a personas sordas. Este
profesional de la asociacidn apoya todas y cada una de las acciones emprendidas por
la misma:

SAAF, atencion temprana y logopedia, y apoyo formativo:
N Asesoramiento a profesionales sobre la LSE (vocabulario utilizado con los
nifios)
N Formacién especifica en escuela de padres o cursos dirigidos a profesionales.

Comedor escolar:

N Acciones dirigidas a la sensibilizacién en los nifios sobre las personas sordas
signantes y la LSE (cada nifio tiene un signo, aprendemos signos relacionados
con la comida, el juego y actividades especificas destinadas a fomentar
valores de tolerancia y respecto en los nifios).

Ocio y tiempo libre:
N Apoyo e interpretacidn en salidas, exposiciones, encuentros de familias, etc.

Asociacionismo: Interpretacién de reuniones de Junta Directiva, Asambleas..

Empleo: Apoyo en la atencidn personalizada del
usuario del servicio que utiliza como vehiculo para la
comunicacion la LSE durante todo el proceso de
insercion laboral. Interpretacion de reuniones,
asambleas y cursos de formacién para empleados,
tales como:

FORMACION IMPARTIDA/ INTERPRETADA:

CENTRO DONDE SE TEMAS HORAS ASISTENTES
IMPARTE LA PERSONAS
FORMACION SORDAS/ TOTAL

LENNOX REFAC S.A. PRL: Manipulacion de cargas. 2 1/22

Programa POWERLIFE
LENNOX REFACS.A. Seguridad y PRL 6 3/43
SERVIGEST BURGOS Liderazgo 2 1/12
S.L.
SERVIGEST BURGOS Prevencion de trastornos 2 2/15
S.L. muscoloesqueléticos
SERVIGEST BURGOS Prevencion de trastornos 2 4/15
S.L. muscoloesqueléticos
ARANSBUR, MQD Primeros auxilios 8 3/13
SERVIGEST BURGOS  Curso de sensibilizacion y LSE en 20 24
S.L. el empleo
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FORO SOLIDARIO Jornada de Emprendimiento 3 1/60

FAE Jornada Economia Social y 3 3/80
Empresas de Insercion en
Burgos

REUNIONES, ASAMBLEAS INFORMATIVAS:

CENTRO DONDE SE TEMAS HORAS ASISTENTES
IMPARTE LA PERSONAS
FORMACION SORDAS/ TOTAL

LENNOX REFACS.A. PRL: Manipulacidn de cargas. 2 1/22

Programa POWERLIFE

LENNOX REFAC S.A. Seguridad y PRL 6 3/43

SERVIGEST BURGOS Liderazgo 2 1/12
S.L.

SERVIGEST BURGOS Prevencion de trastornos 2 2/15
S.L. muscoloesqueléticos

SERVIGEST BURGOS Prevencion de trastornos 2 4/15
S.L. muscoloesqueléticos

Servicio de Atencion Laboral

Este servicio se encarga de informar, formar, asesorar y acompafar a los jovenes
sordos en el camino al empleo, asi como a las empresas o empresarios de cara a la
contratacién de trabajadores sordos.

Durante el afio 2015, se han atendido a 65 personas, 123 empresas contactadas y 50
entidades con las que se ha establecido coordinaciones y sinergias. Se han realizado
2424 servicios. Se han gestionado un total de 36 contratos, correspondientes a 22
personas (algunas personas tienen mas de un contrato), de las 28 personas que
demandan empleo, lo que nos da un 55% de éxito de colocacidn, dato ligeramente
superior con respecto al 54% del afio pasado. Es necesario apuntar que sigue
aumentando la poblacién de personas mayores de 52 afios que, aunque en situacion
de desempleo, no estan buscando empleo de forma activa. Destacar la apuesta por la
formacion que ha realizado el servicio, apoyando cursos de formacidn externos con
ILSE’s nuestros y que, sin duda, ha contribuido al hecho de que mas de la mitad de los
contratos sean en empresa ordinaria (53% contratos firmados).

Ademads durante el afio 2015 se realizd un curso Sensibilizacion y lengua de signos
para empresas en las cuales trabajaban personas sordas. Como resultado los
trabajadores lideres, mandos intermedios y altos cargos aprendieron lengua de
signos bdsica para comunicarse con los compaiieros sordos.
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Por otro lado, adaptandonos a las nuevas demandas de la sociedad se ha creado una
cuenta Twiter especifica del servicio de empleo para mantener informados a
nuestros usuarios y a su vez informarnos a tiempo real de lo que ocurre en el mundo

laboral en red.

SERVICIOS DE EMPLEO 2015 P-09-02

InflAzes Inter GestAc Prosp ECA Seg Coord TOTAL Entrevista Inzercidn

ENERDO 57 23 17 0 4 12 2 115 1 1
FEBRERO 63 17 23 4 26 18 7 158 2 1
MARZD 114 39 33 28 2 5 14 235 1] 2
ABRIL 79 20 18 0 4 5 4 160 1 2
MAYD 61 18 23 15 10 7 5 139 3 1
JUNIO 79 42 83 15 10 22 10 261 2 5]
JULIO 70 76 51 9 10 1 9 236 2 7
AGDSTO 55 23 42 ] 2 0 4 155 1 1
SEPTIEMBRE 62 40 92 b 18 1 5 234 1 3
OCTUBRE 75 12 47 30 b 16 3 189 1] 5
NOYIEMBRE 147 17 69 18 15 22 40 328 3 4
DICIEMBRE 108 29 20 0 [ 8 13 214 3 3
TOTAL 970 356 538 164 113 147 136 2424 17 36
Informacion/Orientacion: Se mantienen entrevistas personales en la sede de ARANSBUR con el objetivo de

informar/asesorar sobre aspectos relacionados con formacion y empleo.
Intermediacion: Comunicaciones (a través de diferentes medios) cuyo objetivo en citar, consultar o mediar

entre empresa, entidad y usuario. Servicios ILSE.
Gestion/Acompafiamiento:  Contactos y acompafiamientos dirigidos a asesorar y acompafiar al usuario en la gestion

y tramitacién de documentacion relacionada con el entorno laboral: CV, vida laboral, némina
Prospeccidn en empresas Contactos y visitas a empresas con el objeto de dar a conocer el servicio de empleo de

cara a nuevas inserciones.

Entrevista de trabajo: Entrevista personal cuyo objetivo es valorar a un candidato (usuario del servicio de emplea) |

para su incorporacion a la empresa.

Empleo con Apoyo (ECA).  Apoyo en el empleo a través del asesoramiento y/o interpretacion de aprendizaje de

habilidades laborales en la empresa, cursos de formacion, reuniones, asambleas etc.

Seguimiento: Conseguido el empleo, consulta o entrevista para valorar la situacion del usuario en relacién

con la empresa, con el fin de solucionar/anticipar posibles problemas, asi como mantener
y promocionar el empleo.

Coordinacion: Contactos y trabajo en red con entidades publicas y privadas para la formacion

y el empleo de personas sordas (gestiones usuarios comunes...)

Sensibilizacion social

Entendemos la sensibilizacién como el desarrollo de acciones de diferente indole
que permitan o faciliten la plena participacion social de las personas sordas, asi
como fomentar el acercamiento de la sociedad a este colectivo, tratando de
eliminar las Barreras de Comunicacion existentes.

La sensibilizacion se trabaja de forma incidental en cuantas acciones emprende
ARANS-BUR y tienen relacidn con las personas sordas, desde cualquier reunién
con instituciones, asociaciones o empresas pasando por contactos con
empresarios, formacién, actividades de ocio y tiempo libre, comedor escolar, etc.

Igualmente, la empresa MQD, y en especial, el departamento de estenotipia que
se encarga de suprimir barreras de comunicacion para las personas sordas a
través de la subtitulacion en directo de eventos publicos, supone una importante
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via de sensibilizacién. En el apartado de esta memoria reservado a MQD podemos
encontrar una relacién de estos eventos.

Destacamos en este apartado algunas de las actividades desarrolladas:

Comedor escolar integrado

Sensibilizacion hacia las
personas sordas y la lengua de
signos para los nifos del
comedor. Igualmente, los
preparativos de la tradicional
fiesta de Navidad son una
fuente  importantisima  de
sensibilizacién, los nifios
aprenden sus papeles teatrales
en lengua de signos 'y
contagian con su ilusion a sus
padres y amigos.

Creacion de nuevos materiales para la sensibilizacion: calendario 2015, pegatinas
dactilolégico, folleto acogida familias, material cuenta-cuentos “El monstruo
Comecolores”, cuadernillos talleres escolares, pdster alfabeto dactilolégico y como
hablar a la persona con deficiencia auditiva, presentacién para taller de Educacién
Secundaria, puzzles gigantes...

Envio de material sobre la sordera, la lengua de signos y ARANS-BUR a centros,
entidades y empresas que lo solicitan.

Participacion en la Noche Blanca de Burgos. Como
cada ano participamos en la Noche Blanca, esta vez
junto al Arco de Santa Maria, un gran emplazamiento
gue permitid a mdas de 500 personas disfrutar de la
lengua de signos y acercarse un poquito mas a la
discapacidad auditiva. Contamos con la colaboracién
de personas sordas e intérpretes de lengua de signos
para la puesta en escena de Teatro en mimo, en
lengua de signos, cuenta-cuentos, el cuento de la
Caperucita Roja en mimo y como colofdn final nuestra cancion FLASHMOB “Vivir mi
Vida” de Mark Anthony en LSE, la que todo el mundo “cantd con las manos”.

Participacion accesible en el Musical de los 40. El 2015 fue el primer afio que
colaboramos en lograr la accesibilidad del Musical de los 40 Principales realizado por
los integrantes del grupo de teatro de la Parroquia de la Sagrada Familia. Logramos
que la musica y la escenificacion fueran accesibles para todas las personas, mediante
intérpretes de lengua de signos y una gran pantalla con subtitulado.
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Lectura publica del “CANTAR DEL MIO CID”. 3 de los jovenes y una intérprete de
lengua de signos de ARANS-BUR, acudieron a leer un pasaje del Cantar del Mio Cid,
invitados por la Hermandad Muy llustres Caballeros Hijosdalgos del Rio Ubierna.

PARTICIPACION ACCESIBLE EN LAS
FIESTAS DE BURGOS

Presencia del ILSE y de subtitulos en el
pregdn anunciador de las Fiestas.
Participacion especial de los nifios y nifias
de comedor escolar escenificando
mediante signos otros de los actos
emblemdticos de nuestras fiestas
patronales, como es la interpretacion del
Himno a Burgos junto con el Orfedn
Burgalés y la Banda Ciudad de Burgos. Fue
un acto muy emotivo con alta participacion de personas sordas y oyentes. 28 de
junio. 200 personas. 50 personas sordas.

FERIA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA. 12 de septiembre. Compartimos stand
con la asociacién de personas sordas adultas “Fray Ponce de Ledén” repartiendo
informacién relacionada con la lengua de signos y la discapacidad auditiva.

VISITAS A NUESTRO CENTRO:

Diferentes entidades de la ciudad han
visitado nuestro centro para conocer de
cerca la actividades promovidas por
ARANSBUR  (técnicos asociaciones vy
Federaciones, alumnos UBU, alumnos de
distintos ciclos formativos de IES,
personalidades de la politica y cultura de la
ciudad, técnicos del Ayuntamiento de
Burgos y la Junta de Castilla y Ledn,
responsables de Caja Burgos, profesionales de los medios de comunicacién y
departamentos de accesibilidad de empresas, etc.)

FECHA DESCRIPCION N2 PARTICIPANTES

Visita de alumnos del Ciclo de Educacion
-01- 18 al +1 f
16-01-2015 Infantil del Colegio Maria Madre. 8 alumnos+1 profesor

Visita de alumnos del curso de lengua de

23-02-2015 signos del CFIE.

12 alumnos+1 profesor

Visita de alumnos del curso de lengua de

04-03-2015 signos del Foro Solidario.

9 alumnos+1 profesor
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11-03-2015 Visita de Técnicos de Educacién JCYL 3

Visita alumnos curso de lengua de signos
09-04-2015 de 1a UBU. Turno de tarde. 18 alumnos+1 profesor
16-04-2015 Visita alumnos de Terapia Ocupacional 11 alumnos+ 1 profesor
20-08-2015 Visita del Coordinador Territorial del GAES. 2

Visita de Luis Tudanca y Esther Pefia (Grupo

-10- +
22-10-2015 PSOE y periodistas) 5 personas+prensa
06-11-2015 Visita alumnos 32 de Pedagogia 15 alumnos+1 profesor
12-11-2015 Visita alumnos Educacién Social 2 alumnos
TOTAL 90 Personas

COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Departamento de atencidn a personas con discapacidad, facultad de humanidades y
otros., aportando informacion, documentacidn, visitas al centro, etc.

Seguimos con la colaboracién en cuanto a la organizacidon de cursos de formacién,
cursos de LSE, visitas por parte de alumnos, colaboracidn en la realizacién de trabajos
de alumnos sobre deficiencia auditiva, )
etc.

Destacar este afio la continuaciéon del
Convenio entre ARANSBUR y la UBU
para la prestacion de servicios
voluntarios que refuercen actividades
de inglés con nuestros nifios y nifas
sordas y la organizacién del CURSO DE
VERANO sobre deficiencia auditiva.

Curso de Verano de la Universidad de Burgos en colaboracion con ARANS-BUR
“NUEVOS RETOS EN EL ABORDAIJE DE LA DEFICIENCIA AUDITIVA” .

Realizado durante la segunda semana del mes de julio, reunié a mas de 25 expertos
de dmbito local, regional y nacional para, entre otros objetivos: analizar la influencia
genética en la aparicion y detecciéon a temprana edad de la deficiencia auditiva.
Conocer nuevos tratamientos en la intervencién con personas sordas, difundir los
nuevos avances tecnoldgicos en materia de herramientas para la habilitacion auditiva
y la accesibilidad comunicativa, debatir sobre el papel de la escuela y familia en el
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desarrollo de los nifios y nifias sordas y poner en valor los derechos de las personas

sordas.
CHARLAS, CONFERENCIAS Y OTRAS ACTIVIDADES IMPARTIDAS POR LA
ASOCIACION:
ACTIVIDAD FECHA N2 BENEFICIARIOS N2 HORAS
Curso Basico de Lengua de
Signos en la Universidad de 19-02-2015 20 30
Burgos
Curso Avanzado de Lengua
de Signos en la Universidad 23-02-2015 20 30
de Burgos
Ponencia de José Luis
Arlanzén en jornada de FAE. 26-02-2015 20 3
Taller de lengua de signos 06-03-2015/29-05- 10 165
ESCUELA DE PADRES 2015 !
Charla “la figura del ILSE”.
Curso UBU. Turno de mafiana 09-04-2015 18 L5
Charla “la figura del ILSE”.
Curso UBU. Turno de tarde 09-04-2015 18 L5
Charla para alumnos del 09-04-2015 19 15
curso UBU.
Curso de lengua de signos 05-04-2015/03-06-
10 20
para profesores. 2015
Curso de Sensibilizacion en 16-04-2015/23-06- 22 20
Empresas. SERVIGEST. 2015
Charla !)ara alum.nos de 16-04-2015 12 15
Terapia Ocupacional.
Taller de sensibilizacion en la
Cruz Roja. SAAG,S 22-04-2015 20 2,5
Taller de sensibilizacion en la
Cruz Roja. SAAGS 29-04-2015 20 2,5
Ponencia .en Jornad? de 21-05-2015 30 )
Voluntariado y Mujer.
Ponencia en el Curso de
Verano de la UBU. Rebeca 07-07-2015 30 1,5
Paris y Marta Santamaria.
Ponencia en el Curso de
Verano de la UBU. José Luis 09-07-2015 30 1
Arlanzon.
Ponencia en el Curso de
Verano de la UBU. Nacho 08-07-2015 30 1
Pascual.
Taller en el Curso de Verano 07-07-2015/09-07- 5 3
de la UBU. 2015
Curso intensivo basico de 13-07-2015/17-07-
. 14 20
lengua de signos. 2015
Curso Intensivo avanzado de 20-07-2015/24-07-
. 15 20
lengua de signos. 2015
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Curso de LS’E en Centro Civico 01-10-2015 18 435
Rio Vena.
Curso de I:SE en Centro Civico 01-10-2015 11 135
Vista Alegre.
Curso de LSE en Ce’ntro Civico 05-10-2015 18 39
San Agustin.
Curso de LSE en Centro Civico 05-10-2015 10 225
Gamonal Norte.
Curso de LSE en Centro Civico 03-11-2015 10 21
San Pedro de la Fuente.
Curso de LSE en Ce’ntro Civico 04-11-2015 10 12
San Agustin.
Curso de LSE en Centro Civico 05-11-2015 5 6
San Juan.
o
Charla de alurfmos 3 06-11-2015 15 1
Pedagogia.
Charla de'elumn?s de 12-11-2015 5 1
Educacion Social.
TOTAL 464 338,5

PRESENCIA EN MEDIOS. Las actividades de la asociacién han tenido cobertura en los
medios de comunicacién de la ciudad (prensa, radio
y televisién) y de la regidon asi como en revistas
especializadas de ambito nacional.

ADAPTACION DE MATERIAL CULTURAL PARA
MUSEOS Y EXPOSICIONES:

ARANSBUR y MQD han colaborado adaptando
materiales, videos, etc. o asesorando en el disefio
de algunas, o incluso desarrollando desde la base
algunas de ellas. Destacar este afio nuestra colaboracion con ADAPTAHOME vy el
proyecto de accesibilidad para los tutoriales de cocina del chef Arrabal.

SENSIBILIZACION CENTROS EDUCATIVOS:

La sensibilizacidn dirigida a la poblacidn
escolar tiene un efecto multiplicador
en toda la comunidad educativa:
alumnado, profesorado y padres de
alumnos que escuchan comentarios de
las experiencias vividas por los nifios, y
sin duda, cambia su forma de ver la
discapacidad, vy, en concreto, |Ia
deficiencia auditiva. Los nifios son
verdaderas esponjas que integran los
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aprendizajes en su vida diaria y se convierten en promotores de integracién de las
personas sordas.

Nuestros talleres educativos se nutren de experiencias y materiales desarrollados
durante los afos que llevamos con esta iniciativa. Son creativos, atrayentes y
eficaces, siendo demandados en este Ultimo afio por los propios centros educativos
debido a la participacién en anteriores convocatorias y gracias al “boca a boca” entre
profesionales. Existen 3 modalidades: Visita y talleres en ARANSBUR, o talleres en el
propio centro educativo, o mixto, visita a ARANSBUR mas talleres en centro.

Las actividades se adecuan a la etapa evolutiva de los nifios/jévenes y se trabaja con
[dminas, posters, pegatinas individualizadas con el nombre de cada nifo en
dactilolégico, material de juego y material audiovisual (cuentos signados y pelicula
animada “El suefio de Pedro”. Los contenidos trabajados son:

Falsas ideas: sordo/sordomudo, mimo/Ise.

Palabras magicas: audifono, LSE, dactilolégico, otorrinolaringélogo.
La Lengua de Signos: vocabulario basico.

El alfabeto dactiloldgico.

Ayudas técnicas: proétesis, lazos de induccion, sefiales visuales, F.M., etc.
Cdémo funciona el oido.

Cdémo dirigirnos a una persona sorda.

Barreras de comunicacion.

Cuenta-cuentos.

0. Puzzle gigante signos de las frutas.

1. Dominé de animales.

12. Puzzle estaciones, contrarios y dactilolégico.

13. Los colores- pegatinas

14. Puzzle provincias de Castilla y Ledn.

R R OWoo N WDNR

Centros participantes en el afio 2015 :

FECHA DESCRIPCION Ne 0
PARTICIPANTES HORAS
ESCUELA INFANTIL “LOS GIGANTILLOS”
06/02/2015 80 NINOS +11 PROFESORAS 91 3
COLEGIO “LA VISITACION DE NUESTRA
06/03/2015 SENORA DE SALDARA” 108 9

100 NINOS + 8 PROFESORES (6 GRUPOS)

COLEGIO “LA VISITACION DE NUESTRA

06/03/2015 SENORA DE SALDANA” ED.INFANTIL 108 4,5

100 NINOS + 8 PROFESORES (3 GRUPOS)

IES “SAN JOSE ARTESANO” 78 45
27/03/2015 75 ALUMNOS + 3 PROFESORES(3

GRUPOS)

COLEGIO “LA VISITACION DE NUESTRA

SENORA DE SALDANA” 49 3
17/04/2015 47 NINOS + 2 PROFESORES (62 DE EPO -2

GRUPOS)
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24/04/2015

COLEGIO “LA VISITACION DE NUESTRA
SENORA DE SALDANA”

472NINOS + 2 PROFESORAS (42 DE EPO -2
GRUPOS)

44

06/05/2015

IES “MARIA MADRE” (3 GRUPOS)
10 ALUMNOS + 1 PROFESORES

11

1,5

08/05/2015

COLEGIO “LA VISITACION DE NUESTRA
SENORA DE SALDANA”

47 NINOS + 2 PROFESORES (52 DE EPO -2
GRUPOS)

49

12/05/2015

COLEGIO “AURELIO GOMEZ ESCOLAR”
24 ALUMNOS + 2 PROFESORES (22 DE
ESO -2 GRUPOS

26

1,5

15/05/2015

COLEGIO “MARIA MADRE”
25 ALUMNOS + 1 PROFESORES(12,22Y
32 EPO. 3 GRUPOS

28

4,5

19/05/2015

IES “DIEGO PORCELOS”
43 ALUMNOS + 2 PROFESORES(12 BACH.
2 GRUPOS)

45

29/05/2015

COLEGIO  “NUESTRA  SENORA  DE
LOURDES- ZAOATITO”

82 NINOS + 4 PROFESORES (EI -4
GRUPOS)

86

02/06/2015

CFGS “MARIA MADRE”
21 ALUMNOS + 1 PROFESORA

22

03/06/2015

COLEGIO “MARIA MADRE”
30 ALUMNOS + 3 PROFESORAS(19,22 Y
32 3 GRUPOS)

33

4,5

19/06/2015

C.R.A. VILLALMANZO
50 NINOS + 5 PROFESORES (3 GRUPOS)

55

4,5

10/07/2015

CAMPAMENTO URBANO AYTO PARRAL
TALLER Y JUEGOS EN LSE(32 NINOS Y 6
MONITORES

38

23/07/2015

CAMPAMENTO URBANO AYTO PARRAL
TALLER Y JUEGOS EN LSE(27 NINOS Y 6
MONITORES

33

28/07/2015

CAMPAMENTO URBANO AYTO PARRAL
TALLER Y JUEGOS EN LSE(44 NINOS Y 6
MONITORES

50

23/10/2015

COLEGIO “SANTA MARIA LA NUEVA”
455 ALUMNOS + 12 PROFESORAS (9
GRUPOS DE12 A ,6° DE EPO)

467

13,5

23/10/2015

TALLER OIDO  COCINA (COLEGIO
CAMPOLARA) 42 ALUMNOS + 4
PROFESORES

46

13/11/20015

COLEGIO “SANTA MARIA LA NUEVA”
225 ALUMNOS + 9 PROFESORAS (9
GRUPOS DE12 A ,32 DE El)

234

13,5

27/11/2015

COLEGIO “ANTONIO MACHADO”
221 ALUMNOS + 11 PROFESORAS (9
GRUPOS DE12 A ,32 DE El)

232

13,5

04/12/2015

COLEGIO “ANTONIO MACHADO”
270 ALUMNOS + 12 PROFESORAS (9
GRUPOS DE12 A ,6° DE EPO)

282

15

TOTAL

2.215

126
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PARTICIPACION EN PROYECTOS, PROGRAMAS Y REDES ‘

BURGOS

Fondo Social Europeo.

Fordz Sozial Eurzpes [FAE)

3 ESTRATEGIA OF
gﬁ Junta de LGOI i = Eraples Jus £l [VEI)
garantia juvenil Fords Soaialinvissts 2n e funers

Castilla y Leon

OTROS PROYECTOS:

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL

El proyecto “Servicio de atencidn integral”, financiado por
OBRA SOCIAL LA CAIXA y realizado en 2015, se centrd en
fortalecer 3 areas:

PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO:

Plataforma de empleo. Ayuntamiento de Burgos.
Destinada al acompafiamiento al empleo de las personas
sordas, la preparacién laboral en el puesto de trabajo y el
seguimiento de las contrataciones gestionadas.

NN E NN DR NN

Programa de Formacion y Empleo para Personas Sordas.
Gerencia de Servicios Sociales. Junta de Castilla y Ledn.

%@m«m Sociales

Unién Earopea

N

Obra Social "la Caixa”

COMUNICACION Y LENGUAIE, gracias al refuerzo en equipamiento y personal del

servicio de atencidn temprana y logopedia.

DESARROLLO COGNITIVO, gracias al mantenimiento del servicio de apoyo formativo.

DESARROLLO EMOCIONAL Y SOCIAL gracias refuerzo del SAAF, Servicio de Atencion y
Apoyo a Familias y al mantenimiento del servicio de ocio y tiempo libre (encuentros
de nifios, jovenes y familias a nivel local y regional Castilla y Ledn), programa Verano

Activo, etc.

El proyecto ha servido para reforzar los servicios permanentes de la asociacién que

estd directamente relacionados con los nifios sordos,

permitiendo financiar

programas, como VERANO ACTIVO o ENCUENTROS DE FAMILIAS, que sin financiaciéon

externa se verian obligados a reducirse o desaparecer.
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@cyl
PROYECTOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL ECyL riEier

ARANSBUR conseguiod financiar 1 proyecto en la convocatoria PRORGAN, que aunque
presentados en 2014, fueron desarrollados en 2015.

Proyecto “ACCESIBILIDAD EN EL EMPLEO”

El proyecto “ACCESIBILIDAD EN EL EMPLEO” se plante6 como objetivo principal el
reforzar el servicio de atencién laboral de ARANSBUR, incrementando asi la atencion
de personas sordas demandantes de empleo o de mejora laboral, aumentando el n?
y la calidad de este servicio, y fomentando la sensibilizacion, formacion y adaptacion
de materiales que faciliten la integracion laboral de personas sordas (interpretacion
de cursos, adaptacion de temarios de oposiciones, etc.), asi como las actuaciones
dirigidas a promocionar el concepto de accesibilidad comunicativa, desarrollando
productos y servicios dirigidos a alcanzar este fin y en colaboraciéon con la empresa
MQD, especializada en este campo y formada por personas con discapacidad.

ACTUACIONES:

e Insercion laboral de personas con especiales dificultades. Acceso al
empleo y la formacién ocupacional.

e Intermediacidon comunicativa entre personas sordas y oyentes.

e Sensibilizacion en entornos relacionados con la formacién y el empleo de
las personas sordas.

e Fomento del concepto de accesibilidad universal: potenciar el desarrollo
de productos accesibles de la empresa de ARANSBUR, MQD.

Las tres personas contratadas han realizado distintas funciones relacionadas con el
servicio de empleo, elaborando materiales adaptados y especificos de los distintos
servicios, colaborando en campafas de sensibilizacion emprendidas por la asociacion
y fomentando el concepto de accesibilidad universal, gracias al apoyo a MQD en el
desarrollo de productos accesibles para personas sordas.

Gracias al proyecto se ha potenciado la formacidén ofrecida y la accesibilidad a cursos
de formacién de prevencidn, capacitacién o cualquiera otra necesidad de la empresa.
Estas acciones, ademds de permitir hablar de igualdad en el terreno formativo,
permiten descubrir a la persona sorda por parte de sus compafieros oyentes, gracias
al intérprete de LSE, y poner en valor lo que hace en la empresa y sus necesidades en
materia de accesibilidad comunicativa. Aunque se observa que cada vez son mas las
empresas sensibles a estas necesidades, lamentablemente, son muchas las veces que
un servicio de este tipo es demandado por la persona sorda, no por la empresa, ni
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mucho menos por la entidad que imparte la accidon formativa que, en la mayoria de
las veces, ni siquiera conoce previamente la asistencia de una persona sorda.

Se ha conseguido una mayor promocién del servicio de empleo el contar con un
apoyo extra en las labores de acompafiamiento, asesoramiento e intermediacién, asi
como otros de los servicios grandes consumidores de tiempo, como son los de
empleo con apoyo. También se ha trabajado sobre otro de nuestros objetivos
principales, que las empresas conozcan mejor a sus trabajadores (reales o
potenciales) con deficiencia auditiva, desterrando falsos mitos y fomentando una
actitud abierta y tolerante hacia sus necesidades, como por ejemplo, el uso de su
lengua natural (para la mayoria de personas sordas profundas), la lengua de signos, y
la presencia del intérprete para asegurar la participacion real y efectiva de ese
trabajador, que, con seguridad, puede y debe aportar mucho a su empresa.

Proyecto “MAS VISIBLES”

En el marco de la misma convocatoria, y como miembro integrante de FAPAS CyL,
ARANSBUR formé parte y coordiné el proyecto “MAS VISIBLES” cuyo objetivo era
multiplicar el trabajo de la Federacién y por extension, el de sus asociaciones
miembro, a través del reforzamiento de su equipo humano (mediante la
incorporacion en plantilla de personas sordas y oyentes expertas en atencién a
personas con deficiencia auditiva y comunicacion en LSE), para potenciar el
desarrollo de los servicios permanentes de la asociacién y proyectos especificos, de
forma especial en cuanto a proyectos de sensibilizacidn social que permitan hacer
MAS VISIBLES a las personas sordas en todos los sectores: educativo, formativo,
laboral, social, cultural...

ACTUACIONES:

1. Impulsar el trabajo de la Federacidon y multiplicar el alcance de sus objetivos y
resultados.

2. Refuerzo de servicios permanentes de las asociaciones

3. Elaboracién y edicion de material didactico y lddico relacionado con la
deficiencia auditiva.

4. Desarrollo campafia de sensibilizacion sobre deficiencia auditiva en centros
publicos y privados que lo soliciten.
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RESULTADOS:

El proyecto ha alcanzado los objetivos previstos reforzando los servicios de cada
asociacién, y permitiendo incrementar los talleres de sensibilizacidn en centros
educativos y las acciones formativas sobre deficiencia auditiva y lengua de signos,
TALLERES “ACERCATE A LA LENGUA DE SIGNOS”, dirigidos a voluntarios,
profesionales o personas que quisieran acercarse a la deficiencia auditiva. Las
profesionales del proyecto MAS VISIBLES han participado en la organizacién y
desarrollo de este tipo de acciones formativas. Gracias a estas profesionales también
se han realizado acciones formativas dirigidas a profesionales, profesorado vy

ciudadania en general, através de seminarios, jornadas y congresos.

TALLERES “ACERCATE A LA DEFICIENCIA AUDITIVA” — CENTROS EDUCATIVOS

PROVINCIA CENTROS/SESIONES ALUMNOS PROFESORES
BURGOS 8//34 966 75
LEON 21//42 1.681 110
SALAMANCA 4//23 546 28
VALLADOLID 15//15 858 42
TOTALES 47// 111 4.221 259

TALLERES “ACERCATE A LA DEFICIENCIA AUDITIVA” — CURSOS LSE

PROVINCIA CONF/TALLER ALUMNOS
BURGOS 5//3 57//40
LEON 2//2 170//15
SALAMANCA 1 6
TOTALES 13 288

ADECUACION DE ESPACIOS INTERIORES Y EXTERIORES DEL o onc.
CENTRO MARIA CRISTINA, SEDE DE ARANSBUR

El objetivo de este proyecto ha sido el optimizar las infraestructuras de la entidad
con el fin de mejorar la calidad de la atencidén que presta. La ausencia de financiacién
publica, tanto a nivel local como regional, para la financiacién de obras y reformas,
asi como para el propio mantenimiento de la entidad, y la imposibilidad de
incorporar estos gastos en otros proyectos financiados por entidades privadas y/o
publicas que sdélo permiten gastos salariales como gastos subvencionables, deriva,
tras 3 afos ya en esta situacion, a un deterioro considerable en el inmueble sede de
la asociacion y sus espacios, externos e internos. Gracias al proyecto y la aportacién
de FUNDACION ONCE vy la financiacidn de un proyecto anterior del ECyL-Junta de
Castilla y Ledn que permitié subvencionar los costes de personal (3 personas para
obras y 1 para adecuacion biblioteca ARANSBUR para préstamo y centro de recursos)
y poder financiar los inevitables gastos de materiales, personal técnico, inversiones,
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licencias y demas gastos derivados de las obras. Los resultados saltan a la vista:
espacios seguros y confortables que contribuyen a mejorar la calidad en la prestacién
de nuestros servicios. El especial énfasis en la adecuacidn de nuestra biblioteca se
debe a que nuestro fondo bibliografico es importante y especializado en deficiencia
auditiva.

PROGRAMA FOMENTO DE LA LECTURA

Coincidiendo con el XXXI aniversario del fallecimiento de Premio
Nobel de Literatura de 1997, Vicente Aleixandre, la Confederacion
Espafiola de Familias de Personas Sordas (FIAPAS) organiza el Concurso “El Libro
Viajero”, dentro del Programa para el Fomento de la Lectura de FIAPAS, financiado
por la Secretaria de Estado de Cultura del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte
y por la Fundacién ONCE.

Se trata de una convocatoria abierta en la que participan todas las asociaciones
miembros de FIAPAS presentando su proyecto y de las que son elegidas 4. El
proyecto integra talleres de comprension lectora y redacciéon de septiembre a
diciembre para nifios con deficiencia
auditiva y sus hermanos, divididos en
dos frupos por edades. Ademads, se
programaron talleres de animacion a la
lectura y formacion para padres
dirigidos por expertos.

El resultado final ha sido la presentacidn
de dos trabajos finales que versaban
sobre el lazarillo de Tormes y los
minions, ideados, ilustrados y escritos
por los nifos (divididos por edad en dos
grupos) y que han sido merecedores del PREMIO FIAPAS 2016.

Ha sido premiado el cuento “Lazarillo en busca de los Minions”, elaborado por un
grupo de nifios y nifias con sordera, de entre 5y 11 afios. Basado en la obra anénima
del Lazarillo de Tormes, el cuento se enmarca en la
ciudad de Burgos y narra las aventuras del
protagonista en busca de los divertidos personajes de
dibujos animados, los Minions.

En la categoria de mayores, se ha concedido a la obra
“Lazarillo detective en Burgos”, elaborado por un
grupo de adolescentes con sordera, de entre 11 y 17
anos, quienes han conseguido realizar una version fresca, de facil lectura y divertida,
de gran interés para el publico juvenil.
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Ademas del diploma que expedimos en ARANSBUR con el nombre de los
participantes, el reconocimiento publico en revista FIAPAS, Diario de Burgos vy fiesta
de Navidad, el premio consisti6 en un lote de libros que renueva el material
bibliografico de nuestra biblioteca.

PARTICIPACION EN REDES:
ARANSBUR, ORGANO DE REPRESENTACION DE LOS DERECHOS DE LAS FAMILIAS

- FAPAS CyL. ARANSBUR continua destacando en la
organizacioén y desarrollo de sus actividades principales, con

APS (4 cesion de la sede y la representacion de la presidencia en

o e nuestro vicepresidente, Jose Ignacio Pascual Santos. Destacar

la organizacion del VIl Encuentro de Familias de Nifios Sordos
de Fapas CyL en Melgar de Fernamental. FAPAS CyL también ha mantenido reuniones

con las disitintas administraciones para trasladar las demandas de las familias de
personas sordas y mejorar su calidad de vida.

CONFEDERACION FIAPAS. ARANSBUR forma parte de la Red de atencién y apoyo a
= familias, la red de logopedia, asi con la red de empleo de
asociaciones del movimiento FIAPAS. También participa
[ activamente en todas sus iniciativas y proyectos, siendo uno
AN de sus socios, miembro de la Junta Directiva de la
o SN Confederacién. Gracias a estas redes, nuestros profesionales
reciben asesoramiento, formacién y apoyo. FIAPAS
cofinancia parte de estos servicios a través de subvenciones

del Ministerio de Sanidad y Politica Social, y la Fundacién Once.

CERMI CyL. Como representantes de FAPAS Cyl,
(-_1. IQM] participamos en las comisiones de CERMI de empleo y

- accesibilidad, asi como en la Junta Directiva y actos diversos,
% Castilla y Ledn
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como el Congreso de CERMI’s Autondmicos. Durante este afio, hemos participado en
la elaboracién de la Ley de Servicios Sociales y Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusidn Social.

Plan Estratégico Ciudad de Burgos:
({'—_‘;‘ BU RG GS Agentes sociales y econdmicos de la ciudad han
\-_-j) | elaborado un plan para el desarrollo integral de
Asociacion Plan Estralegico la ciudad. ARANSBUR participa en la mesa de

Ciudad de Burgos ) i . ]
trabajo numero 5: Inclusién Social.

CONSEJO DE REPRESENTANTES DE DISCAPACITADOS. Gerencia
de Servicios Sociales. ARANSBUR, dinamiza y colabora en cuantas *\

acciones son promovidas por este drgano, como la jornada de q“
.
convivencia de personas con discapacidad, los actos de I
., , Servicios Sociales
celebracion del Dia de las PCD, etc. a la vez que eleva las detastilay lein

demandas de las familias de personas con deficiencia auditiva.

AGRUPACION DE DESARROLLO EQUALBUR. Red que
- integra a la mayoria de entidades sociales de Burgos.

. ARANSBUR como siempre, sigue trabajando en las

comisiones y formando parte de su junta directiva.

e

CONSEJO MUNICIPAL DE LA DISCAPACIDAD. COMISION DE

ACCESIBILIDAD. Promovido por el Ayuntamiento, se crea BURGOS
este consejo cuyo objetivo es hacer participe a las entidades S
relacionadas con la discapacidad en cuantas acciones y decisiones se tomen en este

ambito.

Nuestra empresa, MQD, forma parte de FEACEM Castilla y

n Leon. Es una organizacion patronal de Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa Social de Castilla y Ledn que tiene como

FEACEM ; fin coordinar, representar, fomentar y defender los intereses,
Castilla y Leon _ _ _
tanto sociales como empresariales de los Centros Especiales

de Empleo de Iniciativa Social y de sus personas trabajadoras.
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LA APUESTA EMPRESARIAL DE ARANS-BUR:

MIRA LO QUE TE DIGO, MQD

“Mira lo Que te Digo, S.L.U.” es una productora
audiovisual que nace en abril de 2000 con
calificacion de Centro Especial de Empleo y esta
especializada en la supresion de barreras de
comunicacion que afectan a personas con
discapacidad sensorial. Todos los productos vy
servicios ofrecidos por MQD son relizados con el
criterio general del “DISENO PARA TODOS Y
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL” (audiodescripcion,
subtitulado en directo y enlatado, multimedia
adaptado, signoguias turisticas, ..), todo su
personal, web-masters, ilustradores, disefiadores,
subtituladotes, técnicos y operarios estan
sometidos a procesos de formacién continua en
el campo de las TICs. y la accesibilidad relacionada con la publicidad, comunicacién y
su difusion. MQD es pionera en Espafia en subtitulado en directo de grandes eventos
y programas de TV.

Mira lo Que te Digo...

M.Q.D. es el resultado de las acciones de formacion y empleo desarrolladas por
ARANS-BUR (Asociacion para la Reeducacion Auditiva de Sordos de Burgos).

La forma juridica establecida en sus estatutos es la de Sociedad Limitada Unipersonal
en la que ARANSBUR es su Unico socio.

OBIJETIVOS DE MQD

El objetivo de MIRA LO QUE TE DIGO MQD, es hacer que todo tipo de eventos
cumplan los principios: "Accesibilidad Universal y Disefio para Todos" de la
Convencion de los Derechos de las personas con discapacidad de la ONU, mediante
la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacion,
realizando productos y ofreciendo servicios totalmente accesibles: Subtitulado en
abierto y cerrado, audiodescripcion, audiovisuales con Intérpretes de lengua de
Signos, audio y signo guias turisticas, bucles y lazos de induccién, sefialética en
Braille, emision en directo en Internet (WebCast) de subtitulos e intérpretes en
distintos idiomas, emisoras de FM, infrarrojos...

e Suprimir barreras de comunicacion a través de la creacién de servicios y
productos.
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e Promocionar una empresa de servicios innovadora y que apuesta por las
nuevas tecnologias.

e Crear puestos de trabajo adaptados a las necesidades de las personas con
discapacidad.

e Incrementar los niveles de satisfaccién de los trabajadores y de los clientes.

e Sensibilizar a centros de interés publico, empresas, administraciones y
particulares en la promocidn del concepto de accesibilidad comunicativa.

PRODUCTOS Y SERVICIO

SUBTITULADO EN DIRECTO
ESTENOTIPIA COMPUTERIZADA

La estenotipia, sistema parecido a
la estenografia es un método de escritura rapida
gque precisa un teclado Illamado maquina de
estenotipia. Con este aparato se pueden ejecutar
pulsaciones con una o mas teclas presionadas
simultaneamente.

Gracias a esta velocidad en la escritura, la cantidad de aplicaciones que se pueden
llevar a cabo es muy amplia, no sélo para personas con discapacidad auditiva
mediante la transcripcion en directo, sino trasladdndose también a dmbitos mucho
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mas corporativos y empresariales (juntas de accionistas, simposios, juicios, actas de

empresa...).
Algunas de estas aplicaciones son:

e Retransmisiéon Webcast (directo y/o diferido)

e Servicios de datos para plataformas analdgicas vy
digitales.

e Subtitulacién offline para programas pregrabados.

e Subtitulacion en tiempo real para programas en directo,
videoconferencias e Internet (video Streaming media)

e Subtitulacién multiple y simultanea ( dual-field y dual-
language) en inglés y castellano.

e Subtitulacién optativa en abierto y DVD

e Subtitulacion en formatos CD-ROM

e Subtitulacién en directo a distancia para TV o eventos publicos en varios

idiomas en cualquier lugar del mundo.
e Subtitulacién para television digital terrestre, abierto y por cable.

SISTEMAS DE HABLA A TEXTO

El rehablado (del inglés respeaking) es una técnica que
se ha ido incorporando poco a poco al mundo de la
accesibilidad comunicativa.

Consiste basicamente en “rehablar” o repetir, pero con
matices interpretativos y adaptativos, un contenido
audiovisual para que, a través de programas
especializados, lo transformen a texto y se pueda
mostrar en pantalla en forma de subtitulos.

Tedricamente, las aplicaciones de estos sistemas de reconocimiento son

exactamente los mismos que las de la estenotipia computerizada.
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BUCLES MAGNETICOS

Las personas usuarias de ayudas o protesis auditivas como
audifonos,

implantes cocleares o implantes osteointegrados, pueden
encontrarse en situaciones que dificulten su audicién como la
distancia con el interlocutor o emisor, ruidos de fondo, efectos
sonoros como la reverberacion... los sistemas inductivos vienen
a salvar este tipo de desventajas.

El bucle magnético o lazo de induccién es una ayuda auditiva
para personas usuarias de audifonos o implantes cocleares y
osteointegrados, el sistema instalado en el mostrador cumple la Norma Internacional
EN 60118-4.

Es un sistema universal y sirve para cualquier persona que use audifono,
independientemente de la casa comercial o la pérdida auditiva. El equipo emisor
consiste en un lazo compuesto de varias vueltas de microcable que genera el campo
magnético y un micréfono, conectados a un amplificador. El elemento receptor es la
telebobina incorporada en los audifonos, implantes cocleares u osteointegrados que
traduce directamente los impulso electromagnéticos en impulsos eléctricos que la
protesis auditiva traduce en sonido nitido.

ACCESIBILIDAD AUDIOVISUAL

Desde este departamento se asegura la insercidon de elementos accesibles en los
formatos audiovisuales, sea cual sea el origen y el destino.

- Subtitulado

- Autoria de DVD accesible
- Reportajes

- Lengua de signos

- Programas de television
- Audiosignoguias:

Las audio-signoguias aseguran la accesibilidad de las personas sordas y con
discapacidad auditiva. Son una
herramienta mas para lograr la
supresion de barreras y facilitar el
acceso a la informacion.
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DISENO Y CREACION DE ESPACIOS EXPOSITIVOS

PRODUCTOS INFORMATICOS

La accesibilidad abarca muchos campos, y como no, en la era 2.0 internet se ha
convertido en la herramienta diaria de muchas personas, con y sin discapacidad que
necesitan de claridad, fiabilidad, usabilidad y por supuesto, accesibilidad.

Por ello, desde MQD se trabaja para que siempre se cumplan los estdndares de la
norma W3 de accesibilidad para web y que las paginas que se realizan sean accesibles
para el mayor nimero de usuarios posibles.

Equipos informaticos.

Asesoramiento.
Redes.

e DB DB PR

Creacion, disefio y
mantenimiento de
Paginas WEB.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

& Mantenimiento, reparacidn y conservacién de jardines.
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CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS ECONOMICOS Y DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL

MQD se constituye como una empresa dispuesta a seguir liderando una parte del
mercado como es el referente a la subtitulacidon en directo y la supresion de barreras
de comunicacion. Referencia avalada por importantes empresas y clientes que
solicitan sus servicios, los numerosos actos en los que hemos participado y el

reconocimiento a su labor con su presencia en los medios de comunicacién

En lo referente a los objetivos de ajuste social, continuamos trabajando con la
filosofia para la que se creé MQD: la supresidon de barreras de comunicacion y la
posibilidad de ofrecer formacién y empleo de calidad para las personas con

discapacidad.

MQD, ha estado en el 2015, presente con sus servicios de subtitulando en directo,

mediante Estenotipia Informatizada, en 150 actos publicos y privados:

FECHA Y LUGAR

ACTO

09/01/15 Pamplona

Gala 152 Aniversario Ulertuz.

16/01/15 Madrid

Inauguracion Master.

22/01/15 Pamplona

Avalanchas, Accidetes y Rescates en Invierno.

29/01/15 Madrid

Foro: INSERTA-RESPONSABLE

30/01/15 Madrid

Dia de la Universidad.

12/02/15 Madrid

No al Copago Confiscatorio

17/02/15 Madrid

Presentacién Resultados Anuales: Gas Natural

18/02/15 Madrid

Presentacidn Resultados Anuales: Iberdrola (Castellano)

18/02/15 Madrid

Presentacidn Resultados Anuales: Iberdrola (Inglés)

24/02/15 Madrid

Debate Sobre el Estado de la Nacion

25/02/15 Madrid

Debate Sobre el Estado de la Nacion

25/02/15 Madrid

Presentacién Resultados Anuales: Endesa (Inglés)

26/02/15 Burgos

Economia Social

03/03/15 Lisboa

Fundacion Lo Que De Verdad Importa, Lisboa.

05/03/15 Madrid

IV Conferencia Institucional de la ONCE

07/03/15 Madrid

Encuentro de Familias en Granada

10/03/15 Oporto

Fundacion Lo Que De Verdad Importa, Oporto.

11/03/15 Madrid

Un Impulso a la Discapacidad en las Estrategias Europ.

12/03/15 Pamplona

Seguridad en Corrientes y Barrancos en Pamplona

17/03/15 Murcia

Aqui También Puedes Escuchar.

19/03/15 A Corufia Fundacion Lo Que De Verdad Importa, A Corufia.
20/03/15 Huesca Presentacién del PP en Huesca.
27/03/15 Santander Junta Gral. De Accionistas Banco Santander

28/03/15 Valencia

Avances Tecnoldgicos en Protesis Auditivas.

09/04/15 Madrid

Jornada: Para que no te desaten

17/04/15 Pamplona

Jornada: Parkinson 2015

18/04/15 Madrid

Unidos Avanzamos

23/04/15 Pamplona

Jornada: Parkinson 2015

23/04/15 Madrid

Inauguracion: Lectura del Quijote

25/04/15 Madrid

Clausura: Lectura del Quijote

27/04/15 Pamplona

El Buen uso de Exceso de Informacion

29/04/15 Pamplona

Cambios, toma de decisiones y consecucidn de objetivs.

29/04/15 Madrid

Presentacién Resultados. 12 T. Iberdrola(espafiol)

29/04/15 Madrid

Presentacién de Resultados. 12 T. Iberdrola (inglés)

29/04/15 Madrid

Premios Reina Sofia

30/04/15 Madrid

Junta de Accionistas de Repsol

05/05/15 Burgos

Rueda Prensa: 12 Carrera Memorial Jesus Echevarrieta

06/05/15 Madrid

Presentacién de Resultados. 12 T. Gas Natural.

06/05/15 Madrid

Jornada sobre Sindrome de Down.

06/05/15 Pamplona

Programas Electorales relacionados con Discapacidad.

07/05/15 Madrid

Presentacidn de Resultados. 12 T. Endesa (Inglés)

11/05/15 Pamplona

El Sindrome de Fatiga Informativa.

13/05/15 Pamplona

Presentacién del libro: Nosotros como Esperanza.

ARANS-BUR

MEMORIA 2015

41




14/05/15 Madrid

Campafia X Solidaria en Madrid

14/05/15 Pamplona

Mesa Redonda Politicos

14/05/15 Pamplona

Mitin: U

16/05/15 Huesca

Mitin: Podemos

16/05/15 Benalmadena (Malaga)

I Jornada de Implantes Auditivos

19/05/15 Pamplona

Mitin: PP

19/05/15 Madrid

Soluciones Accesibles en la Nube

21/05/15 Zaragoza

Mitin: Podemos

21/05/15 Burgos

Jornada sobre Sindrome de Down

21/05/15 Madrid

Disefiando Ciudades y Pueblos para todas las Personas

21/05/15 Pamplona

Encuentro con Escritores

25/05/15 Pamplona

Como buscar la informacidn que te interesa...

27/05/15 Madrid

Debate entre Pedro Solbes y Joaquin Almunia

28/05/15 Madrid

BBVA: Operacidn Global Comunicacién Interna (ES)

28/05/15 Madrid

BBVA: Operacién Global Comunicacion Interna (inglés)

29/05/15 Pamplona

XX Aniversario. Trabajando desde la Igualdad por la Diferencia

30/05/15 Pamplona

XX Aniversario. Trabajando desde la Igualdad por la Diferencia

04/06/15 Pamplona

Encuentro con Autores

08/06/15 Madrid

Mesa Redonda

10/06/15 Madrid

Presentacién Resultados : Endesa (Inglés)

11/06/15 Madrid

Campus Inclusivos, Campus sin Limites.

11/06/15 Pamplona

Charla Accesible sobre Marquetin Inclusivo.

16/06/15 Pamplona

Expectativas y Realidad de la Ley de Dependencia en Navarra.

16/06/15 Pamplona

Encuentro con Escritores.

17/06/15 Madrid

Presentacién del Manual sobre sexualidades diversas.

18/06/15 Madrid

Presentacién de la Guia Universitaria para estudiantes con discapacidad.

18/06/15 Madrid

Jornada de Convivencia Cultural.

20y 21/06/15 Madrid

Seminario SAAF en Madrid

22/06/15 Madrid

Asamblea General del CERMI

24/06/15 Madrid

Asamblea de la Plataforma del Tercer Sector.

24/06/15 Pamplona

Coincidencias sorprendentes entre las Batallas de Soraruren y Waterloo

26/06/15 Burgos

Pregdn San Pedros 2015

30/06/15 Madrid

30 Afios de Transformacion Social en Madrid

06/07/15 Madrid

Gala Premios Buero 2015

6,7,8y9/07/15 Burgos

Nuevos Retos en el Abordaje de la Deficiencia Auditiva

14/07/15 Madrid

Conferencia con Diego Sagre.

15,16y 17/07/15 El Escorial (Madrid)

Sistemas de Informacion en Servicios Sociales

16/07/15 Madrid

30 Afios EU-Espafia, 30 Afios de Modernizacion .

20,21y 22 Madrid

Ceremonia de Graduacion Masteres Universitarios

22/07/15 Madrid

Presentacién de Resultados del BBVA (ES)

22/07/15 Madrid

Presentacién de Resultados del BBVA (Inglés)

24,26y 27 Madrid

La Familia, Escuela de Solidaridad.

28/07/15 Madrid

Presentacidn Resultados 12 S: Endesa (Inglés)

29/07/15 Madrid

Presentacién Resultados 12 S: Gas Natural

29/07/15 Madrid

Presentacién Resultados 12 S: Red Eléctrica (ES)

29/07/15 Madrid

Presentacién Resultados 12 S: Red Eléctrica (Inglés)

04/09/15 Getafe (Madrid)

Inauguracion del Curso Universitario Carlos IlI

04/09/15 Leganés (Madrid)

Inauguracion del Curso Universitario Carlos IlI

04/09/15 Colmenarejo (Madrid)

Inauguracion del Curso Universitario Carlos llI

07/09/15 Pamplona

Inauguracion Campus Inclusivo ONCE

11/09/15 Pamplona

Clausura Campus Inclusivo ONCE

16/09/15 Madrid

Presente y Futuro del turismo accesible en Espafia

23y 24/09/15 Madrid

Desing4all

24y 25/09/15 Madrid

Congreso Nacional CNLSE

26/09/15 Ciudad Real

Avances en el tratamiento de la Discapacidad Auditiva

28/09/15 Valladolid

Programas de formacién especializada 2015

29/09/15 Sevilla

Disefiando ciudades y pueblos para todas las personas

01/10/15 Madrid

Seminario de la ONG Accion Social

06/10/15 Pamplona

Club de la Lectura

06y 07/10/15 Burgos

Innovacidn Tecnoldgica y de bajo coste en Enfer. Raras

13/10/15 Madrid

30 Afios de Perfiles

15y 16/10/15 Tudela

Responsabilidad Publica y Tercer Sector

16/10/15 Luxemburgo

Conferencia Europea

16,17 y 18/10/15 Irdn

Salén sin Barreras

20/10/15 Pamplona

Club de la Lectura
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21/10/15 Madrid

Nuevo Sistema Legal de Valoracion. Accidentes de Circulacion

22/10/15 Madrid

Nuevas Leyes del Tercer Sector y del Voluntariado.

22/10/15 Pamplona

Charla sobre Naturaleza y Tecnologia

23/10/15 Sevilla

Fundacion lo Que de Verdad Importa

24/10/15 Pamplona

Festival de Cortos Entrega de Premios

26/10/15 Madrid

Empleo, Discapacidad y Negociacién Colectiva

26/10/15 Pamplona

Palabras que Abren Puertas

27/10/15 Bilbao

Fundacién Randstad

29y 30/10/15 Madrid

Disefiando la Sociedad en 3602

31/10/15 Valencia

Escuela de Padres

03/11/15 Logrofio

Accesibilidad en Municipios

04/11/15 Logrofio

Disefiando Tecnologias para todas las Personas

05/11/15 Tenerife

Premios Funcasor

05y 06/11/15 Huesca

Emprendimiento, Empleo y Discapacidad

05y 06/11/15 Bilbao

VI Congreso CENTAC

11y 12/11/15 Madrid

Cermis Autondmicos

12/11/15 Pamplona

Club de la Lectura

15/11/15 Madrid

TEDxYoutn@ Madrid

18/11/15 Valencia

Fundacion lo Que de Verdad Importa

18/11/15 Valladolid

Premios Solidarios ONCE

19/11/15 Madrid

Nuevas Reglas de Contratacion Publica en Madrid

20/11/15 Madrid

XV Premio Vodafone de Periodismo

24/11/15 Madrid

Fundacion lo Que de Verdad Importa

24/11/15 Madrid

Defensa Legal de la Discapacidad

26/11/15 Pamplona

Club de la Lectura

27/11/15 Madrid

Estudio sobre el Tercer Sector y Accidn Social

30/11/15 Madrid

Desayuno por Talento

01/12/15 Madrid

Estudio de Jévenes, Discapacidad y Empleo

01/12/15 Madrid

Accesibilidad en la Ciudad de Madrid

03/12/15 Madrid

Dia Internacional de la Diversidad e Inclusion

03/12/15 Madrid

Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

03/12/15 Pamplona

Dia de Navarra

03/12/15 Huesca

Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

03/12/15 Madrid

Exposicion de Caras y Caretas

10/12/15 Madrid

Defensa Legal de la Discapacidad

10/12/15 Madrid

Compras Publicas y Privadas Socialmente Responsables

10/12/15 Pamplona

Club de la Lectura en Pamplona

14/12/15 Madrid

Ponencia en Servimedia

14/12/15 Madrid

Debate Cara a Cara: Rajoy-Sdnchez

15/12/15 Madrid

Defensa Tesis

16/12/15 Madrid

Discapacidad y Cultura Judia

17/12/15 Madrid

I Whoshop de tecnologia y accesibilidad

Sin olvidar el trabajo del resto de departamento de MQD que han realizado trabajos
de calidad y de marcado interés social y cultural:

eDisefio y mantenimiento de paginas web:

aransbur.org,
cardefadijo.es,

arbolfosilhacinas.es, asfasleon.org, autismoburgos.es, , burgosacoge.org,
castillayleonacoge.org, cermicyl.org, depuracionrg.com, equalbur.org,

euroexporttyres.com, fapascyl.org, feclei.org, fundacionaida.es, fundacionlesmes.org,

iesluissaez.org,

liceodeidiomasmodernos.es, maratonmame.es,

medioambientecajadeburgos.com, morcillasdeburgossanlesmes.com,

necropolisaltoarlanza.es,
plataformapintoriespintor.es,

palenciaacoge.org,  papeleriapalma.com, parkinsonburgos.org,

portalsolidariocajadeburgos.com, recicleta.org, respec.eu,

salamancaacoge.org, sindromedownburgos.org, tfernandez.com y valladolidacoge.org.

e Audio-Guias y Signo-Guias:
Exposiciones Casa Cordén: "Africa”, "Coleccién Gestenmaier" y "Granell: El
Surrealismo como arte, el surrealismo como vida".
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eDocumentales, reportajes, actos culturales: Accesibilidad mediante ILSE en
los videos-entrevistas de las distintas exposiciones del CAB. Junto con
Aransbur, se hizo accesible, a través de ILSES y subtitulado, el musical: “Los
40”, en el pase que la asociacion SAFA, hizo para las asociaciones de Burgos.

eImpresiones para exposiciones y jornadas: Carteleria para el Voluntariado
Ambiental en Burgos, Palencia y Valladolid (Aula de Medio Ambiente de
Fundacién Caja Burgos), distintas exposiciones de la Diputacién de Burgos, X
Jornadas de Interés Social Caja Circulo, disefio e impresiéon de campafas
publicitarias para muchas entidades y asociaciones de la ciudad: Burgos
Acoge, Alcer, Fundacidon Lesmes, Asociacion de Diabéticos,... y distintas
campafas del Ayuntamiento de Burgos, destacando la publicacion: “Paseos
por el cinturdn verde”.

eInstalacion bucles magnéticos: M.Q.D ha intalado bucles en los siguientes
lugares:

= -Sala Borja, Iglesia Corazoén de Jesus (Valladolid)
= -Tiendas Vodafone: Bilbao, Valladolid y Salamanca
= -Subdelegacion del Gobierno de Zamora

= -Comisarias de Policia: Avilés, Oviedo, Gijén, Luarca, Santander, Burgos,
Ledn y Palencia

ANALISIS RESULTADOS MQD EN EL ANO 2015

MQD celebré en 2015 su XV aniversario desde su creacion en el afio 2000 como
Centro Especial de Empleo, con su peculiar filosofia de generar capacidad desde la
discapacidad: personas que no ven pero prestan sus oidos a los que no oyen, personas
que no oyen y prestan sus capacidades visuales y de expresion a la sociedad en
general, personas con limitaciones fisicas que ofrecen sus capacidades intelectuales
para lograr una autentica igualdad de oportunidades.

15 afios de lenta y progresiva consolidacion como empresa pionera y comprometida
con la accesibilidad en todos sus aspectos y particularmente con la accesibilidad
comunicativa y audiovisual. 15 afios de pertenencia al sector de la discapacidad y ver
realizadas y convertidas en realidades, viejas aspiraciones y utopias como la
trasformacion de la palabra hablada en palabra escrita y en tiempo real, ver las
palabras dichas que facilitan el acceso a la informacion, la formacion, el empleo, el
ocio, el turismo... mediante la supresion de barreras de comunicacion: subtitulado en
directo de actos publicos, charlas, conferencias, clases, interpretacion en distintas
lenguas de signos de la informacion contenida en receptores, reproductores y
soportes multimedia... 15 afos transformando la informacion acustica en visual, la
palabra en texto. 15 afios como modelo para otras iniciativas, para la creacion de
empleo que ofrece servicios que facilitan la igualdad de oportunidades y mejoran la
calidad de vida.

ARANS-BUR MEMORIA 2015 44



Una larga trayectoria no exenta de dificultadas a los que MQD ha sabido adaptarse y
superar continuos retos: sociales, econdomicos, tecnoldgicos, politicos... llegando a
convertirse en una industria de la accesibilidad comunicativa y audiovisual,
especializada como industria del subtitulado en todas sus modalidades e idiomas, con
mads, solo en

2015 de: 500 horas de subtitulado de actos publicos: congresos, seminarios, cursos,
presentaciones, representaciones culturales... mds de 1.500 horas de subtitulado en
directo de distintos programas de TV y mds de 1.000 horas de programas de TV
grabados (peliculas, series, concursos, dibujos animados, magazines...) sin olvidar el
desarrollo de reportajes, material audiovisual adaptado y signoguias para campaiias,
exposiciones, museos, itinerarios turisticos... Pero no todo han sido alegrias en este
afio de cumpleanos, hemos sufrido las consecuencias de la crisis econdmica y
paraddjicamente hemos sufrido los efectos perversos de nuestros propios logros de
los que nos sentimos tan orgullosos.

El grado de sensibilizacion social hacia la accesibilidad comunicativa, la legislacion
sobre igualdad de oportunidades y la creciente demanda de servicios de subtitulado,
audiodescripcion, traduccion e interpretacion en Lenguas de signos, instalacion de
sistemas de amplificacion, induccion, bucles magnéticos, han hecho emerger
numerosas iniciativas y empresas dedicadas a este sector antes desconocido y ahora
tan valorado, y con las nuevas empresas especializadas una mayor competitividad, a
veces entre empresas surgidas o pertenecientes al sector de la discapacidad con las
que ahora competimos, y con el mayor niumero de empresas mayor oferta de servicios
y en consecuencia, mayor competitividad y caida de precios, en muchas ocasiones,
desgraciadamente, en contra de la calidad de dichos servicios.

En 2015 no pudimos conseguir adjudicaciones como el subtitulado de programas en
directo de RTVE, o de los informativos diarios de la ETB, que fueron adjudicados a una
empresa de similares caracteristicas y objetivos como los de MIRA LO QUE TE DIGO.
En cuanto a su origen y compromiso con las personas sordas, lo cual nos produce una
sensacion agridulce, por un lado nos vimos obligados a reducir nuestra plantilla y
despedirnos, temporalmente, de compafneros que amaban esta profesion y por otro,
saber que existen nuevas empresas comprometidas y que la accesibilidad
comunicativa ya no es una utopia, sino una realidad que ha venido para quedarse y
de las que MQD es uno de sus referentes a nivel nacional e internacional.
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CONCLUSIONES Y PREVISION PARA 2016

El ejercicio 2016 viene marcado por la influencia de los uUltimos acontecimientos
politicos y sociales que inciden de forma amenazante en el fluir cotidiano de las
actividades desarrolladas por la Asociacion ARANSBUR, las dificultades para alcanzar
el grado 1 de dependencia de los miembros de la asociacion con deficiencia auditiva,
los recortes en materia de atencion publica y social: educativa, sanitaria, laboral,
asistencial... el aumento de demandantes de los distintos servicios ofrecidos, unido a
las complicadas situaciones econdmicas por las que atraviesan varias familias
asociadas motivadas por la crisis econdmica.

A nivel autondmico, la necesaria consolidacidon de la Federacidn regional de padres
de sordos FAPAS, como ente aglutinador de las asociaciones pertenecientes a la
misma, unificaciéon de criterios en materia de defensa de intereses, sensibilizacion,
prestacion de servicios... unido al nuevo modelo de financiacion con la supresién del
convenio actual y su transformacién en subvencion directa para poder atender las
necesidades de la recién incorporada asociacion de Ledn, Subvencion que no incluye
la financiacién de una estructura comun minima e independiente de la FAPAS: sede,
gerencia, comunicacién, asistencia a reuniones, representacion... estructura que
venia soportando ARANSBUR con sus propios recursos hasta la actualidad y que
suponen una crisis afadida y un nuevo reto a afrontar por parte de ARANSBUR,
Asociacion comprometida con la discapacidad auditiva desde su origen y que afio tras
afio ha venido colaborando con las nuevas iniciativas relacionadas con la mejora en la
atencion a personas sordas y sus familias en el dmbito autondmico y nacional,
ajustandose a las posibilidades econdmicas y presupuestarias y contando con la
aportacién desinteresada de sus socios y profesionales.

Las acciones desarrolladas por ARANSBUR en los ultimos 38 afios han contribuido a
consolidar la realidad que supone la nueva generacién de personas sordas con
necesidades tan distintas y cambiantes en las Ultimas décadas, a las que han
contribuido avances como el screening universal y la deteccion precoz de la sordera,
los implantes cocleares, la Ley de Lengua de signos y su reconocimiento, la mayor
sensibilizacion social... a las que ARANSBUR ha sabido adaptarse y dar las respuestas
adecuadas a estas nuevas necesidades.

Necesidades en las que se cimentan las bases para el futuro con propuestas de
trabajo para impulsar la adecuada atencion a toda la poblacidn con deficiencia
auditiva y sus familias , que delimitan el marco conceptual y sirven de estrategia y
punto de partida para el proximo afo 2016.

Estas propuestas se estructuran en los siguientes puntos:

1.- PROFESIONALIZACION, la asociacién debe seguir profundizando en la
profesionalizaciéon de todas sus estructuras, gestiones y modelos de atencién.
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Continuar con la certificacion en calidad y perseguir la acreditacion de sus actividades
es un principio irrenunciable.

2.- COOPERACION Y TRABAJO EN RED, La necesidad de afrontar nuevos retos,
compartir, encontrar puntos de identificacion y encuentro, la busqueda de sinergias...
es un punto de desarrollo estratégico a medio y largo plazo.

3.- INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS, en las que ARANSBUR ha destacado
desde sus inicios a la actualidad, maxime en los tiempos actuales en los que el
mercado ofrece una ilimitada oferta de oportunidades tecnolégicas en la atencidn,
ayudas auditivas, complementos educativos, APPS exclusivas para la atencion a
deficientes auditivos... que inciden en una mejora de calidad y ahorro de tiempos en
los servicios de atencidn, estimulacion y desarrollo de la autonomia personal.

4.- NUEVOS MARCOS O ENTRONOS DE FINANCIACION, que permitan complementar
las deficitarias actuales fuentes de financiacién de la Asociacidon por parte de los
organismos publicos, utilizar marcos europeos o internacionales y cualquier otra
herramienta o metodologia de financiacion alternativa a la financiacidn publica.

5.- IMPACTO SOCIAL, Insistir en las campafias de sensibilizacion como herramienta
de comunicacion y visibilizacidn de la realidad de las personas sordas, sin perder de
vista el caracter social y reivindicativo de las acciones desarrolladas.

6.- VALOR ANADIDO, como concepto de suma importancia en nuestro entorno
social, la incidencia de las acciones desarrolladas por ARANSBUR, como es el caso de
la creacidon de MQD vy su incidencia, mediantes sus servicios y productos en la mejora
en la calidad de vida de las personas sordas a través del subtitulado, la instalacién de
sistemas de induccidn, las signoguias, la interpretacidon en LSE... del que se benefician
tantas personas a nivel nacional.

2016... afo bisiesto...

"Ano bisiesto, ni aquello ni esto."
"Afo bisiesto, pocos huevos en el cesto."
"ARo bisiesto, ni vifa ni huerto."
"ARo bisiesto, ano siniestro."

"Cuando bisiesto el afio es, las hojas del olivo se vuelven del revés."

Como ya es tendencia en esta casa, intentaremos marcar la diferencia y llevar la
contraria al refranero popular con nuevos e ilusionantes proyectos, como el OIDO
COCINA que ya esta en marcha vy que, sin duda, alimentard nuestro espiritu
cooperativo y solidario.

Burgos, febrero de 2016
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mﬂﬁdh_mh barreras auditivas en el Ayuntamiento

dona al Consistorio un bude magadioo, sistema gue mejora ka audicdn de fzs personas
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El director penaral de Eccmomia Soclal, Carog Tergea Meredia [cantro), derants ks inssyguracién die b jernsda da FAE | dsciosvis

La economia social ha mantenido mucho
mejor el empleo que la empresa ordinaria

El director general, Carlos Teresa Heredia, recordé que el 80% de los trabajadores de centros
especiales de empleo, empresas de insercidn o cooperativas tienen contratos indefinidos

« La FAE acogid ayer un
encuentro en el que Cini-
tas, Aspanias, Cruz Roja,
‘Fundacidn Lesmes v,
Arans-Bur explicaron

sus servicios al empresa-
riado burgalés.

MG [ ERCOs

El directar general de Boconomia
sacial de tn junta, Carlos Teresa
Heriedia, recardi ayer las fortale-
zas de las ernpresas de insencidn,
wociedades laborales, cooperati-
wns o centnes especiales de empleo
guse han heecha que hayvan vadea-
da la erlsis machs mejor que la
emipresa ordinaria. En este sendi-
do, puso el efemiplo de kas coope

iV A, e hayan perdd-
di ernpdis e eanos hltimas akos,
o han hecho hasta ocho puntos
por debajo de ks empresas con-
vencionales, Por oo bedo, puso o
scento lamblén en laesmabllidad
del empleo gue promueyve b eco-

nomia social ya que hasta ol B0

de sus trabajadones disponen de
coniratos indefinédos. Lo hizo en
el enarco dae wna josmada arganica-
da por FAE para dar a conocer a
los empresarios burgaleses Jos ser
vicies que pueden recibls do entl-
dades coma Chrieas, .‘l'-l'lil.lllll‘i.
Crux Boja, Fundacidn Legmes
Arang-Bur que abarcan todo tipoe
e activelades econdmicas como
limpieza, constmcciin, audiov]-
sial, restaueracitn o jardineria. -
sTienen dnimo de lucre coms

WU'I: QLT CENPTES (T D B
plantean coma inico objetivo
consecuchin de bemelficios, que
Earrbién, siro obros elemenios -
portantes de carkoter social como
las personas, qui son fundamen-
Ealess, o gue los FIRE LIRS T
trabajan dentros, indicd Teress
Heredia, quien sefinld que estas
caracterisiicas estin dando unos
sl os sImuy inleresaniess,

[in Burgus hay 35 centros ispe-
clales de empleo que dan trabajo
& A TO0 persarss con discapa-
cidad lo que supone, a [ulcio del
director peneral. <iina labor de in-
tegracidn en el dmbite laboral im-
portantisims v desde la Junta tra-
ajammos die forma mary directa con
&l geetors. Tampoce han safrkda
e dernasia bos cecories de la crisis

las erngwesas de economida social,
shemipire segain datos del director
weneral. =No solo 50 han manstend-
oy las subvenclones ging e s
han incrementado: en estos dic-
mina cuivino afios Las Heas de ans
i han superado los 76 milones
e friEnss

Este espacio. gque se dibujd
prictcamente ajeno s las diftoul.
taides poondmbcs que la secledad
entera ha vivido en estos dleimaos
afios, v a mejorar para 2015 po-
e Ia Jumta inderrtasd pramover &
emplec di las porsoaas con disca-
pacidad em s empress ardinaris
=Fara ello hemos puesio en ma-
chin una Hea die sulbvenciones que
Invcenytivand los contraios para los
trabajadores con esias canscients:
licass,
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Aransbur
facilita la
comunicacion

BURGODS
La Asociacion de Padres de Ni-
fos sordos de Burgos (Aransbur)
busca facilitar la comunicacion
de las personas con déficit audi-
tivo, sobre todo a la hora de rea-
ciones y empresas. En este senti-
do, a través de su centro especial
de empleo Mira lo que te digo, ha
donado un bucle magnético en la
oficina municipal de atencion al
contribuyente del Ayuntamiento
de Burgos. Una iniciativa que su-
primira las barreras de comuni-
cacién que afectan a personas
ras de audifonos o implantes co-
cleares.

Se estima que el 8% de la po-
blacién general tiene problemas
auditivos de distinto tipo y grado.
En Burgos cerca de 14.000 perso-
nas tienen este tipo de problema
sensorial y son usuarios de ayu-
das auditivas. De este 8% de la
poblacién general solamente el
3% no se beneficia de estas ayu-
das técnicas y son usuarias de
lengua de signos, el resto, el 97%
comunica en lengua oral (INE

2008)

citn de bucles magnéticos en los
mostradores de informacion de
todos los aeropuertos espanoles
de Aena. Esta iniciativa que per-
mite una notable mejoria en el
acceso a la informacién y la co-
municacién de personas con de-
ficiencias auditivas se implanta-
rd paulatinamente en distintos en
distintos espacios y puntos de
atencion e informacion publica.
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Diario de Burgos,
MARTES
23 DE JUNIO
DE 2015

CURSO DE VERANO
El nuevo abordaje de
la sordera, a estudio
en la UBU

~m Del 6al 12 de julio, la Uni-
versidad de Burgos y la aso-
ciacion Arans-Bur imparten
el curso de verano Nuevos
retos en el abordaje de la de-
ficiencia auditiva, que orga-
nizan de forma conjunta
con el objetivo de difundir
los tratamientos mds actua-
les y los avances tecnologi-
cos en la atencidn a las per-
sonas sordas. El curso pre-
tende llegar al mdximo
nimero de profesionales,
estudiantes y familiares fa-
cilitando eliminando las ba-
rreras a través del subtitula-
do y la lengua de signos.
Mads informacion e inscrip-
ciones en la web
www.ubu.es.



SAMPEDRQS .

Himno a Burgos

ESCALOFRIOS PESE AL CALOR

EL CANTICO DE CA LE[A ¥ ZURITA DEMOSTRO QUE ES CAPAZ DE ERIZAR EL VELLO DE LOS BURGALESES HASTA
DENTRC DE IUN HORNC. LOS NINOS DE ARANSBUR LO INTERPRETARON USANDO EL LENGUAJE DE m___u___."._u_m

silenciosn, el qoe nterpretane ko
m calor implacable mifios de ke Asociackin de Farmniliss
derrelia ayerbos ter-  de Personas Sopdas (Aransbuor).
medimeetios de Bacaps-  que emplearcn el lenguaje de sig-
tal Alkesdosdelatar- mes para que los besgaleses com
de el sol caia a ploemo discapacidad aadicia padiersm
sobrre ol Espoliiin y peovecizha des-  sentir by Barradis die ks sradbcidn.
de su oénit mezquinas sombras Dressade gpas: sumenon bos: clarines
que se disputaron bos cenienases desde lo alve ded balodn del Aroo o
de burgaleses gue se planteron en Emﬂnﬂvﬁnﬂrﬂﬂaﬂiﬁ.ﬁ:-
el Apro de Santa Marda paraescn- - 1ey el Espolin remidanon con el
chias ¢ hirmmo = Bargos. La mayo- ﬁ&aﬂiﬂm%iiﬁ
ria hobo de egponer satestambos  resd Salbve, f.mh_. ada de mis
cryoes justiciesoe ded siro ek que mayopes’s _.E ingin burgalés 3
periabade sodor kes enfebrecalas e Ln rrviscbo, tanso solo kos T E -
frenbes de fos incondcGonales 2l labios, pan acompaniar a la Coral AR
cinthon compeeso pot bos mees-  hasta el aplauso final que dedicd
mos/ Callefa y Furits yque sond porr 1nda b concorrencia ala cefumsa i
oramera vex en L90R e oo s sentides- artuackin.
H hamne demosst noda ba po- Cuandio termind akgeno hice-
tencia oom que foe conoebido,  ron amago-de fosmar comillos pa-
pues las notas de la Banda Ciodad  rarelatar las dltimes andodiotas de
die Burgos ¥ las voces de a Federa- Las Festes o o comeniar g im-
cin Coral ogranon que un escally-  prersiones acerca de la comida de
frio recormiera la colomaa verte-  boros dee ks tande. Pern: cipldarmes-
toal die los asistenbes. A pesarde e se disobidensn ordenadassense
d._.ﬂu_..a.wn_...u._..un._uw..._...:..l.x.ﬂ_.:wﬁa e bovs: bemtes w bewraras Je la ao-
castigaban apital condligra- na Yesgoeen esios diss oy qoe
Sors cenrEradios. hidraiarse, dicen bos especialisac
Ayer lambién sond on himme 7 cervera hay de sobea




Diario de Burgos
MIERCOLES 1 DE

JULIO DE 2015

UNIVERSIDAD

Curso sobre los nuevos
tratamientos de la sor-
dera m La Universidad de Bur-
gos y la Asociacién Aransbur
impartirdn la semana que vie-
ne (del 6 al 12 de julio) el curso
de verano Nuevos retos en el
abordayje de la deficiencia audi-
tiva. El objetivo del mismo pa-
sa por difundir los tratamien-
tos y avances tecnolégicos én
la atencion a las personas sor-
das. Dirigido por Natividad de
Juan v José Luis Arlanzdn, el
programa estd dirigido a profe-
sionales, estudiantes y familia-
res. Se facilitard el acceso ala
formacion eliminando las ba-
rreras de la comunicacion a tra-
vés del subtitulado y la lengua
de signos, ademads de impartir-
se en modalidad presencial y
virtual. Participardn en el mis-
mo expertos como Miguel An-
gel Moreno, jefe de genética del
Hospital Ramén y Cajal, y José
Manuel Gorospe, especialista
implantes cocleares.
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UNIVERSIDAD DE BURGOS | CURSOS DE VERANG
NUEVOS RETOS EN EL ABORDWAJE DE LA DEFICIENCIA AUDITIVA

Los sordos piden medidas que
les hagan salir de su aislamiento

José Luis Arlanzdn, director de Arans-Bur, afirma que se trata de una patologia «que les hace invisibless, por lo que
necesitan un mayor acceso a la formacidn y la informacién y el derribo de las barreras en la comunicacién

« Marta Mufsaz Sigdenza,
una joven graduada en
Derecha por la LB y 2.
tualmerie técnica en la

Confederacidn Estatal de I

Personas Sordas, contard
el viernes su expenencia.

guie el aiin lejos de s indega-

- e poe ewe ahlamirrso oo el

lacs Familin s mabOeHnan = ageiyo
paicodfgico gue Armoe. Bur les

sMadie e plassea gos va 3 160
un hijeuerda ni o conacien e de
las consecoencias que eonlleva
para el reany de mu vidas, B -
:lh.u._.-.h_u_nn.n_.-.n-.q__....ﬁ_...-.:._ﬂ:.uﬁ
esba problemidfica con una reres
recdionda titulsda I poped de Lo fa-
:._____Hn.!_n_._:...uu.-_._r..:un._dh Fra
Ruie. picdloga dod Sreade Fami-
lins del squipo de pewsdn de Fia
pas [confederaciin sarinnal As

- Eﬂiﬁ?%ﬂ.ﬁ_

[arrada wsapersl del Camt dader dsragarded mwdithoe, que o orboen desdy e o Boorsderican, | e LT ARG

cada afio de s 280
10 00000 mgeciach . (Mo L, AU
reconocimienio de una patolegly - de comunkoacidn yde bos espacios  aimadamenoe o0 et provincia)
grae e Baor irvindbliese o5 la prin-  pulblicos v la poesencia de imcr

Swziviced die luan, egplice: que w-  que implden s comunicecies

coey ] subitulade de los medio.

n radidad de made v padne de
Fn-_u.ﬂ.E:H.n_.-n_..___l...__n.ﬁ_n.u._.?
sidenta de Arans. Bur y jodd Igns-
cho Pascasl, presadenie de la Fede
racbn dit Asociaschonds &t Padees
e Soerdos e Castillls v Liedn

Ieredriey ambidn v plolagomes -

e Masia Mluifine u"[.-_..-.u..q.-.
una joven sorda reclentemene
pradussds em [3erecho emla Uini

vensidad de Bunges ¥ bécnica Jel

de cads  dren de e Hed desl Mavismierd o

il ek Tl Do mesde aliae. & .

cipald privindicackin. Un mejorac-  pretes estarian eambéfs en b nad- i de Arfanoe, gqalen Tecuenda i

Ceso & B formacidn ¥ L indorma mifid de solicilindes delas perso- goe o evios han de somerae soquoe- -

cidin y ol derria e Leu harreran

et g an, un grups eocial algue Bed nlfiod Son soiders soboevend:  od



ARCELICA COMIALEY | BUBSoG
el yer ¢l Ayunaamibenio -y,
por tanto, la chsdad- os mu-

cho mads rico y diverso. Siete con-

venios firmados con oiros tantos
codectivos sociales van o facilinr la

Enclusidn laboral de personas on

riesgo de exchusidn sodal yvan a

ammipliar Ia plantilla de ka Caxa Con-

sistorial con tres personas con dis-
capacidad v un intdrprete de sig-
nos, adermis de prosrogar la |:E-
cidn laboral existente con otras
dos gue ya desempetian su labor
en dependencias municipales co-
e conseTjes v quie Hernen wna dis-
capud el kool
Asi, & partic de este momenbo ¥
escalonadamente en funcldn de
lzs necesldades de los diferdnies

servickos, estos trabajadores s

irdm In:nrp-:ﬁndn A S pribeslae

acompafiados de un preparador
labsoral ya que se trata. on todos
los casos, de empleo con apoyo.

En In Bihlorees Conralo de Ber-

tisrno; en ol Expacis Mayor, otra

con sindrome de Diown; en los

Ineenios de oclo yen el Espackn Jo-

ven habrd una tercera con enfer-

malad mental ¥ bos centros oivi-

oo cominnin oon un nfdrpnete de

lengua de signos. s intenciin del

Ayuntamienio, segdn indicd la

concejala de Serviclos Soclales,

Ana Lopidana, que o personal

municipal que asi lo desee puesda

formmarse en esta materia
Lin& nouserdio - Con 1ns aponti-
chin do 10000 euros jrara cada

- permitinin, adesmds, renovarn

¢l eontrato a una persona de la

asociacidn Sindrome de Doean v

Diarle de Burgos sfacouns 27 BE JUL of 700

UN AYUNTAMIENTO MAS
RICO Y DIVERSO

Siete convenios permiten la inclusién laboral de colectivos en riesgo y la incorporacién a la
plantilla municipal de tres personas con discapacidad y un intérprete de lengua de signos

1L R o b Ciofrmsiind i b iy an ol Sikdn Bopo dal Tawtro Principal. | D=6 6700y CagTa 0

oira de Aspanias que va trabajan
cama canserjes. Bl Saldn Rojo fue
el excenario donde se excenifica-
ron Las flrmnas con las dilerenses
entidades: las va citsdas Sindrome
de Diown Burgos y Claa-Aspankas,
ademds de Autlsmo Burgos,
Arng-lur y Frosame.

Por otro lado, se rubricd con
Cruz Roja un convernlo para e de-
sarrollo de programias sencamina-
dos a facilitar ¥ promover el em:
pleo de diferentes colectivos con
dificulimdes parn ks insenciin, con

Se emplearin en
bibliotecas,
civicos y otras
dependencias
como los huertos
o el Espacio Joven

una duraciin de un afio prorroga-
bie hasta tres, como &l resto, por
wador de 45 000 surow. Y con la Fan-
dacidn Secretariada Gians so re-
novd el acuetdo de colaboracidn
para &l Frograma Acceder de Lu-
cha comtrs la Pdscriminacidn cuys
objetve es favorecor priorara-
meate ¢l acceso de la poblacidn
jgtaria al metcado laboral. Fl Ay
inmiento aportn 200000 curos &
oS canbilades gue proceden de
b Ulmbém Buropea v de |a kinta de
Caerilia v Ldin.
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SOLIDARIDAD

La carrera de la
AEPV dona
7.500 euros a dos
proyectos sociales
DB [ BURCOS

La primera carrera popular so-
lidaria organizada por la Aso-
ciacion de Empresas del Poli-
gono de Villalonquejar (AEPV),
celebrada el pasado 31 de ma-
vo en memoria de quien fuera
su presidente, Jesis Echeva-
rrieta, ha obtenido un resulta-
do positivo en cuanto a parti-

cipacién y organizacion.

Tras recabar los tltimos pa-
trocinios, se han logrado un to-
tal de 7.500 euros que irdn pa-
ra distintos proyectos de La Ca-
sa Grande de Burgos (5.000
euros) y 2.500 euros para la

Asociacién Aransbur.

Desde la AEPV anuncian la
puesta en marcha de la proxi-
ma edicidn, para la que espe-
ran volver a contar con el apo-
yo y participacién de todos,
tanto corredores/as como asis-
tentes, de los que esperan su-
gerencias para mejorar la orga-

nizacion de este evento.

DIARIO DE
BURGOS
Jueves 30 de
julio de 2015

CAMPAMENTOS

La UBU organiza
una gymcana de
integracion en la
que participaran
nifnos sordos

DB | BURGOS

La Universidad de Burgos ha
organizadoe una actividad pa-
raquie conoecan la UBL atra-
vids ilel juepo 30 nifias v nitos
sofdos de la asociacidn
Aranshbur y 20 chavales de los
I Campamentos urbanos,

La Gymkana -ideada con
el propaésito de Devar a cabo
diversos juegos- tiene comio
abjetivo maostrar los diferen-
tes servicios e instalaciones.
A lolargo de la jornacda, los ni-
fins se desplazardn a la Bi-
blioteca y a otras dependen-
cias del campus. ldentifica-
ran los arcos ¥ escudos del
Hospital del Rey v dibujarin
el legotipo de la LIBLL

Se trata de una actividad
de integracidn, Widica y festi-
va que surgid tras la celebra-
cidn del curso de verano
Muevos retos en e abordaje
de la deficiencia auditiva’ di-
rigido por Matvidad de Juan
Barriuso v José Luis Arlanzdn
Francés. Este curso se clau-
surd de wna formi muy espe-
cial. La entrega de los diplo-
mas a los asistentes corrid a
cargo de los nifios y nifias de
Aranshur, gulenes uno a uno
iban nombrando a los parti-
cipantes. Esta actividad fue el
broche final de un curso in-
tenso, participativo y muy en-
riquecedor en lo farmativo
pero también en lo humano.
La diversidad entre partici
pantes y ponentes hizo posi-
ble wna mirada distinta de Las
personas con discapacidad
auditiva.
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DIARIO DE BURGOS,
Sabado 31 de Octubre de 2015

» PARLAMENTO EUROPEO

Un alumno

del Camino de
Santiago, en el
‘motor’ de la UE

DB / BURGOS

El alumno de cuarto de Se-
cundaria del instituto Cami-
no de Santiago Javier Marti-
nez, que tiene una discapaci-
dad auditiva, participé hace
unos dias en unas jornadas
del Parlamento Europeo so-
bre integracion en el sistema
educativo.

Martinez fue uno de los
dos alumnos seleccionados
por la Confederacién Espa-
fiola de Familias de Personas
Sordas (FIAPAS) para partici-
par en las jornadas organiza-
das por la Agencia Europea

. de Educacién Inclusiva con
el objetivo de intercambiar
experiencias sobre la supera-
cién de las barreras fisicas o
de comunicacién en el cen-
tro educativo, asi como la
participacién de los profeso-
res y los compaifieros en el
proceso de educacion inte-
gradora de los alumnos con
alguna discapacidad.




VIERNES 11 DE DICIEMBRE DE 2015 Diario de Burgos

El 54% de los demandantes de empleo
socios de Arans-Bur consiguen trabajo

Cajaviva Caja Rural apoyard con 6.400 euros el programa de insercién laboral que desarrolla
la Asociacién de Familias de Personas Sordas de Burgos para sus usuarios en edad activa

« El presidente de la coo-
perativa de crédito, Pedro
Garcla Romera, y la presi-
denta del colectivo, Inés
Vivar, firmaron un conve-
nio ayer para materializar
la entrega de los fondos.

GG [ BURGOS
Caja\iva Caja Rural y la Asociacitn
e Familias de Personas Sopdas de
Burgos (Arans-Bur) irmaron ayer
un convenio mediante el cual la
coaperativa de cnédito apoya con
6.400 enuros el programa de inser-
cidn laboral que desarrolla el co-
lectivo y que, segin explicd su pre-
sidemta, Inés Vivar, perrmitid que el
aibo pasado un 54% de los deman-
dantes de empleo encontraran un
trabajo.

Vivar explicd ante el presiden-
te de Cajaviva. Pedro Garcia Ro-
mera, gue en 2014 -dlimo aflo con
diatos cerrados- este serdco reci-
béd a 33 demandantes de empleo,

Los presidentes de Aransbur y Cajaviva, ayer duramte la ribrica, | ) searies

de bos cuales 18 fimmaron 29 con-
tratos. « Tuvimos un 54% de éxito

dieron para buscar empleo, Vivar
explicd que hay quien acude en
isqueda de orientacidn o a soli-
citar intérprete para algin carso o
cuestitn comntretd. Ademds, desde
este drea coordinan actividades
con otras entidades 0 empresasa
las que se pide colaboracidn

de colocacidmne, indicd, antes de
afadir que las cifras de este afio
que e5td a punto de terminar se-
rin muy semejantes. En tatal, el
programa de insercidn atendid a
58 persomas, aumaqguee no todas acu-

Garcia Romera tibdd de «enco-
muables la labaor que desamolla es-
te colectivo fundado en 1977 y que
en ka actualidad tiene 116 socios.
Recordd asimismo que oon la
aportacidn de 6400 puros, Cajavi-
va pretende respaldar a colectivos
burgaleses como Aransbur, ayu-
damndo a concienciar y a conven-
cer al resto de ka sociedad sin dis-
capacidades, para gue reconaz-
can el afin de superacidn de
quienes si ks tienen.

En este sentido, destacd que la
entidad selecciona proyectos de
entidades arraigadas al territodio -
como es el caso de Arans-Bur, dijo
Garcia Romera- que dan respues-
a2 a necesidades sociabes relevan-
fes ¥ quee generen un impaeco po-
sitivo tanto en el emtormo como en
las personas «Esperemos que es-
oS 6. 400 euros fructifiquen y ayu-
den a gue Arans-Bur siga cum-
pliendo con esa labar, en la gue
lleva trabajando tanios afos ¥ Ge-
ne tanta experiencias, concluyd
Garcia Bomera.
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DULCES BOMBONES. &l sentido del humor no falta enla fiesta de Navidad de Arans-
bur. El personal docente se disfrazaba para el acto de una célebre marca de bombones. .
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NOTA DE PRENSA

EL LAZARILLO, PERSONAJE FAVORITO DE LITERATURA CLASICA
ENTRE LOS NINOS Y ADOLESCENTES CON SORDERA

FIAPAS premia a un grupo de nifios, nifias y adolescentes sordos, pertenecientes a
una de sus asociaciones confederadas, por la realizacion de un ‘libro viajero’ dentro
del Programa para el Fomento de la Lectura, con la financiacion de la Secretaria de
Estado de Cultura del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la Fundacion
ONCE.

Madrid, 15 de diciembre de 2015- Coincidiendo con el XXXI aniversario del fallecimiento
de Premio Nobel de Literatura de 1997, Vicente Aleixandre, la Confederacién Espafiola de
Familias de Personas Sordas (FIAPAS) hace publico el fallo del Concurso “El Libro Viajero”,
organizado dentro del Programa para el Fomento de la Lectura de FIAPAS, financiado por la
Secretaria de Estado de Cultura del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y por la
Fundacién ONCE.

En esta ocasion, los premios, consistentes en unos lotes de libros de titulos de autores
espafioles, han recaido entre los participantes de la asociacién burgalesa ARANSBURG.

Ha sido premiado el cuento “Lazarillo en busca de los Minions”, elaborado por un grupo de
nifos y niflas con sordera, de entre 5y 11 afios. Basado en la obra anonima del Lazarillo de
Tormes, el cuento se enmarca en la ciudad de Burgos y narra las aventuras del protagonista
en busca de los divertidos personajes de dibujos animados, los Minions.

En la categoria de mayores, se ha concedido a la obra “Lazarillo detective en Burgos”,
elaborado por un grupo de adolescentes con sordera, de entre 11 y 17 afios, quienes han
conseguido realizar una version fresca, de facil lectura y divertida, de gran interés para el
publico juvenil.

En este programa han participado nifios, nifias y adolescentes sordos! que comunican en
lengua oral, siendo lectores competentes y autbnomos?, aunque, en su caso, necesitan un
apoyo especifico para adquirir el habito de lectura.

Para mas informacién:
Tel.: 915 765 149- www.fiapas.es — n

LEn Espafia hay mas de un millén de personas con discapacidad auditiva, de ellas el 97% comunica en lengua
oral (INE, 2008).

! El Estudio Socioldgico realizado por FIAPAS contando con la financiacion del M° de Trabajo y Asuntos Sociales
(IRPF) y de la Fundacién ONCE, para conocer las demandas y necesidades de las familias de personas sordas,
en el que participaron 600 familias de toda Espafia, mostro, entre otros datos, los siguientes: el 90% de los nifios
y adolescentes utilizan la lengua oral en el centro escolar y casi el 80% de las familias entrevistadas responden
gue su hijo se encuentra en el curso académico que le corresponde.

Por otra parte, los datos del Estudio sobre la situacion educativa del alumnado con sordera realizado por FIAPAS
con la financiacion del M° de Educacion y de la Fundaciéon ONCE, con una muestra de 100 alumnos/as con
sordera de 3° y 4° de Primaria y de 3° y 4° de Secundaria, permiten concluir que el lenguaje oral (hablado y
escrito) es el responsable de la buena comprension lectora y, en consecuencia, del buen rendimiento académico.

FIAPAS, entidad con implantacién estatal, constituye la mayor plataforma de representacion de las familias de
personas sordas en Espafia y trabaja desde hace 37 afios para mejorar la calidad de vida de las personas
sordas y de sus familias.


https://www.facebook.com/fiapas
http://www.fiapas.electura.es/DonQuijoteyPantojo/
http://www.fiapas.electura.es/ElCidCampeador/
http://www.fiapas.es/



