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ARANS BERCOS

CAPITULO I: DENOMINACION, MISION Y FILOSOFiA

Articulo 1.- Denominacion

Al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola se

constituye con sede en Burgos la Asociacion denominada ASOC [ACION PARA
LA REEDUCACION AUDITIVA DE LOS NINOS SORDOS EN BURGOS.

(ARANS-BUR), una asociacion que tendrd, con arreglo a las leyes, capacidad
juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro. 472

5.5 « vy ’ . - =4
El régimen de la Asociacion esta constituido por los presentes = =

Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General ¥

Organos Directivos, dentro de la esfera de su respectiva competencia. En lo no

previsto se estara a lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo,
Reguladora del derecho de Asociacion.

Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.
La mision de ARANSBUR es representar y defender los

derechos ¢ intereses de los nifos y jovenes sordos de Burgos y provincia y de
sus familias.

La filosofia de ARANSBUR se concreta en el principio de
atencion a los nifios y jovenes sordos y su integracion familiar, educativa,
laboral y social, a los padres de nifios sordos, impulsores de nuestro
movimiento asociativo, a la sociedad en la que dia a dia trabajamos para
sensibilizar y a las administraciones a las que debemos hacer llegar nuestras
propuestas y sugerencias para que conozcan la realidad del colectivo y den
cumplimiento a la legislacion vigente.

CAPITULO II: FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 2.- Fines

1.- Son fines de esta Asoclacion:

b) Atender la iniciacion y formacion profesional, asi como la posterior
incorporacion de los jovenes sordos a puestos de trabajo donde desempefien una




¢) Asesorar, orlentar y ayudar con todos los medios posibles a aquellas familias en
cuyo seno exista un nino sordo.

d) Estimular la formacion de educadores especializados.

e) Promover la dignificacidén social de quienes sufren sordera, desterrando viejas
terminologias y desarraigando la equivocada creencia de su incapacidad.

f) En cuanto sus medios economicos lo permitan y dentro de los limites que la
Junta Directiva determine en la practica, la Asociacion desarrollara las actividades
enumeradas con cardcter benéfico en favor de las familias que carezcan de
recursos.

T N : i -
/ & ¢) Recabar para la realizacion de estos fines toda la ayuda que sea posible,

2. VS, utilizando para ello cuantos recursos proporciona la legislacidn vigente o puedan
S\ obtenerse de toda clase de organismos e instituciones.

& % :_ /

L S h) Los apartados precedentes no tienen caracter limitativo, pudiendo ARANS-

BUR desarrollar ampliamente su actuacion en todo aquello que favorezca y
estimule la rehabilitacion del nifio sordo y su adaptacién a la vida normal; asi
como al desarrollo de actividades que no estén restringidas exclusivamente a
beneficiar a sus asociados, sino a otros beneficiarios que retinan las condiciones
y caracteristicas exigidas por la indole de sus propios fines.

i) Realizar actividades y programas destinados a la cooperacion, al desarrollo y
el fomento de la solidaridad entre los paises en vias de desarrollo y otros.

j) Realizar actividades y programas en colaboracion con la Union Europea y/o
cualquier otra Entidad u Organismo a nivel internacional, que contribuyan al
beneficio de las personas sordas o de sus familias.

2.- Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a) La representacion, adopcion de iniciativas y presentacion de demandas

ante las Administraciones Publicas y cualquier otro Organismo publico o
\ privado, que tengan competencias relacionadas con el fin primordial de la
Asociacion.

) La promocion de servicios, actividades y programas que sirvan de cauce
ara fijar un marco de actuacion comun, coordinado y coherente, en relacion con
a representacién y defensa de los intereses y demandas de las personas con

discapacidad auditiva y sus familias.

C) [La coordinacion e intercambio de informacion y experiencias y de los
medios e instrumentos cientificos, juridicos y materiales y de todo tipo
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d) La atencion y el apoyo a las familias como pilar fundamental de“’l o , )

Asociacion, ofreciendo a éstas un punto de encuentro e intercambio | Ei
experiencias, analisis y debate sobre cualquier tema relacionado con el proce\sg
habilitador y educativo de sus hijos, actuando como estimulo y motivacién para\x__
su participacion activa en este proceso.

e) El fomento y la promocién de recursos de formacion e informacion
destinados a padres, profesionales, administraciones publicas, etc... como
instrumento para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
- auditiva desde la deteccién precoz de la deficiencia auditiva hasta su insercion
social y laboral.

f) La informacion y sensibilizacion de la poblaciéon sorda, de las familias,
de los profesionales, de los dirigentes politicos, de las administraciones ptiblicas
y de la sociedad en general, en relacion con la deficiencia auditiva, la
eliminacion de barreras de comunicacion, la integracion y la accesibilidad.

3.- Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de
actividades economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines estatutarios, sin que
quepa en ningun caso su reparto entre los socios ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquellos con analoga relacidén de afectividad, ni entre
sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

La actividad no estda restringida exclusivamente a beneficiar a sus
asociados, sino abierta a cualquier otro posible beneficiario que reuna las
condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

CAPITULO III: DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 3.-.Domicilio

La Asociacion tendra su sede en la ciudad de Burgos, y su
domicilio social en Centro M? Cristina, en la calle Fuente Lugarejos s/n°, Burgos

09001, (Burgos). Su pagina web es: www.mqd.es/aransbur y su direccion de
correo electronico: hoaransb@magd.es.- Ttho: 947460540- Fax: 947461130

Articulo 4.-Ambito

El ambito territorial en el que la Asociacién va a realizar
principalmente sus actividades se extiende a la provincia de Burgos.
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CLASES Y DENOMINACION =
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Articulo 5.-Clases y principios.

1.- La Asociacion se regira por los presentes Estatutos, por la Asamblea General
',I"'. \ = . " .
\\ / de los socios y en su representacidn, por la Junta Directiva.
L 2.- La organizacion interna y funcionamiento de la Asociacion deberan ser

U\ﬁg,, democraticos, con respeto al pluralismo.

.J E
/

CAPITULO V: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6.-Composicion.

La Asamblea General es el érgano de unificacion y expresion de
la voluntad de todos los socios. Tendran derecho de asistencia a las Asambleas
todos los socios que se hallen al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 7.-Clases de Sesiones.

Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Seran
Presidente y Secretario de ambas los que ocupen estos cargos en la Junta
Directiva.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara necesariamente una vez al
/“ afio, dentro del primer trimestre siguiente al cierre del ejercicio. La Asamblea
comenzara dando lectura al Acta de la Asamblea anterior.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la directiva lo acuerde
o cuando lo propongan por escrito un numero de socios no inferior al 20 por
ciento de los existentes, expresando en dicho escrito las proposiciones o asuntos
que deseen someter a la Asamblea, asi como las razones que a su juicio lo
justifiquen.

Articulo 8.-Convocatoria.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunidén asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefalado
para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al

-
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menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y
hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y
otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

.\\H'.

,*ﬂ . * r . . "
= / \ Si no se lograse suficiente nimero de asistentes en primera convocatoria,
# \H (S la reunion podra celebrarse validamente, media hora mas tarde, sea cualquiera €l "'/~
P A ' . . ;-'::_-:_ . s LI . 7 4
Y\\J\\&/ numero de asistentes. fey g

Articulo 9.-Quorum de asistencia y votaciones \~"

N

Para que la Asamblea quede validamente constituida y pueda tomar

acuerdos, sera necesaria la asistencia, en primera convocatoria, de la mitad mas

uno de los socios. Estos podran hacerse representar por otros socios. La

representacion debera acreditarse por medio de escrito. Sera necesario en todo

caso la presencia del Presidente y Secretario, o de las personas que legalmente
les sustituyan.

- En la Asamblea General tendran voz y voto todos los socios.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones. La votacion
sera secreta si1 lo piden dos, al menos, de los socios con voto presentes.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de
estas, para:

Nombramiento de las Juntas Directivas y administradores.

Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.
Disposicion o enajenacion de bienes integrantes en el inmovilizado.
Modificacion de Estatutos.

Disolucion de la Entidad.

Acuerdo sobre remuneracion de los miembros de los oOrganos de
representacion.

" En nfﬁg&n caso podra la Asamblea General tratar asuntos que no figuren en el
/U‘ " Orden del Dia.

Las Actas de las sesiones de la Asamblea General reflejaran las decisiones que se
adopten. A peticion de cualquiera de los asistentes, se podra también recoger en
ellas textualmente cualquier proposicién o propuesta que se formule.

Las Actas 1ran firmadas por el Presidente y el Secretario.

j S
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Articulo 10.-Competencias.
1.- Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:

a)  Someter a su aprobacion, previo examen, la gestion de la Junta Directiva,
la Memoria anual reglamentaria y el estado de cuentas.

b) Designar a las personas que hayan de ocupar los cargos renovables o
vacantes de la Junta Directiva.,

/c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

d) Cualesquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

2.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

En todo caso sera necesario convocar la Asamblea General
Extraordinaria para proceder a:

a) Modificacion de Estatutos.

b) Nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta Directiva.

¢) Cambio de nombre.

d) Disposicion y enajenacion de bienes.

e) Traslado de domicilio.

f) Disolucion de la entidad, y en su caso nombramiento de liquidadores.

g) lratar asuntos que, afectando al buen funcionamiento de la Asociacidn, no
puedan quedar pendientes de solucion hasta la proxima Asamblea General
Ordinaria

1) Solicitud de Declaracion de Utilidad Publica.

i !Cc-nstimir Federaciones e integracion en ellas.

Articulo 11°.- Obligatoriedad de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligardn a todos los
socios, incluso a los no asistentes, llevandose a un libro de actas que firmara el
presidente y el secretario.

CAPITULO VI: JUNTA DIRECTIVA
Articulo 12.- Composicion.

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva
ormada por: un minimo de cinco y un maximo de trece miembros.

-------
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Los miembros de la Junta Directiva desempenaran gratmtamente

sus cargos, sin perjuicio de poder ser reembolsados por los gastos debidamente
justificados que el desempeiio de su funcion ocasione. Estos seran designados y
revocados por la Asamblea General Extraordinaria.

Para ser miembros de la Junta Directiva es necesario ser mayor

}edad estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los

motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacidon vigente.

(_’,/

Los miembros de la Junta Directiva se adjudicaran, mediante
votacion, los cargos de Presidente, Vice-Presidente, Tesorero-Contador vy
Secretario.

La Junta Directiva sera nombrada por la Asamblea General
Ordinaria. Las vacantes que puedan producirse no-podran ser cubiertas por la
misma hasta la proxima Asamblea General.

La Junta Directiva, para obtener mayor rendimiento en el ejercicio
de sus funciones, podrd nombrar cuantas comisiones estime pertinentes,
encargandoles el cumplimiento de determinados fines.

Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracion de tres
anos, pero sus miembros podran ser reelegidos indefinidamente. La Junta sera
renovada por terceras partes cada afio. Hasta que se establezca esta periodicidad,
la designacion de los miembros que hayan de cesar sin haber alcanzado la
duracion normal de tres afios prevista se hara por sorteo.

Articulo 13.- Sesiones.
L/

l.- La Junta Directiva sera convocada por el Presidente, y para su
constitucion valida serd necesaria la asistencia en primera convocatoria de la
mitad de sus componentes. Si no se lograse suficiente nimero de asistentes en
primera convocatoria, podra ser constituida, validamente también, media hora
despues, sea cual sea el numero de asistentes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos presentes. El voto
de quien presida resolvera los empates.

La falta de asistencia injustificada a juicio de la Junta a cinco
sesiones durante el afio, 0 a tres consecutivas, motivara la destitucion del miembro
que la cometa.

La Junta Directiva se reunira diez veces al afio, por lo menos.
Articulo 14.- Competencias.

F
i
i
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Articulo 14.- Competencias.

La Junta Directiva asumira las funciones de administracion y gestion de la
Asociacion y de sus fondos, y sus facultades se extenderan con caracter general a .

todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no
requieran, segun estos Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General.
Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Resolver sobre la admision de socios.

b) Nombrar la comisiones, delegaciones, ponencias, etc; que tenga por
conveniente para los fines y buena marcha de la Asociacion.

¢) Cubrir provisionalmente, en su caso, las vacantes de la propia Junta.

] d) Tratar las orientaciones para mejor cumplir el objetivo social y los
| medios y procedimientos para su desarrollo.

Y , ¢  Organizar y dirigir los servicios de la Asociacion, nombrando vy
_—— ~=5> /  separando el personal necesario para sus servicios, contando con los medios
I 7 NG personales y materiales adecuados y con la organizacion idonea para garantizar
|

el cumplimiento de los fines estatutarios.

f)  Mantener y cuidar el exacto cumplimiento de los presentes Estatutos y
demas reglamentos, normas, Ordenes, disposiciones, etc..., que estuvieren

KA = vigentes.
(WL T - & S
MASTHT | o
Mi s Gare < g) En general, ejercer todas las demas funciones que le correspondan para la
*7 buena administracion de la Asociacion.
= "f'f f . i
A ;}._ﬁ*& h) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General, los

presupuestos, los Balances y las Cuentas Anuales.

La Asociacién podra nombrar un gerente como empleado de la misma.

";7 Articulo 15.- Presidente. Competencias.

/-Q Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:
b

-

- a) Convocar a la Junta Directiva y presidir la misma y la Asamblea General
de la Asociacién, asi como las reuniones de las demads secciones si existieren.
b) Ostentar la representacion legal de la Asociacion ante toda clase de
Autoridades, Tribunales, Organismos, etc., pudiendo autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia e incluso delegarla, previa autorizacion
de la Junta Directiva.
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¢)  Cudar del cumplimiento de los presentes Estatutos y de los acuerdos de _'

la Asamblea General y de la Junta Directiva.

d) Suscribir con el Secretario las Actas de las sesiones y toda clase de
documentos que emanen de la Asociacion, autorizar con el Visto Bueno los -

documentos de la tesoreria, etc.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 16.- Vicepresidente. Competencias.

Son facultades del Vicepresidente:

f c N . ¥ i ’ P "
/ \S\ a)  Sustituir al Presidente cuando éste no pueda desempefiar sus funciones
\\533 por cualquier causa y tendra las mismas atribuciones que él.

—~ ﬁ\:\:} b)  Las que delegue el presidente o le atribuya la Asamblea General.
éx’f N / Articulo 17.- Secretario. Competencias.
_ Correspondera al Secretario:
& 0 LA . . . s
Sk N a)  Custodiar los libros, documentos y sello de la Asociacion, excepto los de
H: A — f& - contabilidad.
FLC Y A_F , . . ‘ .
1 [ ). b) Llevar al dia el registro de socios, anotando en el mismo las altas y bajas
AN que se produzcan, dando cuenta de ellas al Tesorero.
I ¢) Redactar las Actas de las Juntas Generales y de la Junta Directiva, que
-0 firmard junto con el Presidente.

e W_,{ d) Redactar las convocatorias que le encargue el Presidente.
e) Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos de la
Asociacion, con el Visto Bueno del Presidente.
Llevar la correspondencia.
Presentar las cuentas anuales.

Articulo 18- Tesorero-contador. Competencias.

Custodiar los fondos de la Asociacion, efectuar los cobros y pagos que el
Presidente ordene y anotarlos en el correspondiente libro de ingresos y
gastos y llevar en orden los libros de contabilidad.

Presentar un estado de cuentas a la Junta Directiva siempre que sea
requerido para ello.

Preparar los presupuestos y emitir los oportunos informes financieros.
Redactar y firmar, con el Visto Bueno del Presidente, los balances y
presupuestos anuales para someterlos a la aprobacion de la Asamblea
General.

stajutﬂs ﬁRANS-BUR 10




Articulo 19.- Vocales. Competencia.

Correspondera a los Vocales, principalmente, colaborar con los demas
miembros de la Junta Directiva en todas las funciones de ésta, y sustituir a
cualquiera de los restantes miembros de la misma en casos de ausencia,
vacante o enfermedad, si fueran designados para ello por el Presidente o por
la Junta misma.

CAPITULO VII: SOCIOS

X} Articulo 20.- Requisitos.
NV
my Podran ser socios aquellas personas fisicas que, teniendo capacidad de
7S obrar, demuestren su interés por el desarrollo de fines de la Asociacion y lo
| \::" soliciten, unido al acatamiento de estos Estatutos y de las disposiciones por

las que se r1ja en cada momento.

Para ingresar como socios, deberdn cumplirse los tramites y requisitos
siguientes:

Los Socios activos:

Gl:.,ri,j rc_’

a)  Ser mayor de edad y tener capacidad para obligarse.

b) Formalizar solicitud de ingreso que deberd ir acompafiada de la
correspondiente ficha y diagndstico médico y psicoldgico del nifio.

¢) Ser aprobada por la Junta Directiva la solicitud de ingreso.

Los socios protectores podran ingresar:

a) Por la solicitud de ingreso del interesado, que debera ser aprobada por la
Junta Directiva.

b) Por designacién de la Junta Directiva.
¥ ; "
os socios honorarios seran designados por la Junta Directiva.

11
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Articulo 21.- Clases de socios. NS UR ij
N / é\/ Socios activos seran aquellos en qui€nes concurra la circunstancia de ser
~ N\ N CY  padres, tutores o familiares de nifios necesitados de la ayuda que se trata de

establecer.

Socios protectores seran las personas simpatizantes con la obra de la
Asociacion que contribuyan con ayuda economica al sostenimiento y fines de la
misma.

Socios honorarios seran los que la Junta Directiva designe en meérito a su
relevante apoyo representativo, cultural o técnico, a la Entidad.

Articulo 22.- Derechos de los socios

Los socios tendran los siguientes derechos:
a) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales.

b) Designar y ser designados para el desempeno de cargos de la Junta
Directiva.

Utilizar los servicios que la Asociacion establezca. La admision de alumnos
debera ser acordada por la Junta Directiva, con el asesoramiento de los
servicios medicos y pedagogicos.

Separarse libremente de la Asociacion.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

A impugnar los acuerdos de los organos de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Acceso a toda la documentacion relacionada en el articulo 29 del presente
Estatuto, a traves de los organos de representacidn, en los términos previstos
en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidén de datos de
caracter personal.

‘ESt&thb A R,ﬁ, NS_BUR - i : - 12
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Articulo 23.- Deberes de los socios = -]

Los socios tendran los siguientes deberes:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion
de las mismas.

b) Observar los Estatutos y Reglamento de Régimen Interior de la Asociacion,
asi como las Ordenes, acuerdos y normas de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

¢) Satistfacer puntualmente las cuotas o aportaciones sefialadas.

d) Formar parte de la Junta Directiva en caso de ser elegido y desempenar en

; cada caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

/

g r‘-\""'\.\
-';. - e

Xﬁ
e e) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
W/

m\i / f) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la

S/ Asociacion.

Articulo 24.- Bajas.

5 .___ﬁ;;___,‘ Sl
NI — Se podra perder la condicién de socio:
H" Anc(‘-ﬁ Carel ¢
—7] a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva,
/ ) renuncia que no surtird efecto hasta el mes siguiente al de la fecha de recibirse
= la comunicacion,

b) Cuando haya transcurrido un aflo desde la fecha de vencimiento de una
cuota impagada.

¢) Por acuerdo de la Junta Directiva, cuando el socio, por su conducta

, /7 incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con sus actos y palabras, por haber

'/ cometido falta grave 0 por perturbar su buena administracion y gobierno, se

haya hecho acreedor de tal sancion, concediéndosele previamente al interesado

[\ un plazo prudencial para que dé las explicaciones que estime convenientes en
,_\) su descargo.

El socio que se crea expulsado injustamente podra recurrir ante la Asamblea
General. Contra la resolucion de la Asamblea no habra recurso.

La baja de todo socio lleva implicita la pérdida de los derechos que pudiera tener
en la Asoclacion.

s ARANS-BUR 13




Articulo 25.- Régimen disciplinario.

| 1\ 2 ~ ﬂf\ . _
ﬁ[\\ x_ \ﬁ&/ El socio que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacion o que su
| i | \ | " " " L - =
\ \l\ ~conducta menoscabe los fines o prestigio de la Asociacion sera objeto del
N . » i i : ; . : .
S -~ correspondiente expediente disciplinario, del que se le dara audiencia, incoado por la

Junta Directiva que resolvera lo que proceda.

' / Las sanciones pueden comprender desde la suspension temporal de sus derechos
- .
a la expulsion.

N,
e f@‘ﬁ,@“”\ CAPITULO VIII: REGIMEN ECONOMICO PATRIMONIAL

Articulo 26.- Patrimonio.

l.- El patrimonio fundacional es nulo. El presupuesto anual se calcula superior
nueve mil quince euros con dieciocho céntimos.

La Asociacion cuenta con los medios personales y materiales adecuados y con la
organizacion idonea para garantizar el cumplimiento de los fines estatuarios.

Articulo 27.- Ingresos.

Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la asociacion seran los siguientes:

a) Cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

, b)lf Donativos o aportaciones que reciba.

¢) Herencias o legados que pudiera recibir de forma legal por parte de los socios
o de terceras personas.

d) Subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la Administracion europea,
estatal, regional, provincial o municipal, asi como las que conceden otras
instituciones de caracter privado (fundaciones, otras asociaciones, etc.).

e) Cualquier otro recurso licito.

La Asociacion ARANS-BUR carece de interés y fin de lucro y no distribuye por
tanto entre sus asociados las ganancias eventualmente obtenidas.

Articulo 28.- Cuotas

w0 Las cuotas ordinarias y extraordinarias se estableceran por la Asamblea, a
propuesta de la Junta Directiva, y no son reintegrables en ningun caso.

Para la admision de nuevos socios podra ser fijada por la Asamblea
eneral, como aportacion inicial, no reintegrable, una cantidad de admision.
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e ol La cuota serd anual, igual para todos los miembros de la Asociacion:
A\ \\3&2&4 Para alterar el importe de las cuotas se precisara el acuerdo c&

Asamblea General.

Articulo 29.- Obligaciones documentales y contables.

.- La Asociacion ha de disponer de una relacion actualizada de sus
socio0s, llevar una contabilidad que permita obtener la 1magen fiel del patrimonio,
del resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como las actividades
realizadas, efectuar un inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas de
las reuniones de sus d6rganos de gobierno y representacion. Deberan llevar su
contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten de aplicacion.

2.- Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la
Asamblea General.

3.- El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar
el 31 de diciembre de cada afo.

CAPITULO IX DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

Articulo 30.- Disolucion

La Asociacion se disolvera:

a) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria,
expresamente convocada para este fin, cuyo acuerdo no tendra
validez s1 no es adoptado por mayoria cualificada de los

miembros presentes.

b) Por las causas previstas en la legislacion vigente.

c) Por sentencia judicial firme.




Articulo 31.- Liquidacion.

En caso de disolucion, actuara de Comision Liquidadora la ultima Junta
Directiva en ejercicio, la cual procedera a la enajenacion de los bienes sociales, y
con su producto extinguira las cargas de la Asociacion, destinando lo sobrante, si
lo hubiere, a la realizacién de actividades, concretamente para la atencion de
nifios y jovenes sordos en aspectos habilitadores en su proceso de integracion e
insercion socio laboral, realizadas sin animo de lucro. Fines benéficos establecidos

/arel articulo 39 del Codigo Civil. AABTIS

CAPITULO X: REFORMA DE LOS ESTATUOS

Articulo 32.- Reforma de los Estatutos.

El presente Estatuto solo podra ser reformado en virtud de acuerdo
tomado en Asamblea General Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por
mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard
cuando los votos afirmativos superen la mitad.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro de
Asociaciones correspondiente.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y las Disposiciones Complementarias.

S Burgos, treinta y uno de marzo de dos mil cuatro

4
e cs« Diia: Maria Jesus Atienza Diez, secretaria de la Asociacion a que se refieren estos
N Estatutos, CERTIFICA:

Que los presentes Estatutos han sido modificados para
adaptarlos a las previsiones de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria, celebrada en Bu?rgos, el dia veintisiete de
marzo de dos mil cuatro. |

e "“/

FdO. viaria—J€ S.Atienza Diez
Secretaria de ARANS-BUR.




PRESIDENTE:
Dia. Inés Vivar Vivar,
DNI: 13.122.415-H

~

RETARIA:
Dna, M? Jests Atienza Diez,
DNI: 13.120.454-N

VOCALES:

Diia. M* Angeles Garcia Erana,

DNI: 13.141.238-G

D. Daniel Ausin Gomez,
DNI: 03.399.483- Z

I
/

D. Antonio Mufioz Aranda,
DNI: 15.771.218- A

ARANS BERCOS

VICEPRESIDE

TESORERA:
Diia. Isabel Pineda Pineda, /LQ LUL

DNI: 13.056.460-G

{{E o ‘el Té/__ £ 7"

Dnia. Begona Herrero Martinez,
DNI: 13.038.244-G
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Diia. Sagrario Villanueva Palmero, AN B R

DNI: 09.273.382-N NS
S RGO
"‘--\__________

-

D. Pedro Maranion Sedano.

DNI: 13.043pZsT AR S W .
Visados e incorpgrados al Registro
de Asocmq?ones Jrotocolo n.%= 0.2.

Jeceion ., en virtud de
hs 25 /02 L08.

dﬂ {GNACIO-ALFREDQ GONZALEZ TORR

ARAN5 B MS‘@S

Centro Marla Cristing, C/ Fusnto Lugarejes s/n
Teléfono 450540 - 03001 EURGOS
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