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INTRODUCCION

2014: 50 contratados y 11 colaboradores (voluntarios y becarios)
trabajando bajo el mismo techo en M2 Cristina.

Deberiamos concluir que hemos cerrado un afio 2014 positivo, que a pesar de la
crisis, recortes, y vergonzosas situaciones politicas y sociales, terminamos con
superavit, pero no nos podemos engafar, la falta de convocatorias, la reduccién de
ayudas a las familias, las limitaciones y trabas para adquisicién de ayudas técnicas, el
copago... estan haciendo que seamos testigos de situaciones preocupantes que
afectan a familias y niflos de nuestra Asociacién, con auténticos problemas y
carencias econdmicas que les impide participar e implicarse en un adecuado y
deseado desarrollo de sus hijos con normalidad.

Para la deficiencia auditiva la mezcla de términos como Dependencia y Discapacidad
y la confusidn entre ambas esta siendo perversa y perniciosa.

La mayoria de nuestros nifos sordos no llegan al Grado | de Dependencia, es decir
Dependencia moderada o que precisa ayuda para el desarrollo de Actividades Basicas
de la Vida Diaria al menos una vez al dia. (Como si no tuvieran necesidad de escuchar,
comprender, entender, aprender... como actividad basica de su vida diaria las 24
horas del dia) Grado | que sigue sin ser atendido por la Administracion en 2014.

Otra amenaza latente, cada vez mas presente, es el nuevo “Modelo de Atencion a las
Personas con Discapacidad” con un marco tedrico basado en argumentos
ilusionantes de justicia y eficacia, centrado en “los derechos de las personas”, unas
bases tedricas que se estan poniendo en marcha en Castilla y Ledn con experiencias
piloto y que para parte del movimiento asociativo de la discapacidad son
planteamientos ambiguos, abstractos, inciertos... y que pone en jaque nuestro futuro
como asociaciones prestadoras de servicios especializados para nuestros asociados y
personas con deficiencia auditiva, que no tienen cabida en este Modelo, pues al no
ser considerados dependientes las personas sordas no tienen acceso a prestaciones
vinculadas o prestaciones de asistencia personal, con lo que el acceso a servicios
necesarios y especializados quedan en “el aire”, otro tema son los centros
multiservicio y centros especializados, todo un inquietante y misterioso organigrama
al que tendremos que estar alerta y pensar en convergencias y pactos futuros con
otras entidades.

Un afio mas la clave de la supervivencia de ARANSBUR esta en la prestacion de
servicios de Accesibilidad Comunicativa ofrecidos por MQD, pero estos servicios
estdn sujetos a concursos y convocatorias publicas puntuales y de ejecucion
temporal, donde la competencia es brutal, han surgido nuevos proyectos como el de
MQD promovido por asociaciones hermanas y de momento parece que no hay
mercado para todas.
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Paraddéjicamente a pesar de la crisis, el paro, la economia, la situacion politica y social
gue estamos atravesando, o a consecuencia de dicha situacién, este aiio ARANSBUR
ha batido un record histérico de contratacién de personas, hemos pasado de los 14
empleados de ARANSBUR y 13 de MQD a cerca de cincuenta personas contratadas a
través de distintos proyectos y programas, posiblemente el 2014 marcara un antes y
un después en el nimero de personas trabajando bajo el mismo techo y por la misma
causa.

A la Junta Directiva de ARANSBUR le gustaria contar con mas participacién e
implicacion de todos los padres y socios, pero junto a los profesionales, el grupo
motor de padres merece nuestro respeto, aplauso y reconocimiento por su buen
hacer, entrega y dedicacidon altruista y desinteresada, a sus compromisos vy
obligaciones con ARANSBUR, afiaden otras funciones como el caso de nuestra
presidenta Inés que es a su vez es la tesorera de FIAPAS o Nacho, presidente de
FAPAS CyL. Dedicacidon y entrega que nos enriquece a todos los miembros de la
Asociacion.

Un ano de nuevos reconocimientos, Premio UBU a ARANSBUR por su implicacidon con
la Universidad en la categoria: Apoyo a Estudiantes con Discapacidad, y otro
reconocimiento de los padres de sordos canarios, el Distinguido FUNCASOR 2014.

Para terminar una de las satisfacciones mayores es ver cumplidos objetivos como es
la culminacién de estudios universitarios de nuestros jovenes, en este caso Marta
Mufoz, Graduada en Derecho. Y como no, los buenos momentos compartidos con el
desarrollo de actividades, celebracién de jornadas, encuentros, fiestas y otros ratos
de sano intercambio y enriquecimiento mutuo, disfrutando de la amistad y el
desarrollo, evolucion de nuestros nifios/as.

Jose Luis Arlanzéon Francés
Director de ARANSBUR
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ARANSBUR: Presentacion

ARANS-BUR (Asociacién para la reeducacion auditiva de nifios sordos de Burgos).

= Fundada en 1977.

= Asociacion sin animo de lucro.

= Asociacion de padres con hijos sordos.

= Declarada de utilidad publica en el aifio 2000.

= Desde el 2004 cumple los requisitos de calidad en la gestién de sus procesos
bajo la norma EN-UNE-ISO 9001:2000/2008

= 116 socios: 88 socios activos y 28 socios protectores.

DOMICILIO SOCIAL: CENTRO M2 CRISTINA
C/ FUENTE LUGAREJOS S/N 09001 BURGOS

TEL.:947 46 05 40; FAX: 947 46 11 30; aransbur@mad.es; www.aransbur.org

ARANS-BUR es la asociacién para la reeducacion auditiva de nifos sordos que nace en
1977 por iniciativa de un grupo de padres preocupados por mejorar la atencién
educativa de sus hijos e hijas sordas.

Desde esta fecha, muchos y muy variados han sido los proyectos desarrollados por
nuestra entidad y que reflejan las inquietudes de padres y profesionales para intentar
cubrir las necesidades de las personas sordas en las distintas etapas de su vida, desde
la deteccién precoz de la hipoacusia en la que trabajamos conjuntamente con el
equipo de otorrinos del Hospital General Yaglie, pasando por proyectos de
integracidon educativa, como el comedor escolar del Centro M2 Cristina en el que, afio
tras afio, cada dia, 55 nifios y nifias del Colegio Antonio Machado comparten juegos y
aprendizajes con sus compaineros y compafieras sordas; proyectos de formacién y
empleo, proyectos de investigacion, intercambios europeos de jovenes, actividades
de ocio y tiempo libre, y todos ellos, acompaiiados siempre de la estimulacién
auditiva, la atencidn temprana, la rehabilitacién del lenguaje, la logopedia y el apoyo
escolar de los nifos y nifias con deficiencia auditiva, asi como el asesoramiento,
apoyo y formacion de sus familias.
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La participacién de ARANSBUR en nuevos proyectos promueve el crecimiento de la
asociacién, la aparicién de nuevos servicios y productos, en incluso, la creacién de
nuevas empresas. Es el caso de MQD, Mira lo Que te Digo, que nace en el afo 2000
fruto de un proyecto HORIZON y que cuenta con la calificacién de Centro Especial de
Empleo. Bajo el patronato de ARANSBUR, MQD cuenta con una plantilla de
trabajadores con discapacidad sensorial que desarrollan productos dirigidos a la
supresién de barreras de comunicacién.

ARANSBUR es miembro de redes locales como la Asociacidn del Plan Estratégico de la
Ciudad de Burgos, la agrupacion EQUALBUR; regionales, la Federacién Regional de
Asociaciones de Familias de Personas Sordas, FAPAS CyL, y asumiendo nuevamente
su sede, y al CERMI, asi como nacionales, miembro de la Confederacidn Espanola de
Padres y Amigos de los Sordos (FIAPAS) y europeas, como la FEPEDA, Federacion
Europea de Asociaciones de padres de sordos, participando en sus proyectos e
iniciativas.

ARANS-BUR cuenta también con la colaboracion econémica y técnica de instituciones
publicas y privadas, como el Ayuntamiento de Burgos, la Diputacién Provincial, la
Junta de Castilla y Ledn, el Fondo Social Europeo, FIAPAS, Fundacién Once vy
Fundacidon Gutiérrez Manrique, que, a través de convenios o la aprobacion de
proyectos y/o programas, cofinancian las actividades y servicios de ARANS-BUR. La
crisis econdmica y la supresion de lineas de ayudas, nos obligan a buscar nuevas
fuentes de financiacién y a la autofinanciacion, a través de los servicios ofertados por
nuestra empresa, MQD.

ORGANIGRAMA

SECCION
INFORMATICA

SECCION
PRODUCCIONES
GERENCIA AUDIOVISUALES

M.QD. SECCION
Mira lo que te digo ESTENOTIPIA

Gestion de Ackministracis s&ssi(\:n%%\‘s
Calidad nistracion
AUXILIARES

Servicio de
Atencion
Temprana

Servicio de Servicio de
Servicio de Servicio de Apoyo Servicio de At;c“'i'g:fa e Fe“"c"c:’ién Servicio de
Logopedia Formativo Insercion Laboral Familias Ocupacional Comedor Escolar

Declarada de utilidad publica desde el afio 2000, cuenta con el certificado de calidad segun la
norma ISO 9001:2008 en todos sus servicios desde el afio 2004.
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ARANSBUR: Mision y objetivos

Mision:

Atender, representar y defender las necesidades, derechos e intereses de las
personas sordas de Burgos en las distintas areas: sanitaria, educativa, rehabilitadora,
formativa, laboral y social, con el fin dltimo de lograr su realizacidon personal y la
plena participacion social.

Objetivos:

Atencion integral de lo/as nifio/as con deficiencia auditiva.

Apoyar a las familias e implicarlas en el desarrollo de sus hijo/as asi
como en el movimiento asociativo.

Prevencion, deteccion, diagndstico y tratamiento precoz de la sordera,
la informacion y sensibilizacion de profesionales y elementos
sanitarios.

Velar por una educacion de calidad para los nifios y nifias sordas, que
respete el derecho de los padres a elegir la modalidad comunicativa,
incidiendo en la atencion temprana, la formacion del profesorado y la
actualizacion de recursos.

Consegquir la integracion laboral y social de los jovenes sordos, a través
de su capacitacion profesional y de la consecucion de un empleo que le
permita una independencia econdmica y la plena participacion en la
vida social y cultural.

Suprimir barreras de comunicacion en el acceso a la cultura y la
informacion, posibilitando asi el desarrollo personal y participacion

social de las personas con deficiencia auditiva.

Implicar a los Poderes Publicos y la Administracion para que den
respuesta efectiva a las necesidades de las personas sordas.

Sensibilizar a la Sociedad.

Investigar y desarrollar nuevas metodologias, servicios y productos
dirigidos a la consecucion de estos fines.

ARANS-BUR
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Actividades y Servicios en el ano 2014

Para facilitar la exposicion del trabajo realizado durante este afio desde ARANS-BUR,
hemos dividido las actividades en tres grandes areas:

SERVICIOS PERMANENTES DE LA ASOCIACION:

Atencion temprana

Logopedia

Atencion familiar: SAAF

Apoyo formativo

Comedor escolar

Ocio y tiempo libre

Actividades formativas

Servicio de Empleo

Intérpretes de Lengua de Signos

DE DB D& DEDEDEDEDEDE DR

Sensibilizacion
PARTICIPACION EN PROYECTOS, PROGRAMAS Y REDES

APUESTA EMPRESARIAL “MQD: EMPRESA DE SERVICIOS”

1- SERVICIOS PERMANENTES:

Atencion a la persona sorda y su familia.

Son las actividades propias y permanentes de una asociacidon dedicada a la
atencién a nifos sordos y sus familias. La evolucién y ampliacion de los
servicios de la Asociacion durante estos sus ya 37 afios de existencia es algo
que evidencia el caracter innovador de la misma y el lema que nos dirige “A
nuevas necesidades, nuevas respuestas”.

Atencion Temprana y Logopedia

La atencidén al nifio sordo y su familia comienza desde la derivacién, en la
mayoria de los casos, por parte del Hospital Universitario de Burgos tras
diagnosticar una deficiencia auditiva.

El tratamiento logopédico individualizado consiste casi siempre en dos
sesiones semanales que incluyen entrenamiento auditivo y estimulacion
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sensorial que persiguen capacitar a los beneficiarios en el uso de estrategias
comunicativas que faciliten su autonomia personal y su integracidn social.

Estas sesiones se complementan con horas reservadas para la familia, en las que
se informa, orienta y asesora sobre el trabajo logopédico de cada caso y su
evolucidon. Paralelo a este trabajo, se establecen reuniones periddicas de
coordinacion con otros centros y profesionales relacionados con el caso, como
pueden ser, servicio de otorrinolaringologia del Hospital Universitario de Burgos,
Centros Audioprotésicos, Centro Base, Centros de Salud, Equipos
Psicopedagdgicos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y Centros de
Ensefanza.

En este periodo (curso escolar 2013-2014) se da 1 nuevo caso de atencion
temprana), siendo 15 los nifios atendidos con edades entre 0 y 6 afios, mds 25
mayores de esta edad que asisten a sesiones de logopedia (2 personas sordas
adultas que recibe rehabilitacion post-implante coclear), sumando un total de 40
personas con edades comprendidas entre los 0 y los 65 afios, de los cuales, 14
personas son usuarias de implante coclear y 2 wusuarias de implante
osteointegrado. Continuamos observando un aumento de nifios que no tienen
deficiencia auditiva diagnosticada pero precisan sistemas alternativos de
comunicacion (9). La mayoria de las personas atendidas tienen una pérdida
auditiva de mas de 90 dB y son sorderas prelocutivas.

En este afio 2014, seguimos formando parte de la red de intervencién logopédica
de FIAPAS, financiada por el Ministerio de Sanidad y Politica Social, quien
cofinancia parte de este servicio.
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Continuamos este afio con el programa de coordinaciéon con el equipo de
atencion temprana con la puesta en marcha de talleres formativos y de
sensibilizacion en centros de atencidon temprana de Burgos y provincia.

Atencion Familiar: SAAF

El servicio de atencion y apoyo a familias se encarga de informar y asesorar a las
familias con nifos con deficiencia auditiva. 86 familias informadas y 40 familias
que han recibido asesoramiento o apoyo. 1 nuevas familias se han incorporado al
programa en este 2014.

El ambiente familiar constituye el aspecto determinante para un adecuado
desarrollo cognitivo, linglistico y social del nifio sordo, y por ello, la asociacidn
programa servicios dirigidos a la atencién familiar, como son:

Programa Padre a padre: padres “veteranos” que conocen la problematica de la
sordera, que han pasado por la situacion de enfrentarse y dar respuestas acertadas,
que conocen el funcionamiento de la asociacién, acompafian y guian a los padres
nuevos en el proceso de aceptacion de la sordera de su hijo.

Escuela de Padres: a través de jornadas de informacién y formacion, los padres
aprenden a interactuar con su hijo y a ir superando con éxito los retos que van
apareciendo en el dia a dia.

En el curso 2013-2014 se han realizado 26 sesiones de escuela de padres, con una
participacion total de 20 familias. Las sesiones se estructuran de forma paralela, por un
lado, los nifios que participan en talleres de ocio y tiempo libre, mientras los padres
reciben asesoramiento y formacién sobre temas de interés, este afio: “Estilos educativos”,
“Uso de los equipos FM en el aula”, “Acogida a nuevas familias”, “Protocolo programa de
deteccion precoz de la sordera”, “Implicaciones psicolégicas de la sordera”, “Adolescencia
y prevencidon de drogodependencias”, “Educar en el esfuerzo y la responsabilidad”,
“Programa de acogimiento de Cruz Roja”, “Demandas de las familias en Sanidad y
Educacion”.

Sin olvidar los Talleres de comunicacién basica en lengua de signos: nivel inicial y nivel
avanzado.

Destacar este afo, la creacién de la plataforma on-line para la formacién en LSE, asi como
la utilizacién de las nuevas tecnologias (whatsapp, facebook, web, twiter,etc...) para la
difusién de actividades y el contacto con las familias.
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Por otro lado, los nifios, que aprovechan las tardes de los viernes para potenciar sus
habilidades de interaccion mediante actividades de ocio y tiempo libre, alternando con
sesiones conjuntas: salidas a centros de interés, talleres, juegos compartidos. Ver talleres
realizados en el apartado reservado para el ocio y tiempo libre.

El servicio pertenece a la Red de atencion y apoyo a familias SAAF de FIAPAS, siendo
cofinanciado por el Ministerio de Sanidad y Politica Social y la Fundacion ONCE. Como
integrantes de la red, profesionales y padres de la asociacién han participado en las
siguientes acciones formativas:

e Seminarios SAAF: Atencién y apoyo a familias de personas con discapacidad
auditiva”. Madrid. Abril y octubre.

e Encuentro de directivos. Madrid. Noviembre.

e Iniciativas de empleo con apoyo. Madrid. Febrero.

e Taller sobre calidad en los servicios de empleo con apoyo. Madrid. Abril.

Ademads de estas sesiones organizadas por FIAPAS, profesionales y padres también se han
beneficiado de las siguientes acciones formativas:

e Nuevos desafios y oportunidades en los préximos afios: los nuevos programas
europeos HORIZON. Junta de CyL. Valladolid. Enero.

e Estrategias de comunicacién empresarial. LA SER. Burgos. Marzo.

e Nuevas aplicaciones en Internet que mejoran la gestién corporativa. Cdmara de
Comercio. Burgos. Marzo.

e Jornada Horizonte 2020, herramientas colaborativas. UBU OTRI. Burgos. Junio.

e Asistencia personal: una prestacién para la autonomia de las personas con
discapacidad. PREDIF CyL. Valladolid. Septiembre.

e Saldn sin barreras: accesibilidad, disefo para todos, empleo, participacién y calidad
de vida. Bilbao. Octubre.
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e VII Congreso de accesibilidad a los medios audiovisuales para personas con
discapacidad. AMADIS. Madrid. Noviembre.

Servicio de gestion de ayudas. Profesionales de la asociacidn se encargan de
informar y asesorar a los padres en materia de becas, ayudas y subvenciones de
las que pueden beneficiarse (adquisicidon de proétesis, transporte, material escolar,
campamentos, etc.). 153 gestiones. 40 ayudas individuales gestionadas.

Acceso a las nuevas tecnologias. Los padres disponen de acceso a Internet y
ordenador en la sala de espera y encuentro, con el objetivo de facilitarles el
reciclaje informativo y aprendizaje continuo. Tenemos instalada también una red
WIFI para facilitar el acceso a Internet desde cualquier puesto informatico que
disponga de este sistema.

Apoyo Formativo

Atendido por profesionales expertos en lengua de signos, este servicio acompafia
al alumnado sordo en su recorrido formativo, ya sea escolar o extraescolar,
adaptando contenidos a su comprension lectora, realizando adaptaciones
curriculares, colaborando en la programacién de los cursos, asesorando y
formando a profesorado con alumnado sordo, informando y sensibilizando a la
comunidad educativa (direccion del centro, profesores, alumnos, AMPAS...) sobre
las necesidades de los compaferos sordos, etc.

Beneficiarios:
13 usuarios atendidos en itinerarios de formacion reglada: primaria, ESO vy
universidad, asi como formacién habilidades basicas de la vida diaria.
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Comedor Escolar

ARANSBUR dispone en sus instalaciones de un servicio de comedor escolar de
integracién al que acuden los nifios sordos de Burgos y sus compaiieros oyentes,
procedentes del colegio Antonio Machado, Centro de Educacién Preferente para
alumnos con deficiencia auditiva.

Este comedor constituye una de las principales vias de sensibilizacion hacia la
sordera, pues los nifios no sélo aprenden pautas de conducta adecuadas en el aseo,
la comida o el juego sino que aprenden a relacionarse con personas sordas, a
emplear signos y frases de la lengua de signos, a identificarse con un signo propio que
les designard ante la Comunidad Sorda, en suma, a conocer un poco mads de cerca las
necesidades de los nifios sordos. En el afio 2014 un total de 45 nifios acudieron a
comer al centro.

Ocio y Tiempo Libre

La parcela del ocio y tiempo libre es considerada por ARANSBUR como una de las mas
importantes a la hora de favorecer la integracién de los nifios y jovenes sordos.
Jugando y a la vez aprendiendo los nifios oyentes se acercan a los nifios sordos a
compartir entre otras, las actividades que destacamos a continuacion:

CUENTA-CUENTOS MISS VALIDA. Taller mas presentacién del libro. Biblioteca Miguel
de Cervantes. 45 personas. 17 de enero.
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ALUBIADA DE SAN LESMES. Comida-convivencia. 1 de febrero. 35 personas.

FIESTA DE CARNAVAL. Disfraces, ambientacion, concurso y merienda. 28 de febrero.
77 personas.

CELEBRACION FIESTAS DEL BARRIO SAN PEDRO DE LA FUENTE. Tradicional
degustacion de cecina para las familias. 35 personas. 21 de febrero.

MARATON ENTRE-CUENTOS. : Biblioteca Gonzalo de Berceo.

Tras algunos anos sin programarse, retomamos con ilusion la organizacién del maratén
de cuentos “Entrecuentos”. Los nifilos contaron y signaron el cuento de “La oruga
glotona”. Participaron 11 nifios, como siempre, es una actividad en la cual tanto los
padres como los nifios disfrutan escuchando a los mas pequenos contar historias. 150
asistentes.

RUTA SENDERISMO PARA FAMILIAS. 26 participantes (8 familias) realizaron la ruta
del ferrocarril minero desde Urrez, coincidiendo con la fiesta de nuestra Comunidad
Auténoma. 23 de abril.

TALLER CONJUNTO PADRES Y
MADRES, “UN PORTALIBROS PARA
CHULEAR”. Colabora Lola Alcaraz,
responsable de biblioteca. 25 de abril.

Aprovechando sinergias, desarrollamos un
taller de cuenta-cuentos y elaboracién de
nuestro portalibros espectacular, y de paso,
promovemos el fomento de la lectura. 13
nifos y 10 adultos.
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TALLER EVOLUCION HUMANA Colaboran Ana y Quionia (monitoras en practicas
UBU). 9, 16, 23 y 30 de mayo, y 6 de junio.

A lo largo del curso 2013/14, la Facultad de Humanidades y Educacion, de la UBU,
con la colaboracion del grupo de innovacion docente DIESCU y ARANSBUR ha llevado
a cabo experiencias participativas y actuaciones o proyectos académicos, con el
objetivo comun de acercar, en este caso, el tema de la evoluciéon. En concreto, se
desarrollaron 4 talleres con explicaciones, juegos, construccion de murales y cuevas,
actividades de expresién pldstica, acercamiento al fascinante mundo de los huesos, y
una gimkana familiar final donde poner en practica y demostrar a los papds todo lo
aprendido.

JORNADA CONVIVENCIA DIiA DEL DISCAPACITADO EN FUENTES BLANCAS.
31 de mayo. Organizada por la Gerencia de Servicios Sociales. 23 personas.

FIESTA FIN DE CURSO EN ARANSBUR. 13 de junio. 10 familias. 38 participantes.
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FESTIVIDAD DEL CURPILLOS. Comida- convivencia familias. 25 participantes. 20 de
junio.

CENA DE HERMANDAD PARA DAR LA BIENVENIDA A NUEVAS FAMILIAS. 32
participantes. 15 de noviembre.

ALMUERZO-CONVIVENCIA DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
29 de noviembre. Organizada por la Gerencia de Servicios Sociales. 12 personas.

TALLER GASTRONOMIA “BOCATA-BOLIDO y
QUESO-RATON”. Colabora Ana Arce (monitora
en practicas). 28 de noviembre.

Coincidiendo con la charla de los papas sobre
Consumo responsable de la energia, los peques
se metieron en las cocinas para preparar una
suculenta merienda, todo ello aderezado de
cuentos y juegos. 8 nifos.

FIESTA DE NAVIDAD. El 19 de
diciembre celebramos nuestra
tradicional fiesta de Navidad,
en la que los nifos de
comedor, atencién temprana,
logopedia y apoyo representan
lo que tan cuidadamente han
preparado y ensayado durante
todo el trimestre, y lo que es
mas grande aun, lo hacen de
manera que sea accesible para
todos: subtitulos, teatro
signado, intérprete de LSE, vy
merienda final.

CENA DE NAVIDAD PARA LAS FAMILIAS. 18 participantes. 20 de diciembre.

ACTIVIDADES ESPECIALES

1.- VERANO ACTIVO

ARANSBUR, consciente de las necesidades de las familias en la temporada estival
cuando padres y madres trabajan pero sus hijos e hijas no tienen “cole”, inicié el
programa VERANO ACTIVO en el 2009, siendo este ya el 62 afio consecutivo que
conseguimos sacar adelante esta actividad.
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VERANO ACTIVO pretende alcanzar dos objetivos:

= Conciliar la vida familiar y laboral de las familias de la asociacion.
= Propiciar espacios de aprendizaje no formal a través de actividades de ocio y
tiempo libre.

VERANO ACTIVO se ha desarrollado durante todo el mes de julio, en horario de 9 a 14
horas. El programa ha alternado las sesiones de logopedia necesarias para los nifios
con deficiencia auditiva, con deporte, piscina, manualidades, juegos, jardineria, y
como no, nuestras salidas de los viernes para descubrir nuestra ciudad y su rico
patrimonio artistico y cultural.

La primera semana de julio, Burgos celebrd sus fiestas patronales, y por eso, algunas
mananas fuimos al centro para disfrutar del teatro de calle de Gigantones y Cia. en el
Espoldn.

El tema de este verano activo ha sido: jUN VERANO DE CUENTO! Hemos repasado un
sinfin de cuentos tradicionales: Peter Pan, La ratita presumida, Los tres cerditos,
Caperucita Roja, El soldadito de plomo, Blancanieves, La cenicienta, etc. y para ello
hemos utilizado un montén de recursos: manualidades, expresién corporal, dibujo,
puzles, gymkanas, dramatizaciones, etc. Hasta hemos tenido la suerte de tener un
cuenta-cuentos muy especial, Arturo.

En nuestras salidas, este afio hemos participado en el Festival Internacional de
Folclore, bailando con el grupo de Surafrica y aprendiendo cuentos africanos como la
Leyenda del Cocodrilo o la historia de Nelson Mandela; hemos visitado la exposicién
sobre Fortuny en Cultural Corddn, el Museo Militar de Burgos de la mano de Jesus y
Belén buscando el soldadito que marcha al contrario de los demds en los casi 5000
soldados expuestos alli, con Mercedes visitamos el Museo Arqueolégico Provincial
para descubrir la espada del Cid, y con Juana, aprendimos a respetar nuestro entorno
en el Centro de divulgacion de aves, consiguiendo asi uno de los propdsitos del
programa que los nifos sordos conozcan su ciudad y, a su vez, que la ciudad conozca
a los nifios sordos. Desde aqui nuestro agradecimiento a todos los profesionales de
estos increibles espacios que nos ayudaron en este reto. Agradecer incluso también a
los ya habituales de nuestro programa que no pudimos llegar a ir pero que nos
volvieron a ofrecer sus espacios, como el Museo del Libro y el MEH.
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Por tercer afio consecutivo, integrado en nuestro verano activo, los ultimos dias de
julio, tuvimos nuestro especial minicampamento de 2 noches en ARANSBUR. Ver
apartado especifico.

VERANO ACTIVO ha reunido en torno a 60 personas, entre niflos, monitores y
voluntarios que han trabajado con todo el carifio para que 40 nifos llenen sus
mochilas con aprendizajes, experiencias y sensaciones Unicas e irrepetibles.

2.- MINICAMPAMENTO

Dada la buena acogida de las pasadas dos ediciones y ante la expectacion suscitada
para repetirlo, ARANSBUR se embarca nuevamente en un minicampamento de 3
dias, 2 noches en la sede de ARANSBUR, del 29 al 31 de julio, con la participacidn de
20 nifos.

La tematica de este afio se enmarcd en la misma tematica del VERANO ACTIVO, los
cuentos. Disfrutamos de cuentos llegados de Norteamérica sobre los pieles roja,
talleres sobre la pelicula Hermano Oso, cuentos tradicionales relacionados con la
musica de la mano de voluntarias que estudian en el Conservatorio de Burgos, y un
sinfin de historias muchas de ellas improvisadas, como nuestra particular velada
medieval que se transformd en una “estupenda” noche de terror.

Gimkanas, canciones, bailes, dormir en tiendas de campafia, suman todas esas
experiencias Unicas que solo pueden darse en un campamento, y que, ademas, se
acompaiaron, con paseos, rutas y visitas a espacios emblematicos de nuestra ciudad.
El Museo de Burgos nos abrié sus puertas y recorrimos sus instalaciones finalizando
con un taller sobre la figura del Cid. Tras reponer fuerzas en el parque del doctor Vara
con un suculento bocadillo, subimos andando hasta el castillo, donde técnicos del
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Ayuntamiento nos esperaban para darnos a conocer el Centro de divulgacién de
aves.

De indios que respetan la naturaleza y tienen que superar pruebas para conseguir su
tétem, pasamos a ser caballeros medievales, princesas y bufones con banquetes y
veladas en el castillo que construimos en la sede de ARANSBUR.

Nuevamente, la experiencia fue un éxito. Contamos con seguidores en FACEBOOK y
TWITTER que nos han rogado que abramos esta iniciativa para otros nifios de otras
provincias de Castilla y Ledn, creemos que es un buen indicador de resultado.

3.- *Encuentro de familias FAPAS CyL.

Las asociaciones de Padres y Amigos de los Sordos de Castilla
y Ledn, con sede en Burgos (ARANSBUR), Salamanca (ASPAS-
SA), Segovia (ASEFAS), Valladolid (ASPAS-VA) y Ledn (ASFAS),
e integradas en la Federacion FAPAS Cyl, celebraron el
pasado fin de semana 18 y 19 de octubre el VIIl ENCUENTRO
REGIONAL DE FAMILIAS. El encuentro tuvo lugar en Medina
del Campo (Valladolid) reuniendo a 29 familias que sumaron

un total de 120 personas.

El objetivo de estos encuentros es intercambiar informacién y experiencias con otros
padres de otras provincias asi como disfrutar de espacios para el ocio, actividades
ludicas, cultura y el contacto con la naturaleza. Visitamos el parque tematico del
mudéjar en Olmedo y degustamos un picnic compartido con una sobremesa al aire
libre gracias al estupendo buen tiempo que nos acompaiié durante todo el fin de
semana. Ya en el albergue juvenil de Medina del Campo, padres y nifios se lo pasaron
a lo grande con sendos talleres de risoterapia, mientras los mas pequeiios,
acompaniados por las profesionales de las asociaciones, compartian juegos vy risas el
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parque de Medina del Campo. Por la noche, el grupo GARRAPETE, llené nuevamente
el ambiente de risas con su espectdculo BOY SCOUT, BUENA GENTE. La mafana
estuvo reservada para una nueva visita cultural.: El castillo de La Mota, que nos abrio
sus puertas, ampliando los conocimientos de grandes y pequefios sobre nuestra
historia. Terminamos el encuentro con un buen café terturlia y... para los que aln
tenian ganas de marcha, un divertido paseo a caballo. Sirvan estas lineas para
agradecer el esfuerzo de todas las personas que participaron en su organizacion, en
especial, la asociacion anfitriona, ASPAS VALLADOLID. Un nuevo encuentro exitoso
gue sin duda, sera la semilla del IX ENCUENTRO el préximo afio en la provincia de

Salamanca.

PROVINCIA BURGOS SALAMANCA VALLADOLID LEON TOTALES
TOTALES 49 22 32 13 116
FAMILIAS 12 5 8 3 23

NINOS 24 9 14 6 38
SORDOS 13 5 7 3 28

Intérpretes de Lengua de Signos Espaiola

El intérprete de LSE es una figura clave en la atencion a personas sordas. Este
profesional de la asociacién apoya todas y cada una de las acciones emprendidas por
la misma:

SAAF, atencion temprana y logopedia, y apoyo formativo:
N Asesoramiento a profesionales sobre la LSE (vocabulario utilizado con los
nifios)
N Formacién especifica en escuela de padres o cursos dirigidos a profesionales.
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Destacar este afo, la colaboracidn con la UNIVERSIDAD DE BURGOS, para la
prestacion del servicio de intérprete de lengua de signos para una alumna sorda
matriculada en la Facultad de Derecho, con la contratacién de dos profesionales que
realizan la funcién de intermediacién entre profesor y alumna para el acceso a los
contenidos académicos durante las clases y que finalmente ha conseguido su objetivo
final: el grado de DERECHO para la primera alumna sorda de la UBU.

Comedor escolar:

N Acciones dirigidas a la sensibilizaciéon en los nifios sobre las personas sordas
signantes y la LSE (cada nifio tiene un signo, aprendemos signos relacionados
con la comida, el juego y actividades especificas destinadas a fomentar
valores de tolerancia y respecto en los nifos).

Ocio y tiempo libre:
N Apoyo e interpretacion en salidas, exposiciones, encuentros de familias, etc.

Asociacionismo: Interpretacidn de reuniones de Junta Directiva, Asambleas..

Empleo: Apoyo en la atencion personalizada del usuario del servicio que utiliza como
vehiculo para la comunicacion la LSE durante todo el proceso de insercién laboral.
Interpretacion de reuniones, asambleas y cursos de formacién para empleados, tales
como:

ASISTENTES
EMPRESA/CENTRO TEMAS HORAS PERSONAS
SORDAS/ TOTAL
SALESIANOS PADRE Mantenimiento del motory 128 1/20
ARAMBURU sus sistemas auxiliares
CEE ASPANIAS Asamblea trabajadores 1 6/150
HOSPITAL DIVINO .
VALLES Asamblea trabajadores 1 2/13
HOSPITAL DIVINO .
VALLES Asamblea trabajadores 1 2/16
NC ELECTRONICA Planes de mejora 2 1/15
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HOSPITAL DIVINO

Asamblea trabajadores

2/16

VALLES
LENNOX REFAC S.A. Cddigo de conducta 1 1/15
LENNOX REFAC S.A. Cddigo de conducta 1 2/10
LENNOX REFAC S.A. Asamblea trabajadores 1 1/60
LENNOX REFAC S.A. Asamblea trabajadores 1 2/40
ARANSBUR Asamblea anual 2 1/20
CEEELCIDS.L. Formacién de Plan de Trabajadores 1 1/10
SERVlGESSI.BURGOS Asamblea trabajadores 1,5 5/15
SERVlGESSI.BURGOS Asamblea trabajadores 1,5 3/15
VALORIZQZACILITIES PRL 1 2/12
LENNOX REFAC S.A. PRLI'D:\gg:‘;iu;apcci)ovr\‘/s:ﬁ;gas' 1 2/10
SERVlGESSI.BURGOS Asamblea trabajadores 1 4/100
CEEELCIDS.L. PRL 1 2/12
SERVlGESSI.BURGOS Metrologia aplicada 10 1/10
CEEELCIDS.L. PRL 1 2/12
SERVlGESSI.BURGOS Asamblea trabajadores 1 3/100
LENNOX REFAC S.A. Asamblea trabajadores 1 2/60
LENNOX REFAC S.A. Asamblea trabajadores 1 2/40
SERVlGESSI.BURGOS Prevencion Riesgos Musculo Esqueléticos 2 3/13
SERVlGESSI.BURGOS Prevencion Riesgos Musculo Esqueléticos 2 3/15
SERVlGESSI.BURGOS Prevencion Riesgos Musculo Esqueléticos 2 4/15
F%i_lo:;j::{%ﬁslo Busqueda efectiva de empleo 2 3/100
LENNOX REFAC S.A. Reunién de comité de la empresa 1 4/50
LENNOX REFAC S.A. Reunién de comité de la empresa 1 4/60
LENNOX REFAC S.A. Reunién de comité de la empresa 1 4/30
LENNOX REFAC S.A. Dia de la Seguridad Laboral 6 2/20
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LENNOX REFAC S.A. Encuesta de clima laboral 1 2/60
LENNOX REFAC S.A. Encuesta de clima laboral 1 1/40
LENNOX REFAC S.A. Cddigo de conducta 1 1/15
LENNOX REFAC S.A. Cddigo de conducta 1 2/10
ESPACIO DIGITAL CyL CV, la ventana al empleo 3 3/15
CAMPOFRIO Asamblea trabajadores 2 2/1000
UGT Reunidn de socios para votaciones 1 1/12
UGT Reunidn de socios para votaciones 1 2/12
CEEELCIDS.L. Higiene y salud 2,5 2/8
CEEELCIDS.L. Higiene y salud 2,5 2/8
CAMPOFRIO Asamblea trabajadores 1 3/600
CAMPOFRIO Asamblea trabajadores 1 3/600
NC ELECTRONICA Presentacién resultados 1,5 1/12

Servicio de Atencion Laboral

Este servicio se encarga de informar, formar, asesorar y acompafar a los jovenes
sordos en el camino al empleo, asi como a las empresas o empresarios de cara a la
contratacioén de trabajadores sordos.

Durante el afo 201, se han atendido a 58 personas, 37 empresas visitadas y 55
entidades con las que se ha establecido coordinaciones y sinergias. Se han realizado
1458 servicios. Se han gestionado un total de 29 contratos, correspondientes a 18
personas (algunas personas tienen mas de un contrato), de las 33 personas que
demandan empleo, lo que nos da un 54% de éxito de colocacidn, dato ligeramente
superior con respecto al 52% del afio pasado. Es necesario apuntar que sigue
aumentando la poblacién de personas mayores de 52 afios que, aunque en situacién
de desempleo, no estan buscando empleo de forma activa. Destacar la apuesta por la
formacion que ha realizado el servicio, apoyando cursos de formacion externos con
ILSE’s nuestros y que, sin duda, ha contribuido al hecho de que por segundo afio
consecutivo el porcentaje de contratacidon en empresas de ambito ordinario (62%
contratos firmados).
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InfiAses Inter GestiAc Prosp ECA Seg Coord TOTAL Entrevista |Insercion
ENERD 39 57 i) 3 17 14 13 181 2 3
FEBRERO 50 7 16 3 19 4 & 125 2 2
MARZO 22 28 15 1 26 8 23 123 1 0
ABRIL 23 19 28 1 20 8 1 100 4 3
MAYO 40 43 53 0 22 17 10 185 4 2
JUNIO 36 22 30 1 20 16 7 132 2 4
JULID 37 15 28 1 14 4 2 104 2 4
AGOSTO 14 3 a 1 2 18 0 46 0 0
SEPTIEMBRE 20 17 17 0 10 7 0 7 2 2
OCTUBRE 50 21 18 15 G 16 2 128 3 5
NOVIEMBRE 76 39 21 1 8 3 3 154 2 1
DICIEMBRE 54 24 9 0 3 19 G 115 2 3
TOTAL 461 315 281 27 167 134 73 1453 28 25
Informacidn/Orientacior Se mantienen entrevistas personales en |a sede de ARANSBUR con el objetivo de

informar/asesorar sobre aspectos relacionados con formacion y empleo.

Intermediacion: Comunicaciones (a través de diferentes medios) cuyo objetivo en citar, consultar o mediar

entre empresa, entidad y usuario. Semicios ILSE.
Gestion/Acompanamie Contactos y acompafamientos dingidos a asesorar y acompaiiar al usuario en la gestion
y tramitacidn de documentacidon relacionada con el entorno laboral: CV, vida laboral, ndmina
Prospeccion en empres Contactos y visitas a empresas con el objeto de dar a conocer el servicio de empleo de
cara a nuevas inserciones.

Entrevista de trabajo:  Entrevista personal cuyo objetivo es valorar a un candidato (usuario del servicio de empleo)
para su incorporacion a la empresa.

Empleo con Apoyo (ECApoyo en el empleo a través del asesoramiento y/o interpretacidn de aprendizaje de
habilidades laborales en la empresa, cursos de formacion, reuniones, asambleas etc.

Seguimiento: Conseguide el empleo, consulta o entrevista para valorar la situacidn del usuario en relacidn
con la empresa, con el fin de solucionar/anticipar posibles problemas, asi como mantener
y promocionar el empleo.

Coordinacidn: Contactos y trabajo en red con entidades publicas y privadas para la formacion
v el empleo de personas sordas (gestiones usuarios comunes._ )

Sensibilizacion social

Entendemos la sensibilizacién como el desarrollo de acciones de diferente indole
que permitan o faciliten la plena participacion social de las personas sordas, asi
como fomentar el acercamiento de la sociedad a este colectivo, tratando de
eliminar las Barreras de Comunicacion existentes.

La sensibilizacion se trabaja de forma incidental en cuantas acciones emprende
ARANS-BUR vy tienen relacién con las personas sordas, desde cualquier reunion
con instituciones, asociaciones o empresas pasando por contactos con
empresarios, formacién, actividades de ocio y tiempo libre, comedor escolar, etc.

Igualmente, la empresa MQD, y en especial, el departamento de estenotipia que
se encarga de suprimir barreras de comunicacion para las personas sordas a
través de la subtitulacion en directo de eventos publicos, supone una importante
via de sensibilizacion. En el apartado de esta memoria reservado a MQD podemos
encontrar una relacién de estos eventos.
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Destacamos en este apartado algunas de las actividades desarrolladas:

Comedor escolar integrado

almente, los preparativos de la tradicional
sta de Navidad son una fuente importantisima
sensibilizacion, los nifios aprenden sus papeles
atrales en lengua de signos y contagian con su
sion a sus padres y amigos.

Creacion de nuevos materiales para la
sensibilizacion: calendario 2014, pegatinas
dactilolégico, folleto acogida familias,
material cuenta-cuentos “La oruga glotona”
“La jirafa Chufa”, cuadernillos talleres
escolares, poster alfabeto dactilolégico vy
cdmo hablar a la persona con deficiencia
auditiva, presentaciones, puzzles gigantes...

Envio de material sobre la sordera, la lengua de signos y ARANS-BUR a centros,
entidades y empresas que lo solicitan.

ENTREGA DEL PREMIO UBU. 8 de mayo. RECONOCIMIENTO A ARANSBUR POR SU
IMPLICACION EMPRESARIAL CON LA UNIVERSIDAD DE BURGOS en la categoria
APOYO A ESTUDIANTES DISCAPACIDAD. Durante tres afios, ARANSBUR ha
colaborado con la Universidad de Burgos para asegurar una formacidén en igualdad de
condiciones para las personas sordas, mediante la provisidon de intérpretes de lengua
de signos y otros recursos técnicos y profesionales, permitiendo a una alumna
conseguir este curso 2013-2014 su tan trabajado GRADO EN DERECHO. Familiares y
amigos arroparon a Inés Vivar en la recogida de este importante galarddn, en un acto
celebrado en el Hospital Militar con presencia de 80 personas. 10 personas sordas.

ZU AN0S COMpPruimsGs s
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ACTO DE ENTREGA Y FIESTA GRADUACION UNIVERSITARIA EN ARANSBUR.
Celebramos que una de nuestras socias y colaboradoras consiguiera su graduacién en
Derecho. Por primera vez en la Universidad de Burgos, los discursos del acto fueron
interpretados a la lengua de signos espafiola. 27 de junio. 150 personas. 8 personas
sordas.

PARTICIPACION ACCESIBLE EN LAS FIESTAS DE
BURGOS

Presencia del ILSE y de subtitulos en el pregén
anunciador de las Fiestas. Participacion especial de los
nifos y niflas de comedor escolar escenificando
mediante signos otros de los actos emblemadticos de
nuestras fiestas patronales, como es la interpretacion
del Himno a Burgos junto con el Orfeén Burgalés y la
Banda Ciudad de Burgos. Fue un acto muy emotivo con
alta participacién de personas sordas y oyentes. 28 de
" junio. 200 personas. 50 personas sordas.

. CA 3

FERIA. DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA. 20 de septiembre.
¥ Compartimos stand con la
¢ asociacién de personas sordas
adultas “Fray Ponce de Ledn”
repartiendo informacién y
reclutando voluntarios que nos
ayudaran a conseguir nuestro reto,
100 signos en la red. 103 personas
aportaron su imagen y eligieron un
signo que representaba una palabra
relacionada con la tematica de la
Feria: participacién, solidaridad,
integracidn.... Los nifios que se acercaban y se animaban a signar la primera letra de
su nombre también se llevaban una pegatina y un dibujo para colorear (200 nifios
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participantes). ARANSBUR también participéd en las actividades programadas con
cuenta-cuentos en la mafiana y la tarde. 150 personas participantes en cada sesion.

ACTO DE APERTURA DEL NUEVO CURSO ESCOLAR. 90 participantes. 24 de octubre.
Por primera vez, ARANSBUR organiza un acto de inauguracién del curso escolar con la
presencia de autoridades, profesionales, colaboradores y familias. Fue un acto muy
emotivo con la participacidon de todos los niflos que mostraron a los presentes los
buenos resultados del trabajo realizado en los distintos departamentos de la
asociacién por los que han pasado: atencidon temprana, logopedia, apoyo formativo,
ocio y tiempo libre, apoyo familiar...

PREMIO DISTINGUIDO FUNCASOR. FUNCASOR, Fundacion Canaria para el Sordo
entrega al director de ARANSBUR, Jose Luis Arlanzén Francés, el premio DISTINGUIDO
2014, en reconocimiento a su labor a favor de mejorar la calidad de vida de las
personas sordas y su contribucion a la eliminacién de las barreras de comunicacién. 7
de noviembre. Con motivo de este homenaje, y dado que no podiamos estar
presentes en el acto, celebrado en Tenerife, socios, amigos y colaboradores pudieron
estar presentes virtualmente gracias a las nuevas tecnologias, y la proyeccion en
pantalla gigante y el intérprete de LSE, dada la numerosa presencia de personas
sordas adultas que han querido mostrar con su presencia su agradecimiento a la
dedicacién exlcusiva de Jose Luis durante todos estos afos. 80 personas. 20 personas
sordas.
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VISITAS A NUESTRO CENTRO:

Diferentes entidades de la ciudad han visitado nuestro centro para conocer de cerca
la actividades promovidas por ARANSBUR (técnicos asociaciones y Federaciones,
alumnos UBU, alumnos de distintos ciclos formativos de IES, personalidades de la
politica y cultura de la ciudad, técnicos del Ayuntamiento de Burgos y la Junta de
Castilla y Ledn, responsables de Caja Burgos, profesionales de los medios de

comunicacion y departamentos de accesibilidad de empresas, etc.)

FECHA DESCRIPCION N2 PARTICIPANTES

ALUMNOS CFGM EDUCACION INFANTIL

14/01/2014 29 ALUMNOS + 1 PROFESOR 30
FUNDACION CAJA BURGOS

06/03/2014 DIRECTIVOS FUNDACION CAJA BURGOS
DIRECCION PROVINCIAL EDUCACION

26/03/2014 VISITA RAQUEL PENA — ATENCION A LA 6
DIVERSIDAD
FREMAP

31/03/2014 VISITA TECNICO PREVENCION MUTUA
CURSO LSE UBU INICIAL TARDE L-X

02/04/2014 30 ALUMNOS + 1 PROFESOR 30
CURSO LSE UBU INICIAL MANANA

03/04/2014 30 ALUMNOS + 1 PROFESOR 30
CURSO LSE UBU INICIAL TARDE M-J

04/04/2014 30 ALUMNOS + 1 PROFESOR 30
ALUMNOS CFGS INTEGRACION SOCIAL

24/04/2014 20 ALUMNOS + 1 PROFESOR 21
ALUMNOS UBU PEDAGOGIA

17/10/2014 13 ALUMNOS + 1 PROFESOR 14
ALUMNOS UBU PEDAGOGIA

31/10/2014 17 ALUMNOS + 1 PROFESOR 18
CURSO LSE UBU BASICO

20/11/2014 20 ALUMNOS + 1 PROFESOR 21

20/11/2014 CURSO LSE UBU BASICO ”

20 ALUMNOS + 1 PROFESOR

COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE BURGOS (departamento de atencién a

personas con discapacidad,

informacién, documentacion, visitas al centro, etc.

facultad de humanidades y otros.) aportando

Seguimos con la colaboracién en cuanto a la organizacion de cursos de formacién,
cursos de LSE, visitas por parte de alumnos, colaboracion en la realizacion de trabajos
de alumnos sobre deficiencia auditiva, etc.
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El trabajo de estos afios ha tenido su recompensa con el premio UBU a ARANSBUR.

Destacar este afio la firma del Convenio entre ARANSBUR y la UBU para la prestacién
de servicios voluntarios que refuercen actividades de inglés con nuestros nifios y

nifias sordas.

CHARLAS, CONFERENCIAS Y OTRAS ACTIVIDADES IMPARTIDAS POR LA
ASOCIACION:
ACTIVIDAD FECHA N© 0
BENEFICIARIOS HORAS
CURSO LSE IUBU NICIAL 24/01/2014 30 30
TARDE L-X
CURSO LSE UBU 24/01/2014 1 30
AVANZADO MANANA
CURSO LSE UBU 24/01/2014 - 30
AVANZADO TARDE
CURSO LSE UBU INICIAL
TARDE M 25/01/2014 30 30
CURSO LSE UBU INICIAL
MARANA 25/01/2014 30 30
CURSO LSE
REHABLADORES (G1) 6-7-8/2/14 3 3
CURSO LSE PADRES
INICIAL VIERNES 07/02/2014 15 30
CURSO LSE PADRES
AVANZADO VIERNES 07/02/2014 10 30
CURSO LSE
REHABLADORES (G2) 14-17-18/03/14 3 3
CURSO LSE
REHABLADORES (G3) 20-21-24/3/14 3 3
JORNADAS LABORSOR 21/03/2014 50
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REHACBLiiSD%FLzSEE (G4) 2728:31/3/14 ) ’
JOVENES NEE's 28/03/2014 "
CURSO ;/g/ji,s CRUZ 21/04/2014 17 2,5
CURSO ;/g/ji,s CRUZ 28/04/2014 17 2,5
CURSO '\I_/IS:NUABNUAINICIAL 14/10/2014 20 30
CURSO L_?_E‘FL{JIIDSEU INICIAL 14/10/2014 2 30
AVANZADO TARDE 20/10/2014 *
" DB ARANSEUR. 23/10/2014 =
DEFICIENCIA AUDITIVA -
“beLcowenousy. | 14/11/201 : ’
ARANSBUR

PRESENCIA EN MEDIOS. Las actividades de la asociacién han tenido cobertura en los
medios de comunicacion de la ciudad (prensa, radio y televison) y de la region asi
como en revistas especializadas de ambito nacional. Dossier de prensa al final de esta

memoria,

ADAPTACION DE MATERIAL CULTURAL PARA MUSEOS Y EXPOSICIONES:

ARANSBUR y MQD han colaborado adaptando materiales, videos, etc. o asesorando
en el disefio de algunas, o incluso desarrollando desde la base algunas de ellas.
Destacar este afo nuestra colaboracién con ADAPTAHOME vy el proyecto de
accesibilidad para los tutoriales de cocina del chef Arrabal.

0
ADAPTAHOME

ARANS @!

innBvaniie.

S feiva mostalanadigellcaldolpocolalpocoy
panaligmojandolodpanalquelselvayalcociendo)
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SENSIBILIZACION CENTROS EDUCATIVOS:

La sensibilizacion dirigida a la poblacion escolar tiene un efecto multiplicador en toda
la comunidad educativa: alumnado, profesorado y padres de alumnos que escuchan
comentarios de las experiencias vividas por los nifos, y sin duda, cambia su forma de
ver la discapacidad, y, en concreto, la deficiencia auditiva. Los nifios son verdaderas
esponjas que integran los aprendizajes en su vida diaria y se convierten en
promotores de integracién de las personas sordas.

Nuestros talleres educativos se nutren de experiencias y materiales desarrollados
durante los afios que llevamos con esta iniciativa. Son creativos, atrayentes y
eficaces, siendo demandados en este Ultimo ano por los propios centros educativos
debido a la participacion en anteriores convocatorias y gracias al “boca a boca” entre
profesionales.

Existen 3 modalidades: Visita y talleres en ARANSBUR, o talleres en el propio centro
educativo, o mixto, visita a ARANSBUR mas talleres en centro.

. Las actividades se adecuan
m ala etapa evolutiva de los
nifos/jévenes y se trabaja
con ldminas, posters,
pegatinas individualizadas
con el nombre de cada
nifio en  dactiloldgico,
material de juego vy
material audiovisual
(cuentos signados y
pelicula animada “El suefio
de Pedro”.

Los contenidos trabajados son:

Falsas ideas: sordo/sordomudo, mimo/Ise.

Palabras magicas: audifono, LSE, dactilolégico, otorrinolaringdlogo.
La Lengua de Signos: vocabulario basico.

El alfabeto dactilolégico.

Ayudas técnicas: los audifonos, teléfonos de texto. Bucles, equipos de
F.M., sistemas de luces para avisar que suena la puerta...

Cdémo funciona el oido.

Cémo dirigirnos a una persona sorda.

Barreras de comunicacion.

. Cuentoen LSE.

10. Puzzle gigante signos de las frutas.

ukwnN e

©® o
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11. Domind de animales.

12. Puzzle estaciones, contrarios y dactilolégico.

13. Los colores- pegatinas

Centros participantes en el ano 2014:

FECHA DESCRIPCION Ne Ne
PARTICIPANTES HORAS
ESCUELA INFANTIL ARCO IRIS 105 5
27/02/2014 (ARANDA DE DUERO)
93 NINOS +12 PROFESORAS
CEIP DOMINGO VIEJO 118 5
27/03/2014 (MELGAR DE FERNAMENTAL)
106 NINOS + 12 PROFESORES
CEIP CLAUDIA CIANCAS 40 2,5
28/03/2014 (SASAMON)
32 NINOS + 8 PROFESORES
CEIP ENRIQUE FLOREZ 73 2,5
28/03/2014 (VILLADIEGO)
61 NINOS + 12 PROFESORES
CEIP FUENTECILLAS CICLO DE E.I. 186 5
16/05/2014 176 ALUMNOS + 10 PROF
CEIP BLANCA DE CASTILLA 2° DE 84 4
23/05/2014 E.l
74 ALUMNOS+ 10 PROF
CEIP FUENTECILLAS CICLO E.P.O. 172 5
30/05/2014 161 ALUMNOS +11 PROF
CEIP ANTONIO MACHADO CICLO 217 5
09/12/2014 E.l.
203 ALUMNOS +14 PROF
TOTAL 995 34
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‘ PARTICIPACION EN PROYECTOS, PROGRAMAS Y REDES ‘

PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO:

Plataforma de empleo. Ayuntamiento de Burgos.
Destinada al acompafiamiento al empleo de las personas
sordas, la preparacién laboral en el puesto de trabajo y el
seguimiento de las contrataciones gestionadas.

BURGOS

EYUNTEMEEENDD

Programa de Formacion y Empleo para Personas Sordas.
Gerencia de Servicios Sociales. Junta de Castilla y Ledn.
Fondo Social Europeo y Fundacién Once.

Colabora: @ Fundacion ONCE

A% Juntade _ p—
* o * [ Castilla y Leon 'if' Servicios Sociales ¥ Suroba impu
* oy Kk Consejeria de Familia * de Castilla y Leon by m mmm

de Oportunidade
Fondo Social Europeo

OTROS PROYECTOS: .
BLAS EN LA PROVINCIA glltiél’_‘ rez f manr ique

FUNDACION

= Adecuacién de espacios lddico-formativos de ARANSBUR para el
mantenimiento de servicios esenciales como ATENCION TEMPRANA Y
LOGOPEDIA.

= Desarrollo de talleres de juego conjunto dirigido a padres y madres con hij@s
sord@s del SERVICIO DE ATENCION Y APOYO A FAMILIAS.

= Elaboracidon y edicién de material didactico y ludico relacionado con Ia
deficiencia auditiva. Juego de naipes.

= Acciones de sensibilizacion a realizar en centros educativos, centros de accion
social, etc. de la zona de Villasandino.
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[Scyl

PROYECTOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL ECyL A

ARANSBUR conseguio financiar 4 proyectos en la convocatoria COTESAL, que aunque
presentados en 2013, fueron desarrollados en 2014.

Gracias a estos proyectos hemos podido hacer una lavado de cara importante a
nuestra entidad, gracias al refuerzo en personal de limpieza, y personal de albafiileria
gue se ha encargado de hacer labores de mantenimiento y reformas, como el
refuerzo del muro exterior evitando su desplome. También se han multiplicado las
acciones de sensibilizacidn y accesibilidad comunicativa, sin olvidar el proyecto de
habilitacidon de espacios para la biblioteca, con el objetivo a medio plazo de actualizar
nuestro fondo documental especifico en deficiencia audutiva, asi como potenciar el
habito lector en nuestros pequefios, gracias al futuro préstamo de libros infantiles.

@ Fundacion ONCE
COLABORA:
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PARTICIPACION EN REDE

“ EAPAS (L

FEDERACGION DE
-~ ASDCIACIONES DE PADRES
¥ AMIGOS DEL SORDO DE CASTILLA + LEON

DE LOS DERECHOS DE LAS FAMILIAS

S: ARANSBUR, ORGANO DE REPRESENTACION

FAPAS CyL. ARANSBUR continta destacando en la
organizacién y desarrollo de sus actividades
principales, con <cesion de la sede y Ia
representacién de la presidencia en nuestro
vicepresidente, Jose Ignacio Pascual Marin.
Destacar la organizacién del VII Encuentro de
Familias de Nifios Sordos de Fapas CyL en Melgar de
Fernamental. FAPAS CyL también ha mantenido

reuniones con las disitintas administraciones para trasladar las demandas de las
familias de personas sordas y mejorar su calidad de vida.

CONFEDERACION FIAPAS. ARANSBUR integra la Red de atencién y apoyo a familias,

FEDERACION
ESPANOLA

DE ASOCIACIONES
DE PADRES

¥ AMIGOS

DE LOS SORDOS

Co RMI

# Castilla y Ledn

General de Derechos de las Pe

la red de logopedia, asi con la red de empleo de
asociaciones del movimiento FIAPAS. También
participa activamente en todas sus iniciativas vy
proyectos, siendo uno de sus socios, miembro de la
Junta Directiva de la Confederacién. Gracias a estas
redes, nuestros profesionales reciben asesoramiento,
formacion y apoyo. FIAPAS cofinancia parte de estos
servicios a través de subvenciones del Ministerio de
Sanidad y Politica Social, y la Fundacién Once.

CERMI CyL. Como representantes de FAPAS Cyl,

participamos en las comisiones de CERMI de empleo

y accesibilidad, asi como en la Junta Directiva y actos

diversos, como el Congreso de CERMI’s Autondmicos.

Durante este afio, hemos participado en Ia

elaboracion de la Ley de Servicios Sociales y Ley
rsonas con Discapacidad y de su Inclusion Social.

Plan Estratégico Ciudad de Burgos:

(ﬁ B U RG I] S Agentes sociales y econdmicos de la ciudad han
)

Asociacion Flan Estratégico
Ciudad de Burgos

elaborado un plan para el desarrollo integral de
la ciudad. ARANSBUR participa en la mesa de
trabajo numero 5: Inclusion Social. Fruto del

trabajo en este ambito han sido los galardones de ACCESIBILIDAD REINA SOFIA en el

ambito nacional y FINALISTAS

en el dmbito europeo.
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CONSEJO DE REPRESENTANTES DE DISCAPACITADOS.
Gerencia de Servicios Sociales. ARANSBUR, dinamiza y
colabora en cuantas acciones son promovidas por este

BURGOS

-4 BB N NN NN R BB

6rgano, como la jornada de convivencia de personas con discapacidad, los actos de
celebracion del Dia de las PCD, etc. a la vez que eleva las demandas de las familias de
personas con deficiencia auditiva.

AGRUPACION DE DESARROLLO EQUALBUR. Red que integra a
la mayoria de entidades sociales de Burgos. ARANSBUR como
siempre, sigue trabajando en las comisiones y formando parte
de su junta directiva. En el marco del proyecto URBAN se ha

colaborado junto con la Camara de

. o . . . , e e
Comercio en la campafia “Amigos de la diversidad” que lanz6 4 -
una campana dirigida a establecimientos de la zona URBAN al

objeto de sensibilizarle sobre medidas de apoyo a la diversidad.

lll‘!lr‘!]j g Q

DE LA
DIVERSIDAD

consejo cuyo objetivo es hacer participe a las entidades relacionadas con la

CONSEJO MUNICIPAL DE LA DISCAPACIDAD. COMISION DE
ACCESIBILIDAD. Promovido por el Ayuntamiento, se crea este

discapacidad en cuantas acciones y decisiones se tomen en este dmbito. Por otra
parte, uno de nuestros jévenes Javier Vivar, sigue formando parte del Consejo
Municipal de la Infancia.
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LA APUESTA EMPRESARIAL DE ARANS-BUR:
MIRA LO QUE TE DIGO, MQD

“Mira lo Que te Digo, S.L.U.” es una empresa de servicios destinada a la supresién de
Barreras de Comunicacion que nace en abril de 2000 y tiene la calificacidon de Centro
Especial de Empleo.

“Mira lo Que te Digo, S.L.U.” es una productora audiovisual que nace en abril de
2000 con calificacién de Centro Especial de Empleo y estd especializada en la
supresién de barreras de comunicacidn que afectan a personas con discapacidad
sensorial (Audiodescripcion, subtitulado en directo y enlatado, multimedia adaptado,
audio — video — signo guias turisticas, accesibilidad Web e Internet, sistemas y lazos
de induccién para grandes espacios, consultoria de accesibilidad) Todos los productos
y servicios ofrecidos por MQD son relizados con el criterio general del “DISENO PARA
TODOS Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL”, todo su personal, web-masters, ilustradores,
disefiadores, subtituladotes, técnicos y operarios estan sometidos a procesos de
formacion continua en el campo de las TICs. y la accesibilidad relacionada con la
publicidad, comunicacién y su difusion.

MQD es pionera en Espafia en subtitulado en directo de grandes eventos vy
programas de TV.

M.Q.D. es el resultado de las acciones de formacién y empleo desarrolladas por
ARANS-BUR (Asociaciéon para la Reeducacion Auditiva de Sordos de Burgos) desde el
ano 1996 y gracias a los proyectos europeos HORIZON.

La forma juridica establecida en
sus estatutos es la de Sociedad
Limitada Unipersonal en la que
ARANS-BUR es su Unico socio.

; TmED

Mira lo Que te Digo...

OBIJETIVOS DE MQD

El objetivo de MIRA LO QUE TE DIGO MQD, es hacer que todo tipo de eventos
cumplan los principios: "Accesibilidad Universal y Disefio para Todos" de Ia
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Convencion de los Derechos de las personas con discapacidad de la ONU, mediante
la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién,
realizando productos y ofreciendo servicios totalmente accesibles: Subtitulado en
abierto y cerrado, audiodescripcidn, audiovisuales con Intérpretes de lengua de
Signos, audio y signo guias turisticas, bucles y lazos de induccion, sefialética en
Braille, emisidon en directo en Internet (WebCast) de subtitulos e intérpretes en
distintos idiomas, emisoras de FM, infrarrojos...

e Suprimir barreras de comunicacién a través de la creacién de servicios y
productos.

e Promocionar una empresa de servicios innovadora y que apuesta por las
nuevas tecnologias.

e Crear puestos de trabajo adaptados a las necesidades de las personas con
discapacidad.

e Incrementar los niveles de satisfaccion de los trabajadores y de los clientes.

e Sensibilizar a centros de interés publico, empresas, administraciones y
particulares en la promocidn del concepto de accesibilidad comunicativa.

NAVEGAN —
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PRODUCTOS Y SERVICIO

SUBTITULADO EN DIRECTO
ESTENOTIPIA COMPUTERIZADA

La estenotipia, sistema parecido a
la estenografiaes un método de escritura rapida
gque precisa un teclado Illamado maquina de
estenotipia. Con este aparato se pueden ejecutar
pulsaciones con una o mas teclas presionadas
simultaneamente.

Gracias a esta velocidad en la escritura, la cantidad de aplicaciones que se pueden
llevar a cabo es muy amplia, no sélo para personas con discapacidad auditiva
mediante la transcripcion en directo, sino trasladdndose también a dmbitos mucho
mas corporativos y empresariales (juntas de accionistas, simposios, juicios, actas de

empresa...).
Algunas de estas aplicaciones son:

e Retransmision Webcast (directo y/o diferido)

e Servicios de datos para plataformas analdgicas y
digitales.

e Subtitulacion offline para programas pregrabados.

e Subtitulacion en tiempo real para programas en directo,
videoconferencias e Internet (video Streaming media)

e Subtitulacién multiple y simultanea ( dual-field y dual-
language) en inglés y castellano.

e Subtitulacién optativa en abierto y DVD

e Subtitulacion en formatos CD-ROM

e Subtitulacién en directo a distancia para TV o eventos publicos en varios

idiomas en cualquier lugar del mundo.
e Subtitulacion para television digital terrestre, abierto y por cable.

SISTEMAS DE HABLA A TEXTO

El rehablado (del inglés respeaking) es una técnica que
se ha ido incorporando poco a poco al mundo de la
accesibilidad comunicativa.

Consiste basicamente en “rehablar” o repetir, pero con
matices interpretativos y adaptativos, un contenido
audiovisual para que, a través de programas
especializados, lo transformen a texto y se pueda
mostrar en pantalla en forma de subtitulos.

ARANS-BUR MEMORIA 2014
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Tedricamente, las aplicaciones de estos
sistemas de reconocimiento son exactamente

los mismos que las de la estenotipia
computerizada.

- Muchisimas gracias, majes
TN T, T

colaborativa, que nos esta sirviendo, por ejemplo
como en el
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BUCLES MAGNETICOS

Las personas usuarias de ayudas o protesis auditivas como
’ audifonos,

q implantes cocleares o implantes osteointegrados, pueden

encontrarse en situaciones que dificulten su audicién como la

' distancia con el interlocutor o emisor, ruidos de fondo, efectos

sonoros como la reverberacion... los sistemas inductivos vienen

Lazo de induccion habilitado para

el 5 salvar este tipo de desventajas.

ponga su audifono en posicion “T",

El bucle magnético o lazo de induccién es una ayuda auditiva
:  para personas usuarias de audifonos o implantes cocleares y
osteointegrados, el sistema instalado en el mostrador cumple la Norma Internacional
EN 60118-4.

Es un sistema universal y sirve para cualquier persona que use audifono,
independientemente de la casa comercial o la pérdida auditiva. El equipo emisor
consiste en un lazo compuesto de varias vueltas de microcable que genera el campo
magnético y un micréfono, conectados a un amplificador. El elemento receptor es la
telebobina incorporada en los audifonos, implantes cocleares u osteointegrados que
traduce directamente los impulso electromagnéticos en impulsos eléctricos que la
protesis auditiva traduce en sonido nitido.

ACCESIBILIDAD AUDIOVISUAL

Desde este departamento se asegura la insercién de elementos accesibles en los
formatos audiovisuales, sea cual sea el origen y el destino.

- Subtitulado

- Autoria de DVD accesible

- Reportajes

- Lengua de signos

- Programas de televisiéon

- Audiosignoguias:

Las audio-signoguias aseguran la accesibilidad de las personas sordas y con
discapacidad auditiva. Son una herramienta mas para lograr la supresién de barreras
y facilitar el acceso a la informacion.
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DISENO Y CREACION DE ESPACIOS EXPOSITIVOS

PRODUCTOS INFORMATICOS

La accesibilidad abarca muchos campos, y como no, en la era 2.0 internet se ha
convertido en la herramienta diaria de muchas personas, con y sin discapacidad que
necesitan de claridad, fiabilidad, usabilidad y por supuesto, accesibilidad.

Por ello, desde MQD se trabaja para que siempre se cumplan los estandares de la
norma W3 de accesibilidad para web y que las paginas que se realizan sean accesibles
para el mayor niumero de usuarios posibles.

sEaman wme e i 8 ¥ Cross Internacional

ATAPUERCA T sew

XIX Certamen Internacional de Jovenes Cantautores

aa Héctor Méndez gana el Certamen de )
k e |

El Festival de Cantautares, un revilsive para . ?
AT A pasenas Salas de los Infantes Bienvenidos al. Cross de Atapuerca
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L A P T S BT A R L
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Equipos informaticos.
Asesoramiento.

e DB PR PR

Redes.

Creacion, disefio y
mantenimiento de
Paginas WEB.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

& Mantenimiento, reparacién y conservacion de jardines.
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PRESENCIA EN MEDIOS

ARANS B“RGOS

Prensa local, regional y nacional
> DIARIO D€ BURGOS
> €L CORREO D€ BURGOS

Revistas especializadas
> PROGRAMA OFICIAL DE SAN
PEDRO Y SAN PABLO
> REVISTA 35° ANIVERSARIO FIAPAS



UNIVERSIDAD

La cifra se ha duplicado con respecto al curso 2002-2003 y el 60 por ciento son hombres, Desde la
Unidad de Apoyo a estos estudiantes se trabaja desde el afio 2002 en hacerles mas facil su dfa a dia

Récord de la UBU en este curso
con 80 alumnos con discapacidad

ARA RAMGE | BURCOS
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Marta Mufioz » Estudia 4° de Derecho
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«Estoy muy agradecida a
los tomadores de apuntes
e intérpretes que tengo»

sl an (amilin
lnnldién |0 es, por lo
AJIE BTN F1 CINSO -RSEEITS eae
podrin dedir que e gendti
ot Bry 301 1 ki Derpcho
e L LFISLE, =&l principdo fus
1 posen el peen o dia de
hany o die indérpeetes
o lienggun dhe sgmsos que me
inferpretan indas ks clasess,
destace. Aderis, ln Unive-
elkacd menbridin e ha focilin-
o ol prosder dispatier de b -
guira ded Yomador de apun-
tes)  labar que resliznn
companerns de clase, «5¢
agradece - mucha acloimis-
sl irnbabo en esbos cuntio
afios de carneras, dice. al
Lienrgpo que stdbiya g to-
s SIS TIORGOS ¥ APOYOS
pemmonales les atoegie alas
prersoaing sorces smischa mi-
tevucamdae. Tarnbritn immirsom
s satisfacciin de podes
contar con muoy huenos
g e n LIWLD,
Adermis ce estdin des-
e febeers, realiza pricticas
en Despachos Toledo, a
quien agradece <junto a la
LU y Ak bas prano-
new realizadas pasa que ha-
vanenldo ma opoctinhilad,
A eite respecto. aiade que
el dispones de intérpretes de
lenguan de signos en sus bo-
s de pricticas, le aparta
=gaemortds ¥ o dependen-
cla ya quee me facilita o ac-
ceso Al frabajs, a la indoermna-
cldnyalacompeonabdny me
permite poder rabajar en
paaidad de comdiciones que
el resto de
En el funaro, le gustaria
poiber efercer | alngacia,
Asimlemn, explica glae soo-
s il Codictivn dhe las penio-
nas sordis o con defidencia
nuditva, al igeal que oirs

personas del colectivo dism
pacitado sufnen todimda dis-
crimsnuschmess, tmlhidn e
agenilaria, o puisde, trabajar
i elln, <Supongo que ke
nienda Bsmilin sornka pueda
i cupibes s e on-
FEnciag ¥, por s mmda, po-
dhria o & ey b cali-
el el wicda y meecusmon: e s
Futums poTue
haty un largo cumino por re-
corTees,

Por dltimo. lanza un

ATETLSL el a0 (30 S [0S 0l
widhe, o parirrces e e rogod-
. oo prrferieno nue se retoce,
¥ ko priner que se dismirn-
e non lns posibilidades del
colectivo discapaci tedo de
acoeden. do ascerdery de ha-
corse it en la sociedads,
Por est, recluma gue se bes
Iciliven kos pocursos que ne-
cesitam pan una necfor cali-
clad der vidia 'y Lna rasyos s
trmioamia, =5om gaslos nece-
Earios ¥ 0o un caprichos.

Rodrigo Angeleri » Alumno de 1° de Derecho
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«Mi vida es mas dificil
pero estoy integrado y soy
bastante independiente»

s padres docldienon

cambinr Argentina por
Thargoa en 2004 para indciar
LA DAY ERApa, que para
Rodrigo comenzd con 11
afioe. Los methios de vendr
aqui fueron lnborales y -

taban ligados a su enfermae-
dad, niva mdmesvalia que le
et pokire tind o a ln e
culaniiea de las plemas v, por
tanin, hace gue be falte foer-
za parn pader caminar yle
ohliga a ir en silla de nsedas.
<Sabiamos gque on Espaia
i frads sdelanboss, cuemn-
18.Y la experlencia ha sido
miry posicha, hasta ol punto
deque Rodrigo confiess sen-
Kirwe st espaiin] mde-.

Estudidi en el Francisco
deVitaray el IES Comame-
ros de Castilla 'y desde pri-
meero de Bachillernto ya te-
nia claro que queria hacer
Derecho. Porello, este afio
commenid sus estudion enla
UTBAL «Estoy iy consento
¥ muy odmodo, me gust
muich In camera y ademis
e nprobado todos, mplica,
wtisfnctin

Su enfermedsd, caralo-
Radn coma rara, y el hecha
do tener que ir en silin do
raedis obligh & que s dase
esté sdaptada a sus necesd.
ales, shunque ldgicamen-
oo i vida es mis d2ficll, me
sbento muy Integrado y cob-
modn: sy bastante inde-
pendientes, reconooe este

que dice aber hecho mu-
chaos mmigos en la Unfversd-
dad.

r

i

Aunque &n g CI=
shdern quie bas insinlaciane
respenden blen i nis nece-
sidades, Rodrign cree gue
wan necesarias algmay me-
Joraes ek a nived die TRmpas
¥ ascenanmes v le gusaaein
que el baifio de Derecho que
Hiern el cerrand tambidn
estuviern adaptadao, «lay
I, PErD EENE0 que CIzar
todo el patios, apuna esie
alumno al que le gustana
dheficazne a ln politica i re-

oo e Franklin D, Fou-
sevelt) o pjered de abogasio
o jues. sAungse adn me
queda mucho caming pos
recoTeErs, mniben A s ladeo,
i e be escuchn ongu-
v berstacl wu benacidad
yeapacidad de hucha. Ade-
ks, annins CuIEAT, espe-
ranzados, que hoy din s es-
nin haciondn prisbes on
Marsolls con un medica-
v gk podria mefoms
s concliciones de vida.
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» COLABORACION

La UBU ayudara a la integraciéon de nifios sordos

Un acuerdo con Arans-Bur permitiré a los alumnos extranjeros realizar actividades de estimulacién con este colectivo

DB f BURGOS
El rector de la Universidad
de Burgos, Alfonso Murillo,
y la presidenta de la Asocia-
cidn para la Reeducacidn de
Ninos Sordos de Burgos
{Arans-Bur), Inés Vivar, fir-
maron ayer un acuerdo de
colaboracién cuyo fin alti-
mo es incrementar la inte-
gracidn de los nifios y las ni-
nas sordas de la provincia.
Con este acuerdo, ambas
entidades se plantean esta-
blecer un marco de colabo-
racion para el desarrollo de

un programa de voluntaria-
do en el que estudiantes ex-
tranjeros, que se encuen-
tren temporalmente en la
Universidad de Burgos en
programas de intercambio
internacional {como Eras-
mus u otros) puedan ayudar
a estimular, a través del jue-
go, las competencias lin-
glifsticas en unalengua ex-
tranjera, especialmente in-
glés, para ninos y nifas con
sordera.

Dichas actividades lidi-
cas se realizardn enun en-

torno familiar (hogares de
las familias) o en la propia
asociacidn, Este acuerdo
tiene el propdsito de aten-
der a personas sordas, su-
primir barreras de comuni-
cacién y velar por una edu-
cacidn de calidad para estos
ninos y ninas.

Arans-Bur lleva desde
1977 cubriendo las necesi-
dades de las personas sor-
das en las distintas etapas
de suvida, desde la detec-
cidn precoz de la hipoacu-

sia, pasando por proyectos

ol T

Alfonso Murillo e Inés Vivar firmaron el convenio. | PATRICIA

de integracidn educativa,
como el comedor escolar
del Centro M=® Cristina; pro-
yectos de formacién y em-
pleo, de investigacion, in-
tercambios europeos de ji-
venes, actividades de ocio y
tiempo libre, y todos ellos,
acompanados siempre de la
estimulacién auditiva, la
atencion temprana, la reha-
bilitacidn del lenguaje, lalo-
gopediay el apoyo escolar
de los nifios con deficiencia
auditiva, asf como el aseso-
ramiento a sus familias.
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DOS MUNDOS CERCANOS

Banco Santander, Vodafone, Bridgestone, Leroy Merlin, Vias y Construcciones, Maﬁs»&ury
el Ayuntamiento reciben el agradecimiento de la UBU por su implicacién académica

BC.R [ BURGOS

¢ congcen desde haco dos di-

das y cada vez se necesitan

miis. En este tiempo, su relacidn se
ha estrechado, através de mds de
S0 convenios en materias comn
I irvestigacion o la reallzacidn de
practicas. ¥ seguirdn juntos en el
Tuturn, despuds de que ayer el
mundo académico y empresarial
stllaran su compromiso de cola-
boracidn en la segunda gala de re-
conocimiento a |as empresas que
s s han implicado con ka Uni-
versidad de Burgos (L/BLT).

Fueron siete los galardones que
&¢ entregiron en un acto celehra-
doen el Hospltal Militar y en el que
Estvo migy presente el veinte ani-
versario de la instimcion docente,
«Todo lo que s¢ ha conseguido ha
sido gracias a la cooperachin con
el mundo empresarial, que cada
vz estil croclendo mdss, manifes-
tdh el rector, Alfonso Murillo, que
amplid ese agradecimiento a aso-
ciaciones y adminlstraciones pi-
blicas, también distinguidass en la
enimega que ha puesto o broche i-
nitl a la Semana del Emplen,

¥ entre los logros conseguidos,
Murillo destacd el ser In stercera
Universidad de Espafia en mimera
de patentes por profesors, o el he-
cho de que ln instincin genere de
forma ndirects smds de 3.000 em-
pheoss. Pero, sin duda, uno de los
Aspecios que mds se resulid e o
tratjo oonjumnio & ln hora de Sacill-
tar la empleabilidad de los alum-
nas i travds de practicas o becas.

Precisamente, el director gene-
ml de la planta burgalesa de
Bridgestone, Kepa Herninder. ala-
bd el método delas pricticas co-
mo uns de los «mds efectivos, ya
que permite conecor a las perso-
° mass. Lo hizo tras recoger ¢l Pre-
miln @ la Mifora de ln Empleabili-
dad, apuntando que o mindo aca-
démico y el empresarial «deben
seguir dempre de lamatios,

B alcalde dic las gracias 3 b institucian docerte y a las entidedes galardonadas,

En ol caso del Haneo Santander,
quie recibid el galarddna ln Mejor
Tmyecioria de Colaboracidn, ef di-
rector de Zona Burgos-Soria, Car-
los Blesa, s refirid a los convenios
eni materia de beces universitarias
il sfiTiEres proyecinss que no des-
veld, mientras que la empresa Vias
yConstrucciones, preminda en la
modalidad de Investigacion, des-
taucd ¢l trabajo con la Escuela Poll-
véemica en el desarrollo de mate-
riales mifis sostenibles. De igual fior-
muk, Leroy Merlin fue reconocida
par lns Mejores Priécticas en la Ges-
tin de Mecursos [ homanos.

Y en el tormeno mia sockal,
Fundacidn Vodufone w
cldn Amans - Bur -'( restiltamon premin-
mdau = “kdh‘

con dis-
capacidad, £1 pa]m corrd el
Ayuntamdento, por sus programas

de Cooperacitn Educativa. Un pre-
mio que gl alcalde, Javier Lacalle,
hizo extensibie a la cludad, agra-
declendo la Implicacidn de ks em-
presas porque «furgos no se ple-
de entenvder sin su Undversidads.
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ARANSBUR / Asociacién de familias de personas sordas
COMPROMETIDDS EN BURGODS

@ca}acfrcu!u

La invisibilidad
de |la sordera

I Aransbur lleva casi 40 aros rompiendo las
barrera de comunicacion / A través de su
empresa, ‘Mira lo que te digo’, subtitulan la
programacion de TVE para todo el mundo

SAMANTA RIOSERAS J Burges
«la 2ordern es ln manusvalia invisi-

bh.dtﬂu puede generar un entor-

La entidad que coordina tiene,
entre sus objetivos, romper las ba-
e comunicativas pam que es-
to no ocurma. Y vaya si lo han con-
seguido. Desde que la entidad
echars a andsr en 1977, e panora-
mu ha eumbiado mucho,

ala pocincion nacid por lnin-
quietyd de unos padres que se
veian obligados a separarse de sus
hijos para envinrles s colegios es-
pecinles de sordos en ofras ciuda-
des de Espafia. Se unieron ¥ cnea-
ron una residencin en Ia cudad pa-
™ tener una vida mis normaliesdas,

Fero con la Ley de integracldn
sncial de los minusvalidos del afio
82, los colegios de sordos comen-
zaron a integrarse en los colegios
jpaiblicos, donde se creanon urida-
des especinles para atenderles,

En ese momento, Aransbur se
reconvirtio y ahorn se centran en
nctividades extroescobares coma &l
comador escolar. «Es una expe-
riencia de integracidn, pero al re-
via. San los oyentes Jos que vienen
n | e del sordos, explics.

Los programas de estimubacidn
precoz son uno de sus proyecios
estrella. «5e trats de alender las
necesidades sensoriales de bos ni-
fhe y ensefiaries a los padres como
actuar ante In falin de scnido para
sustituir el canal auditivo por otro
u travis de las texiuras, 1a aroma-

ﬂwﬂummm
que ano hiry dos tipas de sarders

43y

igualess, por o gque sus servicios
de logopedia s& centran en trata-
mientos especialmados. sEstinmila-
cidn acistica y aral o lenguaje do
signos ¥ estimulacidn visual, en
Tuncidn de log restos de audicidin
que s¢ puedan sprovechars;
Tamblén cventan con proga-
mas de atencitn a familiares. «la
escuels de padres se redne cada
viernes parm debatir temas melacio-
nados con In educacidn o lo sani-
dad. Con In infciativa ‘De padre a
padre’, los veteranos sirven de guiy
a los novaloss, coments Ardansin.
El npayo extraescolar o travis
del lenguaje de signes con profeso-
res especializados, s& convients en

Ui

sitaria porgque en Burgos el 10% de
hos Bordos tene estudios universits-
rioa. La mndis espatoln e del 1%,
Arfanzdn recuerda que uno de
los avances que mis mejord su la-
‘bor fse el dEagndstico precoz en los
reciin nacidos. Lin mitodo que oo-
meeed en 2003 ¥ permitié o Arans-
bur trabajar con los nifios scusndo

$u proceso de madurez cerebral

ca quirirgica en la que se coloc
un electrode pam producin estimo-
los actistions v ast bes permite tener
un contacto auditive con bos soni-
dos del entomos,

Reivindicaciones

Al margen de los hitos midicos, la
asociaceio tnmbién ha hecho histo-
ria con su consiante labor, Entre
sus ogros s encuenira la eopedi-
«cidin pionera de camet de conductr
PR & T 3 et S

i ¥

mer lugar donde se hizo grocias o
Maria Luisa do Migael Venla gen-
te de todas las cludades de Espa-
fisiw, COMBRIN.

QM

fundacion

inchuyen
In preocupacidn por ks nueva Ley
de dependancia. «5a han cresdo
Erados en bos que los sordos no e
nen cabida v se pierden las ayodas
para logopedia ¥ estimulacidn sen-
sorial que ahora tienen que cos-
tearse cadn familias,

Arianzin sprovecha para recor-
dar las barrerus que ain deben
sortear las personas sordas: «No
pieeden participar en las reunicnes

Pero también reconoce que se hin
avanzado mucho a nivel de inte-
mu. «Somos el Gnico lugar

s subtituli el pregdn de las
fiestas. Mo se hace en ningdn ot
sitioe, comenta orgulboso,

Mira lo que te digo’

Para derribar lag barreras de co-
municacion qué Bin existen,
Amasbur cred la empresa “Miro lo
que bw digo’, que «pone soluciones
a distintas situnciones de Incomu-
nicaciin como i & una conferenc.
nia proporcionando inférpretes de
signoss, explica Arlanzén.

Dfrece servicios de subtitulado
para Telovisidn Espafiola que se
realizan desde Burgos ¥ llegan a
todio ol mundo. Pueden
también, de ser la primera entidad
que comenzt o realizar esta tarea
en rigurosn directo, Ademis insta-
lam sistemas de inducciin magns-
tica en lugares cofmo os aeropuier.
tog para establecer un canal de co-
municnciin libre de ruidos.

Una frenética trayectoria ka de
Amnsbur que Deva casi 40 afos f3-
cilitando la integrackin de las par-
sonas sondas en Burgos y en e res-
toy el globa. :
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LOS PELOS, COMO ESCARPIAS

HASTA LAS PIEDRAS SE EMOCIONARON AL ESCUCHAR EL HIMNO A BURGOS, OBRA DE CALLEJA'Y ZURITA, Y QUE
AYER VOLVIO A LLENAR LOS ALEDANOS DEL ARCO DE SANTA MARIA. NO HAY ACTO MAS BREVE Y MAS VISTOSO

ANGELICA GONZALEZ

| canto del Himno a Bur-
gos en el Arco de Santa
Maria puede que seala
cita mds eficaz de todas

las fiestas. No la hay mds
corta ni que emocione en mayor
medida a los asistentes, En apenas
20 minutos, un NUMEroso grupo
de personas se colocaron alrede-
dor de una de las puertas por las
que, en tiempos, se accedia a la
ciudad, cantaron el tema que idea-
ran Calleja y Zurita para honrar a
la rierra sagrada en la que nacie-
ron 'y, con las mismas, se marcha-
ron. Aungue -por mor de la preci-
sidn- es imprescindible decir que
no se marcharon «con las mismass
sino con el alma henchida de or-
gullo patrio y con los pelos como
puritas escarpias.

Porque mas de uno tuvo que t-
rar de gafas de sol para esconder
los lagrimones que se le escapa-
ban o fue incapaz de seguir ade-
lante con lo del suelo bendito don-
de moriré porque no le acompa-
fiaba la voz debido a la congoja. ¥
si ya la cosa es estremecedora, el
hecho de gue un grupo de nifios
de la asociacién de personas sor-

lanzando las manos al cielo o lle-
vindoselas al corazdn segln se
iban sucediendo las estrofas y al
mismo tiempo que la Federacidn
Coral de Burgos v la Banda Ciudad

de Burgos se lucian... Ay. :
Por buscarle alguna pega a es-

ta ‘interpretacion popular’ del

Himno, que es como se e llama en
el programa de fiestas, seria la mis-
ma de siempre. La participacidn
somera, escueta y prudente, tan
burgalesa. Ese mover los labios
musitando el himno, que ni si-
quiera los concejales lo dieron to-
do. En cualquier otro lugar, no di-
ce esta cronista que se hubieran
roto la camisa pero si que, quizas,
las voces llegarian, por lo menos,
hasta el otro lado del rio. Ayer sal-
varon los muebles varios moceto-
nes con camiseta blanca y pafiue-
lo rojo fiestero al cuello, los tinicos
alos que se les escuchaba allo, cla-
ro y sin rubor el fesoro bendito que
Espaia venera con honda emo-
cidn. Y tenia su razdn de ser la co-
sa: Fran burgaleses ausentes que
trafan la fiesta de fuera.

La interpretacién popular del Himno a Burgos es, probablemente, el acto mis emocionante de las fiestas. | PATRICIA
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BURGOS
SOCIEDAD FERIA DE

La fiesta de todos

Hasta cien agrupaciones acercaron su
labor ayer al paseo Sierra de Atapuerca

LB/ Burgos
Variopinta ¥ anlmada, Asi lucia
aver la Feria de la Participacion
que acampaba an pleno paseo do
Aapuerca. Porque & es el tejido
asocintive burgalés v asi quisa
MOGLTATSE.

La amalgams de agrupaciones
se exhibila como & mend diversa
quit &4 ¥ sorprendia al paseante
con opchones para todos. Cobecti-
vos sociales, sanitarios, ldicos,
departives, juveniles y nis se da-
han clia en este excaparnie pars
presumir, dispussto s atrapar el
Interés de quien quizh solo asi
descubm s sitio, oqued én el qua
pueda dar rienda suelia a su voca-
chon: jugar al rol, fomentar In in-
sereiin de coloctivos en riesgo de
exclusion, sumergirse én aguas
profundas, practicar ln danzs
oriental, ejercer &l voluntariade,
aprender ganchillo, mostrar sus
dedes antislicas, compurtic su pa-
sitn par & fermocarril..,

Y asl hasts 70 opciones, gue
wrmn s que 5= repartian entre los
mils de 40 puestos ubicados a los
ples del Musen de la Evolucion,
acompaiiados por ln expasicicn
farmal de expericocins colaborati-
vas an ol interior del Féram y
smenizados por actuaciones 'de
calle’ v iallpres de las mismas u
olras agrupacionss locales de to-
do pelaje, hasta cien, que &= suma-
rona una jornada que armanct al
compis de unas sevillonas con
vistng 8 una gran csculiura mets-

lica con trazos de bickcletn que ti-
raba del carro de Equaibyr, aso-
cincitn de asociaciones do canic-
fer social

Tan singular estampa era sobo af
principlo, del dis y dal recosrido, ¥
servin de escenario a la edil de
Partleipacion Ciudadana, Marin
Joseé Abajo, que subrayd el canic-
tor pionero de un encuentro que
s¢ zafa dol cardctor monogrifico
que thenen otras pam enarbolar la
bandera de la diversidsd esociati-
v ique en el registno municipal al-
carcea ks 500 entidades |

#Y In colnborecion entre lns pro-
pias agrupacioness, precisnba Ca-
rolding Maovilla, representante de ks

La cita evidencio la
diversidad que
reina en el tejido
asociativo local

Asociacion de Ayuda a la Discapa-
cidad y Dificyltad de Aprendizaje
(Adalid) e integrante del grupo
mator, qae asi s¢ lnma al formado
&N g5t ocagion por once cofecti-
vos -Aspanins, Asociaclin Burgs-
lesa de Amigos del Ferrocarril,
Accorema, Aranghur BurgoSal-
sin, Centro de Orientacidn Fami-
liar, Prosame, Recorder Luz, REA
(Asociacion castellanno ¥ leanesa
para |a defensa de ls infancla v ju-

EL CORRED DE BURGOS. DOMINGD 21 DE SEFTIEMBRE DE 2014

La afluencin de visliantes en las puestos fue masiva.

ventud) v Senderismo Burgas- pa-
Fa Grgankzar un evenlo consigra-
do m I participaciin desde su pro-
piy disefio para ser algo més qua
un escaparate.

Con tal esplritu ereador de si-
nergias estiran el escaso presu-
puesto del que disponien. En con-
7eln, &l prEsupLesto pars o5l ac-
tividad es de 8.000 euros.

Movilla, que prefirid evitar el
discurse negativo y obvid cual-
fuier relerencis & la erisis v sus
consecuencing, destacaba ba opor-
tunidad que brinda ln feria para
dar a conocer In labor de colecti-
vos grandes y pequoiios ¥ constn-
taba que esa visihilkdad sirve efec-
tivamente para crecer, bl y como
afirmaba con rofundidad | lema
escogido para esta quinta edickin
que resubit todo un exilo,



EL CORREO DE BURGOS, MARTES 7 DE OCTUBRE DE 2014

El PSOE reclama al Samyt que
cumpla la ley en accesibilidad

La edil Mar Ramirez lamenta la paralisis del servicio y critica
la pasividad de la Junta «que podria sancionar y no lo hace»

L. B./ Burgos

«Al Partido Popular la accesibilidad
ni le importa ni le preocupa». Esa es
la conclusion que extrae la edil socia-
lista en el Ayuntamiento, Mar Rami-
rez, tras analizar las consecuencias
de la falta de iniciativa del Servicio
de Accesibilidad, Movilidad y Trans-
porte (Samyt) en este sentido. Hace
esta reflexién cinco meses después
de que el Pleno municipal aprobara
la proposicién del PSOE para elabo-
rar un plan integral de accesibilidad.
«Desde entonces no se ha hecho
nada», subray6 y recordo, como ya
lo hizo en aquel momento, que «el
60% de los semaforos de la ciudad
carecen de los dispositivos acusti-
cos oportunos, hay diez autobuses
sin rampa, el acceso al Consistorio
carece de sefiales luminicas para
personas con problemas auditivos
y tampoco se han instalado los bu-
cles magnéticos que pediamos y
que AransBur se ofrecia a colocar

sin que nadie le haya respondido al
respecton. Al listado de tareas pen-
dientes afiadi6 la necesidad de re-
gular los aparcamientos para perso-
nas con discapacidad, la informa-
cion sobre taxis adaptados o la
sefalizacién adecuada de carriles
bici y pasos de peatones.

Afirma que «no se
ha hecho nada del
plan prometido
hace cinco meses» -

De todas estas medidas sin imple-
mentar Ramirez responsabiliza a Es-
teban Rebollo, edil presidente del
Samyt, «6rgano que debe decidir, co-
ordinar y regular este &mbito que en
la préctica afecta a todas las dreas
municipales», preciso y lamenté que

la «paralisis» del citado servicio se
extiende a la accesibilidad.

«Burgos necesita interés y deci-
sién», clamo y explicé que el coste
economico de buena parte de las
mejoras que urgen «es minimos».
Como ejemplo cifraba en 300 euros
la instalacién de los dispositivos
acusticos en todos los semaforos de
la ciudad.

En este sentido, la socialista inst6
wal menos» a cumplir la ley regional
de accesibilidad de 1998 que marcd
unos minimos y establecia diez anos
de plazo para adaptarse a la norma.
«Sabemos que reclamar que se actie
conforme a ley es una obviedad pero
como no se hace debemos exigirlon,
indico y lamento que, aungue la cita-
da regulacion contempla sanciones
por incumplirla, la Junta «también
mira hacia otro lado y no las impo-
ne». De ahi la conclusion de Ramirez
sobre la falta de interés del PP en
conjunto hacia este ambito
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Arrabal adapta los videos de
sus recetas a personas sordas

La iniciativa, pionera en Espafia, subtitula e incorpora un intérprete de lenguaje de signos. Es
una idea de los emprendedores Mario Martinez y Rodrigo Palacios, del proyecto Adapta Home

« Los seis platos elegidos
por el cocinero son «de
elaboracién sencilla para
que se puedan realizar en
casaw. Las recetas se col-
garan en la pagina web
chefarrabal tv.

ILLH, | BURGDS
Hace décadas que los cocineros se
cuelan a diario en los hogares es-
pafioles a través de la pequefia
pantalla. Sus trucos y consejos pa-
ra crear una receta mds o menos
elaborada son parte de la progra-
macidn televisiva habitual, v enla
mayoria de los casos se pueden
subtitular. 5in embargo, y pese a
que en Espania hay cerca de un mi-
Ildn de personas con problemas
auditivos, hasta ahora no existia
ningiin espacio pensado ellas, con
recetas explicadas de una manera
clara e intuitiva y apoyadas por in-
térpretes del lenguaje de signos.

El proyecto Adapta Home, de
los emprendedores burgaleses
Mario Martinez ¥ Rodrigo Pala-
cios, aprovecha las nuevas tecno-
logias para crear dispositivos que
resulten dtiles a las personas con
discapacidad. Su dltima propues-
ta es pionera en Espafia y consiste
en acercar las recetas de cocina a
los usuarios sordos, dando res-
puesta asi a una necesidad plan-
teada por Aransbur (Asociacidn
para la Reeducacidn Auditiva de
Sordos de Burgos).

De la mano del cocinern Anto-
nio Arrabal v de su canal de You-
Tube (chefarnabal fe) han creado
seis arecetas accesibless ficiles de
elaborar «para que todos puedan
hacerlas en casas, El que fuera fi-
nalista del concurso de televisidn
Top Chefha preparado delante de
las cdmaras seis de sus recetas: Pa-
tatas rellenas de morcilla (a las que

La propuesta de Adapta Home, Aransbaur y Arrabal se present

llama Patatas bravas a la burgale-
sa), pollo al curry con arroz (que
ya estd colgado en la web), cane-
I6n de salmdn ahumado y tartar
de langostinos, salteado de terne-
A Con 50ja, croquetas con tinta de

calamar y bacalao confitado con
vinagreta de tomate,

Los videos, de entre 6 v 9 minu-
tos de duracidn, se han grabado en
el choco El Bohio con los equipos
audiovisuales, servicios de subti-

tulado e intérpretes de Aransbur
MOQD (Mira lo Que te Digo). Como
el objetivo es eliminar una bamera
de comunicacidn, ni Arrabal, ni
Adapta Home ni AransBur descar-
tan afiadir nuevas recetas.
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R i
w2 %) BIENVENIDOS

-

COMIENZO DE CURSO. por primera vez, en el centro de Aransbur (calle Fuente Lugare-
jos) ayer se celebré el acto de apertura de curso. Esta asociacién tiene como misién atender, represen-
tary defender las necesidades, derechos e intereses de las personas sordas de Burgos, ademés de edu-
car e impartir la ensefianza a todos sus usuarios. / LUIS LOPEZ ARAICO



lavier, con sus padres y
su hermano mayor

34

ara Lorenzo e Inés, el im-
Ppiante coclear estd dando

unos resultados “espectacu-
lares” en su hijo Javier Martinez
Vivar, de 7 afios. Pero, segtin
cuenta este matrimenio de Bur-
gos, el camino no ha sido facil.
Tras unos meses sin saber por
qué su hijo no respondia a esti-
mulos auditivos, a Javier le diag-
nosticaron una sordera bilateral
profunda, y fue entonces cuando
a estos padres les asaltaron pre-
guntas tales como “thablard?, ino
hablara?, ipor qué a nosotros?
icdmo serd de mayor? e inme-
diatamente se pusieron en con-
tacto con la Asociacion de Padres
ARANS-BUR de Burgos. Confiesan
que “enseguida asumimos ¥y
aceptamos la situacidn®.

En esta asociacion, los padres
de lavier contactaron con otras fa-
milias de personas sordas, partici-
pando en seminarios, escuelas de
padres, excursiones, encuentros

Revista FIAPAS n® 120 (2008)

tefl delimplante coclear. Hoy, la relacién que Javier

de familias, etc. porgue "de todo
se aprende”.

“Participar en actividades jun-
to con padres con las mismas in-
quietudes que nosotros®, expli-
can, "nos ayuda a saber que no
estamos solos en el trabajo con
nuestros hijos porque, como pa-
dres, siempre nos gusta tener re-
ferencias de otros nifios y jovenes
sordos, aungue sabemos que ca-
da persona es distinta, con dife-
rentes necesidades y resultados”.
“Hay que intercambiar opiniones
y ofrecer ideas para mejorar la ca-
lidad de vida de nuestros hijos
sordos®, comentan,

En ARANS-BUR, Lorenzo e Inés
asistieron a las sesiones de logo-
pedia con Javier cuando tenia me-
nos de un afio y en ellas apren-
dieron a comunicarse con su hijo.
Aunque a los pocos meses co-
menzd a utilizar audifonos anald-
gicos y posteriormente digitales,
Javier siguid sin percibir apenas

mantiene con sus padres y con su hermano
Ratil, de 10 afios, es muy normalizada, porque se
ha vuelto un nifio muy abierto y comunicativo.

“Con el implante
coclear, el progreso
de Javier ha sido
espectacular”

sonidos y fue entonces cuando
sus padres se pusieron en contac-
to con cirujanos de Madrid y Sala-
manca para realizarle un implante
coclear a los 2 afios y medio de
edad. Pero el implante coclear, pa-
ra Lorenzo e Inés, “no es por si so-
lo un milagro. Los buenos resulta-
dos se obtienen con una buena
adaptacion, muchas sesiones de
logopedia y trabajo e implicacién
por parte de los padres”.

“El trabajo
coordinado
llevado a cabo
desde ARANS-BUR,
el Centro Base y
el colegio es lo que
mas beneficia a
nuestro hijo”




AVANCES DE JAVIER CON

EL IMPLANTE COCLEAR

La relacién de Javier con sus pa-
dres y su hermano Radl antes del
implante coclear fue un poco difi-
cil porque era un bebé muy in-
quieto, aunque se comunicaba
con sus padres en lengua de sig-
nos. Habia que estar atentos a to-
do lo que Javier hacia.

“Como padres,
tomamos la
decision
de hacer todo lo
posible para que
Javier sea
independiente
en un futuro”

Despues de la implantacion,
la situacién cambid. Dicen sus pa-
dres que “empezaba a diferenciar
y conocer los sonidos, a entender
lo que oia, a comprender mejor
lo que le rodeaba a la vez que se
iba haciendo un poco mas ma-
yor". Ahora, la relacién con su fa-
milia es muy normalizada porque
Javier es un nifio muy comunica-
tivo y abierto,

En el aula, para acceder a la
informacién y a los sonidos, Javier
se apoya en la comunicacidn bi-
modal y utiliza un equipo de Fre-
cuencia Modulada (FM). Acude a
logopedia varias veces por sema-
na y su aprendizaje en el colegio

Vilelgilal=Y4

de integracidn donde estudia es
bueno. “Javier tiene mucha in-
quietud por aprender toda®, expli-
can sus padres, “y le encanta leer
libros, tebeos, etc,, y eso le ayuda
a aumentar su vocabulario®,

Ahora lo que les inquieta “es
saber como serd el aprendizaje
de Javier segin vayan avanzando
los cursos, lo que implica mas di-
ficultades, para que adquiera una
formacién adecuada que le per-
mita elegir su futuro”,

DEMANDAS ¥ NECESIDADES

Para estos padres ha sido muy
importante actuar con rapidez. “El
mensaje que dariamos a otros pa-
dres”, aseguran, “es que cuando
sepan el diagndstico de su hijo
con discapacidad auditiva, lo pri-
mero es reconocer, aceptar, asu-
mir y entender la discapacidad y,
después, ponerse a trabajar acon-
sejados por los buenos profesio-
nales que hoy tenemos en nues-
tras asociaciones”,

Explican, asimismo, que se ha
logrado mucho con la aproba-
cién de recientes leyes, pero cre-
en que hace falta que se de-
sarrollen de forma integra para
obtener mejores resultados, Es
importante que “las personas
sordas tengan acceso a todos los
avances nuevos relacionados con
esta discapacidad: audifonos,
implantes, bucles magnéticos,
subtitulado, equipos de FM, etc”,
"La sordera”, concluyen, "adn pa-
sa més desapercibida si nuestros
hijos hablan, pero ellos siguen te-
niendo necesidades”.

noy en dia
= _ ——=———— )

En lo actualidad Javier fie-
ne 14 afios v estudia 3° de
la ESO en el Instituto Cami-
no de Santiago de Burgos,
que a5 al preferente de sor-
dos. Confinda con logope-
dia dos seslones por sema-
na an el instituto y ofras dos
en ARANS-BUR, En close usa
una FM y dice que "con ella
entiende mejor al profesor”.

Haoce tres afios (a los 11
afios) le pusieron su segun-
do implante y su experien-
cia con &l es positiva (le
oyuda a localizar mejor los
sonidos, ¥ podemos decir
que complementa al pri-
mero,..). “Me encuentro co-
modo con &l*, nos dice,
aungue cuando escucha
s6lo con ese implante , di-
ce que"no enflendo como
con &l primera®, Con su fro-
baojo de logopedia vemos
que con el franscurso del
liempo le soca mas rendl-
mienteo.

Académicomente conti-
nda blen, curso a curso,
Parficipa en el Consajo Mu-
nicipal de la Infancia de
Burgos, como nifo con dis-
capacidad auditiva. Tam-
bién le gusta dibujar, leer,
nadar y escuchar misica.

Por difimo, le gustarfa
“gue todos los programaos
de lelevisién astuvieran
-subtifulados y que no salie-
ran con refraso para no
perderse”.
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FAPAS - Castilla y Leon
VIII Encuentro de Familias de FAPAS - CyL

a Federacion de Asociaciones de Padres y

Amigos de los Sordos de Castilla y Ledn
{FAPAS - CyL) con asociaciones miembro en
Burgos (ARANSBLUIR), Salamanca (ASPAS-SA),
Segovia (ASEFAS), Valladalid (ASPAS-VA) y
Ledn (ASFAS), celebrd el _[:-asl.adn mes de oc-
tubre e Vill Encuentro regional de Familias.
El encueniro tuvo lugar en Medina del Campo
{Valladodid) reuniende a 29 familias que su-
maran un total de 120 personas. El objetivo
de estos encuentros es intercambiar infor-
macion y experiencias con padres de otras
provincias, asi como disfrutar de espacios

para el ocio, actividades lGdicas, cultura y del
contacto con la naturaleza, Visstameos e par-
que tematico del mudéjar en Olmedo y
degustamos un picnic compartido con una
sobremesa al aire libre gracias al estupendo
buen tiempo que nos acompand durante todao
el fin de semana. Ya en el albergue juvenil de
Medina del Campo, padres ¥ nifios se lo pa-
saron a bo grande con sendos talleres de nso-
terapia, mientras los mas pequenos, acem-

pafiados por kas profesionales de las asocia-
ciones, compartian juegos y risas en el par-
que de Medina del Campo. Por l2 noche, el
grupo Garrapete, llend nuevamente el am-
biente de risas con su espectaculo Boy Seout,
Buena Gente. La mafana estuvo reservada
para una nueva visita cultural: El castillo de
La Mota, que nas abrid sus puertas, am-
pliando los conocimientos de grandes y pe-
guerios sobre nuestra historia. Terminamos el

. Movimiento asociativo

8 Las familias durante la visita
' culturala El Castillode La Mota.

encuentro con un buen café tertulia y. .. para
los que ain tenian ganas de marcha, un
divertido paseo a caballo. Sirvan estas lineas
para agradecer el esfuerza de todas las per-
sonas que participaron en su organizacion,
en especial, la asociacion anfitriona, ASPAS
Valladolid. Un nuevo encuentro exitoso que,
sin duda, serd la semilla del IX Encuentro el
praximo ano en la provincia de Salamanca.
FAPAS - CyL
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