BURGOS

w’ ASOCIACION PARA LA REEDUCACION AUDITIVA

DE NINOS SORDOS DE BURGOS (ARANSBUR)
COMPROMETIDOS CON LA SOCIEDAD, LA CULTURA Y LAS T

a2 of

Dos trabajadores de ‘Mira lo que te digo’ desarrol

nlahom de accesibilidad audiovisual. israeL L. MuRILLD

Cuatro décadas parareivindicar las
capacidades de las personas sordas

m Aransbur nacio ante el abandono y desamparo de un colectivo considerado
inferior por su discapacidad auditiva / El diagndstico precoz, los tratamientos y
adquirir su propio lenguaje de signos les permite llevar una vida normal a dia de hoy

MARTA CASADO BURGOS
Afio 1977. La tecnologia atin era
analdgica y las capacidades diver-
sas atin no estaban presentes en
una sociedad que caminaba hacia
la democracia. Hasta entonces ser
sordo conllevaba una atencion be-
néfica-caritativa propia de la épo-
ca preconstitucional. «Los afecta-
dos por pérdidas auditivas eran
tratados como sujetos enfermos o
inferiores compensando a sus fa-
milias con subsidios», recuerda el
director de Aransbur, José Luis
Arlanzén. Entonces la lengua de
signos, propia de las personas
sordas no estaba reconocida ni
permitida en centros de educa-
cién especializados a los que acu-
dian los nifios, muchas veces se-
parandose de sus familias. «Las
personas sordas no accedian a la
certificacion de estudio bésicos y
por ley no podian heredar, legar,
testar u obtener el carnet de con-
ducir», explica.

En este contexto nace en 1977
una asociacion promovida por pa-
dres de nifos sordos en Burgos y
provincia. «Los padres no sabian

donde acudir en el ambito rehabi-
litador, protésico, educativo, for-
mativo, asistencial, laboral y so-
cial», narra. Las cosas han dado
un giro de 180 grados. «Sé ha lo-
grado el reconocimiento de la
Lengua de Signos y las particula-
ridades sociales de la comunidad
sorda y su identidad como mino-
ria lingistica lo que ha permitido
que una nueva generacion adquie-
ra el lenguaje en las primeras eta-
pas de la vida, accedan a estudios
superiores y profesiones cualifica-
das y aporten a la sociedad el be-
neficio de su diversidad», resume
Arlanzén. También los avances
meédicos han permitido generali-
zar la deteccion precoz de la
sordera, que se realiza en to-
dos los hospitales en los pri-
meros dias de vida del bebé, y

el desarrollo de avances tec-
nologicos y quirirgicos como

el implante coclear.

A dia de hoy, y tras 40 afos
de experiencia, en Aransbur tra-
bajan en la sensibilizacién social
de este colectivo por un lado. Y
por otro representar, defender e

implicar a las familias en el pro-
ceso de normalizacién de los ni-
fios con deficiencias auditivas que
podrén lograr aquello que se pro-
pongan con un desarrollo inte-
gral. Para ello es clave el diagnés-
tico precoz, la intervencién tem-
prana y el desarrollo de un medio
de comunicacioén util para salir
del aislamiento, suprimir las ba-
rreras de comunicacién y por tan-
to acceder a formacion, informa-
cién cultura...

El Centro Maria Cristina que
Aransbur tiene en Fuentecillas
permite prestar servicios como el
de primera acogida, a padres de
bebés con sordera; orientacién,
asesoramiento, formacion, escue-
la de padres y madres; en los ni-
fos se realiza una atencién tem-
prana y se ofrecen servicios de lo-
gopedia, apoyo formativo,
comedor escolar, espacio de ocio
y tiempo libre. También se prestan
ayudas técnicas. En cuanto a ac-
ciones vinculadas a la formacion y
al empleo en este caso tanto a per-
sonas sordas que han realizado
sus itinerarios en la asociacién, o
adultos sordos integrados en la

comunidad de Aransbur pero

«también atendemos a perso-

nas sordas adultas en busca

de empleo 0 mantenimiento o

mejora del mismo que no se-

an socias», aclara Arlanzén.
Por otro lado, la entidad
también cuenta con un Centro
Especial de Empleo. Con ‘Mira
lo que te digo’, empresa del tercer
sector que presta servicios de ac-
cesibilidad audiovisual, han logra-
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do que la discapacidad de sus em-
pleados se convierta en la capaci-
dad necesaria para desempenar
su rol. Entre los perfiles contrata-
dos hay estenotipistas, disefiado-
res, informaticos, técnicos de co-
municacion audiovisual, ilustrado-
res y personal de servicios
auxiliares.

En el centro Maria Cristina
cuentan, ademas, con 31 personas
contratadas para la atencion a 88
familias con perfiles variados (psi-
célogos, logopedas, intérpretes de
Lengua de Signos, mediadores co-
municativos, gestores, rehablado-
res, administrativos o personal au-
xiliar, entre otros).

Aransbur acaba de celebrar sus
40 anos con actividades y charlas
pero tras cuatro décadas y, a pesar
de lo conseguido, la lista de de-
mandas para atender el colectivo
es alta. No se cumple como debie-
ran las leyes en el &mbito de la
educacién, la sanidad, accesibili-
dad e igualdad de oportunidades
(Ley de Integracion y Accesibili-
dad Universal, Ley de Lenguas de
Signos y Apoyos a la Comunica-
cién Oral, Ley de Dependencia y
la Ley Audiovisual. No existe tam-
poco coordinacién entre las distin-
tas dependencias y entidades pi-
blicas implicadas como sanidad,
educacidén, servicios sociales o
empleo. Las barreras de comuni-
cacion siguen siendo muy altas
por falta de intérpretes de Lengua
de Signos, tampoco se ha actuali-
zado el catélogo de prestaciones
ortoprotésicas y las ayudas técni-
cas y de nuevas tecnologias de in-
formacion (emisoras de FM, vi-
deocomunicadores, sistemas de
comunicacién visual mediante
realidad virtual...) tampoco son de
facil acceso. Otras demandas es-
tan mas relacionadas con el 4mbi-
to laboral como el acceso del co-
lectivo a empleos dignos y de cali-
dad o mejorar el acceso al empleo
ptblico adaptando las pruebas y
la evaluacion objetiva a las aptitu-
des y capacidades para el desarro-
llo de la funci6n laboral solicitada.

Quejarse no significa pararse. Y
en Aransbur lo saben bien. Cua-
renta anos de trabajo no permiten
estancarse ni resignarse, Seguiran
trabajando en programas de aten-
cién temprana inclusivos y desa-
rrollando herramientas y aplicacio-
nes tecnolégicas para facilitar la
accesibilidad comunicativa. Por
otro lado trabajaran en la adapta-
cién a nuevos modelos de acredita-
cién de Servicios de Promocién de
la Autonomia Personal (SEPAR)
mientras persiguen la homologa-
ci6n del Centro Maria Cristina co-
mo Centro de Rehabilitacién, Lo-
gopedia y Formacién. Con el obje-
tivo de lograr la implicacion del
centro en las federaciones y redes
del tercer sector y la implicacion de
las personas sordas en la toma de
decisiones y participacion en los
procesos de integracion social.



