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~ Ocho personas con discapacidad trabajan

en el Consistorio gracias a convenios con

las asociaciones del sector. Realizan labores

de apoyo a las conserjerias y es una

experiencia positiva para ambas partes

C.M. / BURGOS

| empleo es esencial para

garantizar la igualdad de

oportunidades y en este

dmbito las personas con al-
guna discapacidad lo tienen mas
complicado. Ademds de la contra-
tacion en centros especiales, el ob-
jetivo es que puedan integrarse en
el sistema ordinario de trabajo y,
también, en las administraciones
publicas. En este tiltimo caso la ley
obliga a reservar a un cupo no infe-
rior al 7% de las vacantes para ser
cubiertas por personas con disca-
pacidad, del cual un 2% estd reser-
vado a personas con discapacidad
intelectual.

Al margen de esta obligacidn, el
Ayuntamiento se ha tomado en se-
rio la insercidon laboral y, ademds
de dar ayudas a las asociaciones
vinculadas a la discapacidad para
la contratacién de personal de apo-
Vo para que estas personas puedan
trabajar en el mercado ordinario,
también firma convenios con estas
organizaciones para que sus aso-
ciados desempeiien un trabajo en
la administracién local, sobre todo
el de ayuda en tareas de conserje-
ria o de auxiliar administrativo.
También hay una persona traba-

jando en los huertos de ocio y otra
en actividades lidicas en el centro
civico de San Agustin.

Se trata de una férmula denomi-
nada empleo con apoyo, de mane-
ra que el Ayuntamiento subvencio-
na a la persona con discapacidad y
ala persona de la entidad que rea-
liza la adaptacién al puesto y el se-
guimiento. En la actualidad hay vi-
gentes ocho convenios de colabo-
racion con Autismo Burgos,
Asociacién Sindrome de Down,
Prosame, Apacid, Fundacién Cisa
(Aspanias), Aransbur, Aspaym, Fe-
disfibur y el Ayuntamiento aporta
10.300 euros para cada entidad.

La administracién local es pio-
nera en este tipo de convenios en
la regién como reconoce Luis Ma-
yoral, gerente de la Asociacion Sin-
drome de Down, que presume de
haber sido los primeros en impul-
sar este tipo de convenios. «El
Ayuntamiento de Burgos fue el pri-
mero de la Comunidad y creo que
es el linico que mantiene una con-
vocatoria de este estilon, afirmé.

Ruth Colina, técnico de Empleo
de Fedisfibur, considera muy im-
portante este tipo de iniciativas la-
borales, especialmente para los jo-
venes. «Es un paso que cuesta con-
seguir y aqui se les ofrece una
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dencia o los inft por las depend icipales. ; ALEERTO RODRIGO
9.30 horas y finaliza su jomadala- el apoyo recibido de sus compaiie-
boral a las 13 horas. Se encargadel ros conserjes y en especial de su
reparto de documentacidn entre  jefe, Radl. «Mis compafieros son
las diferentes secciones municipa- maravillosos y también mi jefe,
les pero también tiene que despla-  que es exigente pero me ha ayuda-
zarse a la OMIC, al Firumoala domuchos,
Oficina de Movilidad. «Es cierto Marina Vicario se presento re-
que al principio me costé un poco  cientemente a una oposicién de la
pero el trabajo administrativome  Diputacién Provincial y aprobé los
gusta muchisimon, asegurd. dos ejercicios pero se ha quedado
Marina Vicario cursé un ciclo for- Reconoce que lo mds complica-  sin plaza. No descarta volver a in-

mativo de Auxiliar Administrativo
en el jJuan de Colonia, de modo que
su trabajo en el Ayuntamiento co-
mo ayudante de consejeria le vie-
ne como anillo al dedo. Cada dia
llega a la Casa Consistorial a las

estabilidad laboral de un afio y se
les permite tener un primer acceso
al mercado laboral. Ademads, tienen
un apoyo de técnicos de la entidad
y del Ayuntamiento y adquieren la
confianza que necesitans, sefiald,
al tiempo que indicé que la tasa de

do fue aprenderse las plantas en
las que estd cada departamento
municipal pero una vez superado
se mueve como pez en el agua y se
conoce todos los rincones del
Ayuntamiento. También agradece

paro entre el sector de jovenes con
discapacidad es del 60%.

La concejala de Servicios Socia-
les, Sonia Rodriguez, asegura que
los convenios estdn funcionando
abien» y contribuyen a que estas
personas puedan trabajar en un en-

tentarlo. sAhora he entrado en la
bolsa de empleo y estoy muy con-
tenta. Siempre he amado trabajar
para la administracién. Animo a
las instituciones a que no tengan
miedo a contratar a personas con

torno ordinario, al tiempo que des-
taco la vimportante implicacién
municipals. «También tiene un im-
pacto en los propios trabajadores
municipales y en las personas que
acuden al Ayuntamiento que pue-
de apreciar la labor que hacens.



