MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio?

2023

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacioén

SECRETARIA GENERAL TECNICA

ARANSBUR, ASOCIACION PARA LA REEDUCACION AUDITIVA DE NINOS SORDOS DE BURGOS

Régimen Juridico?

LEY 1/2002, DE 22 DE MARZO,. DEL DERECHO DE ASOCIACION

Registro de Asociaciones®

21195 REGISTRO NACIONAL/ 205 REGISTRO PROVINCIAL

Namero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF
09.0184 E (ENTIDADES, JUNTA CyL) 19/04/2000 G-09023268

B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Cédigo Postal
C/ FUENTE LUGAREJOS 5 09001
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
BURGOS BURGOS 947 460540
Direccion de Correo Electronico Fax:
aransbur@mqd.es 947 461130




2.

FINES ESTATUTARIOS?®

A. Cuidar de la educacién y en lo posible, de la rehabilitacién de los nifios y jovenes sordos,
estimulando la revisidn y modernizacién de los actuales sistemas.

B. Atender la iniciacidn y formacién profesional, asi como la ulterior incorporacién de los
muchachos recuperados a puestos de trabajo donde desempefien una funcion util, digna y
humanamente independiente.

C. Asesorar, orientar y ayudar con todos los medios posibles a aquellas familias en cuyo seno
exista el problema del nifio sordo.

D. Estimular la formacidn de educadores especializados.

E. Promover la dignificacidn social de quienes sufren sordera, desterrando viejas terminologias
y desarraigando la equivocada creencia de su incapacidad.

F. En cuanto sus medios econdmicos lo permitan y dentro de los limites que la Junta Directiva
determine en la practica, la Asociacion desarrollara las actividades enumeradas con caracter
benéfico a favor de las familias que carezcan de recursos.

G. Recabar para la realizacién de estos fines, toda la ayuda que sea posible, utilizando para ello
cuantos recursos proporciona la legislacién vigente o puedan obtenerse de toda clase de
organismos e instituciones.

H. Los apartados precedentes no tienen cardcter limitativo, pudiendo ARANSBUR desarrollar
ampliamente su actuacidn en todo aquello que favorezca y estimule la rehabilitacién del
nifio sordo y su adaptaciéon a la vida normal; asi como al desarrollo de actividades que no
estén restringidas exclusivamente a beneficiar a sus asociados, sino a otros beneficiarios
gue reunan las condiciones y caracteristicas exigidas por la indole de sus propios fines.

I. Realizar actividades y programas destinados a la cooperacién, al desarrollo y el fomento de
la solidaridad entre los paises en vias de desarrollo y otros.

J. Realizar actividades y programas en colaboracion con la Unién Europea y/o cualquier otra
Entidad u Organismo a nivel internacional, que contribuyan al beneficio de las personas
sordas o de sus familias.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Ndmero de personas juridicas asociadas Namero total de socios®

170 170

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Personas fisicas representantes de familias




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON DEFICIENCIA AUDITIVA Y SUS FAMILIAS

Servicios comprendidos en la actividad*©

ATENCION TEMPRANA, LOGOPEDIA, ATENCION Y APOYO A FAMILIAS, APOYO FORMATIVO, COMEDOR ESCOLAR,
OCIO Y TIEMPO LIBRE, ATENCION LABORAL, INTERPRETE DE LENGUA DE SIGNOS, SENSIBILIZACION SOCIAL

Breve descripcién de la actividad™!

ARANS-BUR, Asociacion para la Reeducacién Auditiva de Ninos Sordos de Burgos, es una asociacion
sin animo de lucro que nace en 1977 por iniciativa de un grupo de padres para intentar dar
respuesta a las necesidades que sus hijos presentaban.

Mision:

Atender, representar y defender las necesidades, derechos e intereses de las personas sordas de
Burgos en las distintas areas: sanitaria, educativa, rehabilitadora, formativa, laboral y social, con el
fin ultimo de lograr su realizacién personal y la plena participacién social.

SERVICIOS:

ATENCION TEMPRANA Y LOGOPEDIA:

Los nifos, desde que se detecta una deficiencia auditiva, acuden al Centro M2 Cristina para
recibir entrenamiento auditivo y estimulacidon sensorial gracias a la labor especializada de
profesionales expertos en deficiencia auditiva y rehabilitacién del lenguaje, y con el fin de
adquirir estrategias comunicativas que les permitan desarrollar todo su potencial.

El servicio de logopedia atiende también a adultos con dificultades de audicion y se extiende
durante todo el curso escolar, y el mes de julio.

ATENCION FAMILIAR:

» Programa Padre a padre: padres “veteranos” que conocen la problematica de la sordera, que
han pasado por la situacion de enfrentarse y dar respuestas acertadas, que conocen el
funcionamiento de la asociacién, acompafian y guian a los padres nuevos en el proceso de
aceptacion de la sordera de su hijo. Todo el afio.

> Escuela de Padres. A través de jornadas de informacion y formacién, los padres aprenden a
interactuar con su hijo y a ir superando con éxito los retos que van apareciendo en el dia a dia.
Curso escolar.

» Cursos de comunicacion en LSE. Aprender signos basicos para transmitir a los nifios todas las
cosas que pasan a su alrededor. Curso escolar.




APOYO FORMATIVO:

Atendido por profesionales expertos en lengua de signos, este servicio acompafia al alumnado sordo
en su recorrido formativo, ya sea escolar o extraescolar, adaptando contenidos a su comprension
lectora, realizando adaptaciones curriculares, colaborando en la programacién de los cursos,
asesorando y formando a profesorado con alumnado sordo, informando y sensibilizando a la
comunidad educativa (direccion del centro, profesores, alumnos, AMPAS...) sobre las necesidades de
los compafieros sordos, etc. Curso escolar.

COMEDOR ESCOLAR:

ARANSBUR dispone en sus instalaciones de un servicio de comedor escolar de integracién al que
acuden los nifios sordos de Burgos y sus compafieros oyentes, procedentes de los Centros de
Educacidon Preferente de Sordos. Este comedor constituye una de las principales vias de
sensibilizacién hacia la sordera, pues los nifios no sélo aprenden pautas de conducta adecuadas en
el aseo, la comida o el juego sino que aprenden a relacionarse con personas sordas, a emplear
signos y frases de la lengua de signos, a identificarse con un signo propio que les designara ante la
Comunidad Sorda, en suma, a conocer un poco mas de cerca las necesidades de los nifios sordos.
Curso escolar.

OCIO Y TIEMPO LIBRE:

Directamente relacionado con otros servicios como atencién familiar, atencién temprana, logopedia
y apoyo formativo: Talleres varios, fiestas, visita a lugares de interés, excursiones, salidas,
campamentos, programa VERANO ACTIVO, encuentros de jovenes, encuentros de familias,
intercambios...

SERVICIO DE EMPLEO:

Este servicio se encarga de informar, formar, asesorar y acompafar a los jévenes sordos en el
camino al empleo, asi como a las empresas o empresarios de cara a la contratacion de trabajadores
sordos. Todo el aio.

INTERPRETE DE LENGUA DE SIGNOS:

Los profesionales de la Asociacidon actian como puente de comunicacion entre personas sordas y
oyentes en distintos ambitos: educativo, laboral, social, médico, jornadas, congresos, actos oficiales,
servicios personales, actividades de ocio y tiempo libre, etc. Todo el afio.

SENSIBILIZACION:

Entendemos la sensibilizacién como el desarrollo de acciones de diferente indole que permitan o
faciliten la plena participacion social de las personas sordas, asi como fomentar el acercamiento de
la sociedad a este colectivo, tratando de eliminar las Barreras de Comunicacion existentes. En este
sentido, participamos en campafias, jornadas, foros, drganos de representacién y actividades varias.
Todo el afio.




B. Recursos humanos asignados a la actividad? (SEGUN DATOS T.G.S.S))

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 25,37
Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 13

C. Costey financiacién de la actividad

A. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros -1.802,34
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
d. Reintegro de subvenciones, donaciones y legados -1.802,34
Aprovisionamientos -9.905,27
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas -9.648,07
c. Compras de otros aprovisionamientos -157,20
d. Trabajos realizados por otras entidades -100,00
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal -724.099,54
Otros gastos de la actividad -71.908,23
a. Arrendamientos y canones -929,34
b. Reparaciones y conservacién -17.022,57
c. Servicios de profesionales independientes -11.423,80
d. Transportes -1.001,14
e. Primas de seguros -2.076,87




f.  Servicios bancarios -1.343,90
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas -100,00
h.  Suministros -20.891,32
i. Oftros servicios -16.731,10
j.  Tributos -388,19
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
. 0,00
actividad
|.  Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado -6.427,02
Gastos financieros -324,00
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD -814.466,40
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 8.350,00
Prestguoges de servicios de la actividad (incluido cuotas de 81.397,00
usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*® 343.300,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publical® 387.965,81
a. Contratos con el sector publico
b.  Subvenciones 387.965,81
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 13.897,33
a. Subvenciones 5.000,00
b. Donaciones y legados 8.897,33

c. Otros

Ingresos financieros




Otros tipos de ingresos 38.314,73

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 873.224,87

B. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

N2 SOCIOS QUE RECIBEN INFORMACION Y ASESORAMIENTO: 163
BENEFICIARIOS ATENCION TEMPRANA (0-3 ANOS) 6 NINOS/NINAS
BENEFICIARIOS LOGOPEDIA: 55 PERSONAS

BENEFICIARIOS APOYO FORMATIVO: 13 PERSONAS
BENEFICIARIOS COMEDOR ESCOLAR: 62 NINOS Y NINAS
BENEFICIARIOS ESCUELA DE PADRES: 42 FAMILIAS

N2 TOTAL DE PARTICIPANTES SESIONES ESCUELA DE PADRES: 301

BENEFICIARIOS INSERCION LABORAL: 57 USUARIOS/ 38 EMPRESAS/ 43 ENTIDADES/ 1.702
SERVICIOS

140 ACTOS CON PRESENCIA DE INTERPRETE DE LENGUA DE SIGNOS

BENEFICIARIOS OCIO Y TIEMPO LIBRE: 47 BENEFICIARIOS ACTIVIDADES OCIO CURSO ESCOLAR Y
VERANO ACTIVO

BENEFICIARIOS SENSIBILIZACION SOCIAL: 5 CONFERENCIAS/6 VISITAS FORMATIVAS CENTRO / 30
MATERIALES EDITADOS / 47 ACTIVIDADES REALIZADAS/ 27 PRESENCIA EN MEDIOS/11.931 SESIONES
WEB/ 1.369 ME GUSTA FACEBOOK/ 576 SEGUIDORES TWITTER/ 1.018 SEGUIDORES INSTAGRAM/
2.487 SEGUIDORES YOUTUBE/ 66.900 VISUALIZACIONES EN YOUTUBE

18 CENTROS ESCOLARES QUE REALIZAN TALLERES= 1.343 ALUMNOS + 77 PROFESORES/ 32 CURSOS
DE LENGUA DE SIGNOS= 334 ALUMNOS Y 874,5 HORAS/ 173 CONFERENCIAS SUBTITULADAS PARA
ASEGURAR LA ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS SORDAS ASISTENTES.

Clases de beneficiarios/as:

Cada servicio se dirige a un publico objetivo, si bien, los destinatarios finales son las personas con
deficiencia auditiva y sus familias, la sociedad y las administraciones y entidades también son
beneficiarias en servicios como empleo, intérprete de lengua de signos, comedor escolar, ocio y
tiempo libre y sensibilizacién social, donde gracias al acercamiento entre sordos y oyentes
conseguimos alcanzar los fines de participacion real y efectiva.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:”

Los requisitos para ser socio activo es tener un miembro en la familia con deficiencia auditiva. Pero,
tal y como se especifica en los estatutos, los servicios prestados estan a disposicidn de todos las




personas sordas, independientemente de su condicién de socios. En los servicios de atencidn
temprana, logopedia y apoyo, siempre que las necesidades de los nifos sordos estén cubiertas, se
atiende a otros nifios y jévenes con problemas de comunicacién. En los servicios de empleo, las
empresas y entidades también se benefician de las acciones del servicio, asi como cualquier
ciudadano en el servicio de intérprete, de sensibilizacién o de comedor escolar y ocio y tiempo libre

(nifos oyentes compafieros de los nifios sordos).

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Por regla general, la atencién que reciben los usuarios es personal e individualizada, de manera que
una familia puede ser atendida cuantas veces precisa. La escuela de padres se imparte todos los
viernes de calendario escolar, asi como las sesiones de ocio y tiempo libre. El programa de Verano
Activo y campamento todas las mafianas del mes de julio.

Las sesiones de logopedia se estipulan a 2-3 semanales. El apoyo formativo, a demanda, de lunes a
viernes en horario de tarde.

El servicio de empleo atiende a sus usuarios segln sus necesidades en cada momento de su
itinerario de insercion socio-laboral con horario flexible, en funcidn de las necesidades y horarios de
las empresas.

El servicio de comedor escolar atiende a sus beneficiarios de 14 a 16 horas todos los dias lectivos, de
13 a 16 en el mes de junio, incluyendo la fiesta de navidad que se desarrolla el Ultimo dia antes de
las vacaciones, de 14 a 21 horas.

Los cursos de LSE van de monogréficos de 5 horas a 60/90 horas (A1/A2) con una media de 30 horas.
Las demas acciones, a demanda de los beneficiarios.

C. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA Y LOGOPEDIA

Este afio experimentamos un repunte en los nifios de atencién temprana, siendo 6 los nifios atendidos
menores de 3 afios, mds 53 mayores de esta edad que asisten a sesiones de logopedia, sumando un total
de 59 personas con edades comprendidas entre los 0 y los 65 afos, de los cuales. Entre las personas
atendidas prevalece la sordera prelocutiva con una pérdida auditiva de mas de 90 dB. El servicio atiende
también a nifios que no tienen deficiencia auditiva diagnosticada pero precisan sistemas alternativos de
comunicacion (8).

Nuestro servicio integrado en la RILO de FIAPAS, RILO, que anteriormente financiaba el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, ha pasado a ser financiado por la Gerencia de Servicios Sociales a
través de los programas IRPF gestionados por la Federacion, FAPAS CyL (convocatoria de proyectos anual),
lo que cada afio supone cambios en la financiacidn para los que es necesario estar atentos y preparados.




Hombres 64.29 %
Mujeres . 3571%
Momento de aparicion de la sordera
Prelocutiva 90.48 %

Hombres 63.16 %

Mujeres 36.84 %

Perilocutiva 0.00 %
Hombres 0,00 %

Mujeres 0,00 %

Postlocutiva 9.52%
Hombres 75.00 %

Mujeres 25.00 %

Grado de Sordera

DAL(20-40DB) 7.14%
Hombres 66.67 %

Mujeres 33.33%

DAM(40-70DB) 23.81%
Hombres 80.00 %

Mujeres 20.00 %

DAS(70-90DB) 35.71%
Hombres 40.00 %

Mujeres 60.00 %

DAP(+90DB) 33.33%
Hombres 78.57 %

Mujeres 21.43 %

Prétesis Auditivas

1 Audifono 9.52%
Hombres 50.00 %

Mujeres 50.00 %

2 Audifonos 40.48 %
Hombres 5294 %

Mujeres 47.06 %

1 Implante Coclear 0.00 %
Hombres 0,00 %

Mujeres 0,00 %

2 Implante Coclear 21.43 %
Hombres 77.78 %

Mujeres 22.22 %

Audifono + Implante Coclear 14.29 %
Hombres 50.00 %




Mujeres 50.00 %
Osteointegrado 11.90 %
Hombres 100.00 %
Mujeres 0.00 %
Implante de tronco 0.00 %
Hombres 0,00 %
Mujeres 0,00 %
Implante de oido medio 11.90 %
Hombres 0,00 %
Mujeres 0,00 %
No usa 2.38%
Hombres 100.00 %
Mujeres 0.00 %

Presenta plurideficiencias
No 64.29 %
Si 35.71%
No especifica 0.00 %

Procedencia

Entorno rural 30.95 %
Hombres 21.43 %
Mujeres 9.52%
Entorno urbano 69.05 %
Hombres 42.86 %
Mujeres 26.19 %
No especificado 0.00 %
Hombres 0.00 %
Mujeres 0.00 %

SERVICIO DE ATENCION Y APOYO A FAMILIAS

100 = n? socios FAMILIAS INFORMADAS (circulares, reuniones, asambleas...)
66 FAMILIAS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES PROGRAMADAS

5 NUEVAS FAMILIAS (2 de reciente diagndstico).

64 REUNIONES COORDINACION CON OTROS AGENTES Sanidad, Educacién y Servicios Sociales.

Acciones desarrolladas:

. Gestion de ayudas individuales: 72 beneficiarios que solicitan gestiones individuales.
. Informacién sobre aspectos de interés relacionados con la deficiencia auditiva: 1.222 gestiones
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relacionadas con la informacién en distintos ambitos: sanitario (prestaciones ortoprotésicas, derivaciéon
ORL, prétesis auditiva, implante coclear...); educativo (ayudas individuales, informes psicopedagdgicos,
coordinacion centros..); y social (gestion certificado minusvalia, carné familia numerosa, ayudas
individuales de la Gerencia, prestaciones, ayudas técnicas, etc.) y otras (informacidén sobre movimiento
asociativo de padres, ocio y tiempo libre, actividades complementarias, fomento del asociacionismo...).

SERVICIOS SOCIALES
Informacion y/o entrega de documentacion 10.00%
Geslion de Certificades de Minusvalia 15.00%
Gesfidn de ayudas economicas 0.00%
Gesfion de ayudas técnicas 5.00%
Gestion camet familia numeresa 5.00%
Otros 65.00%
SANIDAD
Informacion yio enfrega de documentacion 28.57%
Protesiz Auditivas (informacion derivacion tramites,...) 23.81%
Implante Coclear (informacion derivacion tramites_) 28.57%
Derivacion y contacto ORL 0.00%
Derivacién estudio genético 0.00%
Gesfion con hospitales 4.76%
Gestion de ayudas econdmicas 11.90%
Apoyo psicologico y emocional 0.00%
Otros 2.38%
EDUCACION
Informacion yfo entrega de documentacion 331%
Asesoramiento logopédico y rehabilitador 9.84%
Intervencion y rehabilitacion 13.02%
Elaboracion de informes de seguimiento 222%
Apoyo escolar 0.95%
Relacion con cenfros educativos 8.25%
Asesoramiento educativo 9.52%
Gesfidn de material educafivo y formafivo 0.32%
Gesfion de ayudas individuales para la escuela (Equipos FM..) 0.00%
Gesfion de ayudas econdmicas 46.03%
Gestion de matriculas educativas 3.49%
Cursos formafivos 0.32%
Cursos de lengua de signes 0.00%
Otros 2.22%
OTROS
Informacion sobre el movimiento ascociztivo de padres 23.46%
Ccio y Tiempo Libre 58.66%
Actividades complementarias 17.58%
T
"

= Escuela de padres y madres:

30 sesiones formativas (viernes enero-diciembre 2023).
59 familias participantes en el programa SAAF que han acudido a estas
sesiones sumando un total de 625 participantes entre adultos y nifos.

La Escuela de Padres es un espacio de informacién, formacion y reflexién dirigido a padres y madres, sobre
aspectos relacionados con la deficiencia auditiva y el desarrollo evolutivo de los nifios. Es un recurso de
apoyo a todas las familias que acuden a ARANSBUR, ofreciendo un espacio de intercambio de experiencias

11




entre familiares y profesionales que comparten unos mismos intereses e inquietudes, intentando con ello,
superar situaciones del dia a dia y ofrecer respuesta a las necesidades especificas relacionadas con la
deficiencia auditiva.

Se pretenden conseguir los objetivos siguientes:

° Propiciar un espacio para la reflexién, comunicaciéon e intercambio de experiencias entre
participantes.

° Informar y formar a los padres y familiares en aspectos relativos a la deficiencia auditiva de sus hijos
° Promover la aceptacion de la discapacidad dentro del seno familiar.

. Promover el conocimiento de las caracteristicas evolutivas y necesidades del nifio y del adolescente

deficiencia auditiva.

° Dotar a los padres y madres de recursos y habilidades que posibiliten un crecimiento integral de
hijos en igualdad de condiciones.

Las sesiones de Escuela de Padres se dividen a su vez en diferentes actividades:
- Formacién: Los padres reciben informacidn y formacién acerca de temas de su interés relacionados co
discapacidad auditiva. Mientras los nifios realizan diferentes actividades, talleres, juegos, preparacion
materiales, cuentos...

- Taller conjunto: Destinado a realizar actividades conjuntas padres y niflos compartiendo tiempd
actividades.

- Salidas: Visitas a museos, excursiones...

- Otros (Fiestas de Navidad, Carnaval y Fin de curso...,)

12



MN® Sesiones Formativas para Padres 30

N*® total de pardicipantes 625
M® total de familias asistentes 59
N® tolal de personas sordas que asisten 33

AREAS DE CONTENIDOS ABORDADAS

253/05/2023 : ADOLESCEMNTES

290172023 - ALUBIADA

26/04/2023 : APRENDIZAJE

011122023 : ENCUENTRO NAVIDAD

2TI01/2023 : escuela de mediadores/ lectura FIAPAS

1003/2023 : ESTILOS PAREMTALES

170212023 : fiesla de carnaval

08/0E6/2023 : FIESTAFIMN DE CURSOC

21/04/2023 : GAMMIFICACON

290092023 | INAUGURACION CURSQ 23724

2400272023 | INTEGRACION , NUESTROS MIEDOS

12/05/2023 : JORNADA SOBRE VIOLENCIA DE GENERO

2100472023 . JUEGO Y LECTURA DOS CARAS DE LA MONEDA

100212023 : proyecto lectural emocionari/ESCUELA DE MEDIADORES

03/02/2023 : prroyecto lectural emocionari: un psicalogo para qué?

170372023 : SALIDA S0CI0 CULTURAS VISITA BIELIOTECA

02/06/2023 : SALUD MENTAL POR. EL DERECHO A CRECER EM BIENMESTAR

20/05/2023 : SIGNAMDO LA MOCHE BLAMCA

19/05/2023 : SOMOS MAS QUE PADRES

17M1/2023 - TALER DE SEGURIDAD PARENTAL

27M0/2023 : TALLER CIRCULC DE SEGURIDA PARENTAL

20/10/2023 : TALLER GIRGULC DE SEGURIDAD PARENTAL

241172023 : TALLER DE SEGURIDAD PAREMNTAL

13/05/2023 : TALLERES FAMILIARES

10372023 VENTAJAS Y DIFEREMCIAS ENTRE ESTILOS PARENTALES

I009/2023 - XV ENCUENTRO DE FAMILIAS FAPAS CYL

SERVICIO DE APOYO FORMATIVO

Beneficiarios: 13 usuarios atendidos para apoyo escolar:
2315, de los cuales 253 son de primaria (3 usuarios) y 2062 de Secundaria (10).
3 alumnos de Primaria:

292, 49y 52 EPO en edades comprendidas de 7 a 12 anos.
Perfil medio: alumnos con deficiencia auditiva (con audifonos e implante coclear).
10 alumnos de Secundaria. 12 29, 32 ESO

46 reuniones con familias
31 reuniones de coordinacidn con otros centros (centros educativos, accién social, etc.)
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Sefialar el trabajo realizado con personas sordas adultas (33 personas sordas que emplean lengua
de signos y/o sistemas de apoyo a la comunicacion oral) para la promocién de la autonomia
personal y fomento de habilidades basicas de la vida diaria: manejo de movil, internet, redes
sociales, contabilidad en euros, realizacion de compras, pago y devoluciones, manejo del reloj,
comprensidon de noticias en prensa, habitos de cuidado personal saludable, preparacidon de
oposiciones: personal de limpieza, cursos de formacién relacionados con el empleo, instrucciones
de trabajo, comprension y expresion escrita, formacién en otros ambitos: preparacién al parto,
etc. Este trabajo se realiza de forma coordinada con el servicio de empleo y el servicio de
intérpretes de lengua de signos.

SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

ARANSBUR dispone en sus instalaciones de un servicio de comedor escolar de integracién al que acuden
los niflos sordos de Burgos y sus compafieros oyentes, procedentes del colegio Antonio Machado, Centro
de Educacion Preferente para alumnos con deficiencia auditiva. Este comedor constituye una de las
principales vias de sensibilizacién hacia la sordera, pues los nifios no sélo aprenden pautas de conducta
adecuadas en el aseo, la comida o el juego sino que aprenden a relacionarse con personas sordas, a
emplear signos y frases de la lengua de signos, a identificarse con un signo propio que les designara ante la
Comunidad Sorda, en suma, a conocer un poco mas de cerca las necesidades de los nifios sordos.

Usuarios comedor escolar: 62 nifios, 7 niflos con deficiencia auditiva, 2.116 servicios y 53 compafieros
oyentes del Colegio Antonio Machado y el IES DIEGO PORCELOS + IES CAMINO DE SANTIAGO (mas los
miembros de su entorno familiar).

Destacar este afio, que volvimos a retomar la fiesta
de Navidad, aunque debida a la nueva situacion
sanitaria solamente acudieron los nifi@s de los
servicios de logopedia, apoyo y comedor, sin
presencia de los padres. Eso si, quedd todo bien
grabado para que lo puedan ver en casa con sus
familias siempre que quieran. Nuestras monitoras
“ELFOS” se encargaron de ir organizando las
diversas actuaciones de los grupos: bailes, poesias,
teatro, canciones... y al finalizar cada nin@ se llevd
su bolsa de merienda para terminar de disfrutar el
dia.
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OCIO Y TIEMPO LIBRE

La parcela del ocio y tiempo libre es considerada por ARANSBUR como una de las mds importantes a la
hora de favorecer la integracién de los nifos y jévenes sordos. Jugando y a la vez aprendiendo los nifios
oyentes se acercan a los nifios sordos a compartir entre otras, las actividades que destacamos a
continuacion:

Actividades:

Talleres artisticos.

Viernes divertidos

Salidas, excursiones, visitas...

Campamentos, convivencias y encuentros juveniles.

Programa VERANO ACTIVO.

Encuentros de familias

Actividades en colaboracién con distintas entidades (talleres, cuenta-cuentos, exposiciones...)

Fiesta de Navidad, Carnaval y fin de curso.

DEpDEDEDEDEDEDE DR

Actividades especiales

Beneficiarios:
42 ninos con deficiencia auditiva participantes. Ademas, hermanos y amigos, ninos del comedor,
etc. 2.112 servicios registrados

En la pagina web disponen de registros de todas estas actividades realizadas. www.aransbur.org

VERANO ACTIVO

VERANO ACTIVO es un programa que se desarrolla en el mes de julio, en horario de 10 a 14 horas
(programa madrugadores de 8 a 9:30 y continuadores de 14 a 15:30), que alterna las sesiones de logopedia
necesarias para los nifios con deficiencia auditiva, con talleres, actividades de ocio y salidas (viernes) para
descubrir nuestra ciudad y su rico patrimonio artistico y cultural.

Objetivos:
= Conciliar la vida familiar y laboral de las familias de la asociacién.
=  Propiciar espacios de aprendizaje no formal a través de actividades de ocio y tiempo libre.
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SEMANA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS SORDAS
Y DE LAS LENGUAS DE SIGNOS

Para celebrar el inicio del curso en ARANSBUR
junto con el Dia Internacional de las Personas
Sordas, abrimos las puertas de la sede para invitar
a nuestras familias y el resto de la sociedad
burgalesa a una nueva muestra de teatro familiar

accesible de la mano del mago Tritdn con su
espectdculo “Tritén Magia Clown”, que contd con la presencia de intérpretes, y el apoyo técnico
de MQD que realizé el subtitulado de la obra. (29/09).

XV Encuentro de Familias FAPAS CyL

Este afo la asociacidon anfitriona del XV Encuentro de Familias FAPAS CyL fue ARANSBUR.
Celebrado en la localidad burgalesa de Melgar de Fernamental, tuvo lugar el sdbado 30 de
septiembre y domingo, 1 de octubre, y reunid a 20 familias integrantes de nuestras asociaciones:
ASPAS SALAMANCA, ASPAS VALLADOLID, ASFAS LEON vy la propia ARANSBUR, sumando un total
de 73 participantes, 19 de ellos nifios y jovenes sordos.

PROVINCIA BURGOS |SALAMANCA | VALLADOLID LEON TOTALES
TOTALES 23 12 14 24 73
FAMILIAS 7 4 3 6 20

NINOS 13 6 6 12 37
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SERVICIO DE INTERPRETE DE LSE-Promocion de la Autonomia Personal

El intérprete de LSE es una figura clave en la atencion a personas sordas. Este profesional de la asociacién
apoya todas y cada una de las acciones emprendidas por la misma:

Beneficiarios:

Beneficiarios directos de los servicios habituales de la asociacion:

59 usuarios servicios atencién y apoyo

33 usuarios signantes del SERVICIO DE ATENCION LABORAL

162 beneficiarios de actividades habituales de OCIO (59 nifios/jévenes sordos de la asociacion+
62 usuarios comedor escolar+ 41 usuarios VERANO ACTIVO)

Otras personas sordas beneficiarias de este servicio gratuito y que no participan en los servicios
antes referidos (actos publicos, conferencias, cuenta-cuentos....)

Actividades:
& Conferencias, exposiciones, congresos, jornadas...
& Cursos de formacién

& Servicios de promocién de la autonomia personal y para la participacion social de las personas
sordas

& Interpretacion de cursos de formacién (dentro o fuera de la sede), conferencias o charlas que
persiguen la formacién vy habilitacion psicosocial de las personas sordas
participantes.

& Actividades habituales de la asociacion.

El intérprete de lengua de signos apoya todas y cada uno de los servicios ofrecidos por la
asociacidn, al tiempo que constituye un recurso indispensable en la atencidén a personas sordas.

SAAF, atencidn temprana y logopedia, y apoyo formativo:

N Asesoramiento a profesionales sobre la LSE (vocabulario utilizado con los nifios)
N Formacidén especifica en escuela de padres o cursos dirigidos a profesionales.

Sesiones formativas de escuela de padres con presencia de personas sordas, y 3 cursos de LSE
dirigidos a padres: nivel inicial | y Il, y avanzado.

Comedor escolar:

N Acciones dirigidas a la sensibilizacion en los niflos sobre las personas sordas signantes y la
LSE (cada nifio tiene un signo, aprendemos signos relacionados con la comida, el juego y
actividades especificas destinadas a fomentar valores de tolerancia y respecto en los
ninos). 63 nifios.
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N Destacar la fiesta de navidad accesible y el video de todas las actuaciones interpretado y
subtitulado. Pueden ver un resumen en nuestra canal de YOUTUBE.
https://www.aransbur.org/fiesta-de-navidad-tradicional-en-aransbur-2023/

@ RESUMEN FESTIVAL NAVIDAD COMEDOR 2023 © 2
Ver mégtarde Compartic
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Ver en YouTube

= %= Youlube 3¢

Empleo: Apoyo en la atencidn personalizada del usuario del servicio que utiliza como vehiculo
para la comunicacion la LSE durante todo el proceso de insercién laboral.

El ILSE interviene en el servicio de empleo realizando también servicios particulares de
intermediacién entre usuario sordo y empresa o entidad relacionada con el empleo.

N Interpretacion de reuniones, asambleas y cursos de formacion para empleados, tales
como: 30 acciones formativas, 59 horas.

Asociacionismo:

N Interpretacion de reuniones de Junta Directiva, Asambleas, conferencias, encuentros,
actos de representacion, etc.

Ocio y tiempo libre:

N Apoyo e interpretacion en salidas, visitas, exposiciones,
verano activo, espectaculos culturales, etc. (ver apartado
sensibilizacion)

Destacar este afio la presencia de ILSE en actividad
extraescolar del [ES “Camino de Santiago” para dos
alumnas sordas en voleibol que pueden seguir a través de
nuestra companfera Tania, las indicaciones y explicaciones
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en los entrenamientos y en los partidos, gracias a solicitud que realizd su entrenadora,
Jimena para favorecer la accesibilidad y la inclusidon en esta actividad deportiva. Gracias
igualmente a la empresa que gestiona el deporte escolar, en el momento actual, ARASTI
BARCA; vy en tercer lugar, al Ayuntamiento de Burgos, promotor de estas actividades por
ser responsable y contribuir a cumplir la ley 27/2007 de lengua de signos y medios de
apoyo a la comunicacién oral.

Sensibilizacion y otras actividades de la asociacion:

Talleres “Acércate a la deficiencia auditiva”/ Cursos de LSE, Formacion telematica, conferencias,
visitas, talleres en centros educativos y afines...

SERVICIO DE ATENCION LABORAL

Este servicio se encarga de informar, formar, asesorar y acompafiar a las personas con discapacidad
auditiva en el camino al empleo, asi como a las empresas o empresarios de cara a la contratacion de
trabajadores sordos.

El servicio de empleo de ARANSBUR durante el periodo de enero a diciembre de 2023 ha atendido
un total de 57 personas con discapacidad, en busqueda de empleo o de mejora del mismo.

Inform/Asesor. (Gest/Acomp| Prosp. ECA Segim. Coord.
TOTAL 454 580 229 148 148 108 1667 |

TOTAL SERVICIOS 2023

Se han gestionado un total de 18 contratos,
correspondientes a 10 personas, 8 de ellas en
situacion de desempleo previa a la contratacion, lo
que nos da un 73% de éxito de colocacion.

Las acciones formativas y asambleas en las que el
servicio ha prestado accesibilidad comunicativa a
través de ILSE han sido 30 acciones, con un total de
59 horas.

SENSIBILIZACION SOCIAL

Entendemos la sensibilizacion como el desarrollo de acciones de diferente indole que permitan o faciliten
la plena participacién social de las personas sordas, asi como fomentar el acercamiento de la sociedad a
este colectivo, tratando de eliminar las Barreras de Comunicacién existentes.
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La sensibilizacién se trabaja de forma incidental en cuantas acciones emprende ARANS-BUR vy tienen
relacion con las personas sordas, desde cualquier reunién con instituciones, asociaciones o empresas
pasando por contactos con empresarios, formacion, actividades de ocio y tiempo libre, comedor escolar,
etc.

Igualmente, la empresa MQD, y en especial, el departamento de accesibilidad comunicativa que se encarga
de suprimir barreras de comunicacion para las personas sordas a través de la subtitulacién en directo de
eventos publicos, la edicion de SIGNOGUIAS, la edicién de material grafico, etc. supone una importante via
de sensibilizacion.

Destacamos en este apartado algunas de las actividades desarrolladas:

ENVIO DE MATERIAL SOBRE LA SORDERA, LA
LENGUA DE SIGNOS Y ARANSBUR a centros,
entidades y empresas que lo solicitan.

o,
5
=

¢
\
anas blincios

MW

Profesmnal dHabilidad

SENSIBILIZACION: calendario anual, pegatinas
dactilolégico, folleto acogida familias, material cuenta-

cuentos, cuadernillos talleres escolares, pdster alfabeto
dactilolégico y cdmo hablar a |la persona con deficiencia
auditiva, presentaciones, puzzles gigantes...

WEB Y REDES SOCIALES

Las redes sociales se han convertido en un escaparate
actualizado y dindmico para la asociaciéon y fuente de
registro de nuestras actividades. En este afio de
pandemia hemos sido doblemente activos como fuentes
de informacion para las personas sordas.

Mayor impacto en web www.aransbur.org
(www.aransbur.org (2.439 usuarios, 11.558 paginas
visitadas) y redes sociales (SEGUIDORES Facebook
(1.538) , Instagram (1.268), Youtube (2.570) y Twitter
(600). Aumentan también los seguidores en las Redes
Sociales, destacando el Canal de Youtube, que sigue
siendo la red social mas seguida y donde los videos
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musicales son lo mas destacado.

PRESENCIA EN MEDIOS: prensa, radio y tv. 29 registros
CURSOS DE LENGUA DE SIGNOS y SISTEMAS DE APOYO A LA COMUNICACION ORAL.

Talleres “Acércate a la deficiencia auditiva”/ Cursos de LSE:
32 acciones formativas con un alcance de 297
participantes en 547 sesiones sumando un total de
941,5 horas. Se han realizado monograficos de lengua
signos en el ambito laboral, educacion, servicios
sociales y, ademas de los cursos en centros civicos y
Universidad (NIVEL A1, A2 y B1), asi como los dirigidos
familiares y allegados (inicial, basico y avanzado).
Destacar los talleres de LSE dirigidos a alumnado de ciclos formativos de atencion sociosanitaria
del IES Enrique Flérez, trabajadores de ASPANIAS-PLENA INCLUSION, profesorado de IES CAMINO

DE SANTIAGO, etc.

Formacidon telemdtica: Aunque la formacién
presencial es la idea, hay veces que la formacién
telemdtica es una ventaja para eliminar problemas
distancia y tiempo, por eso, ambas opciones han
convivido durante este afio. A través de una

plataforma online, realizamos un taller de

sensibilizaciéon  para 22 alumnado vy

profesorado de 62 EPO del CEIP “Alfonso X el | Jornada Aten-
cion Temprana
Nifio/a con defi-
ciencia auditiva
en CyL

Sabio” de Navarra.

Conferencias (10), a destacar las dirigidas a

alumnado de la UBU, profesionales de la
Jornada Los
Retos de la

Accesibilidad
Comunicativa

accesibilidad en COSCyL de Salamanca,
Jornadas Técnicas sobre Lazos de Induccidn, el
papel de las familias en el INCyL de Salamanca,

la Jornada sobre Atencién Temprana, o la
accesibilidad en entornos culturales y de participacién en la Universidad Isabel .

l\i IAL |
I ' @
{ N ) ARANS BURCOS

Visitas (6), destacamos visitas de profesorado

con alumnado sordo, grupos politicos en el
Ayuntamiento de Burgos, responsables de
recursos humanos de empresas e instituciones
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DIA NACIONAL DE LAS LENGUAS DE SIGNOS

Este afio, para celebrar el Dia Nacional de las Lenguas de Signos, publicamos un video en nuestras
redes que incluia una muestra de signos realizados por nuestros nifios y nifias del comedor de
ARANSBUR, junto con una encuesta para medir nuestros conocimientos de LSE asi como un video

realizado por todos los profesionales QUE pe—————————

. iy
trabajamos en ARANSBUR. ARANSBUR EN EL DIA NACIONAL m.,@,
DE LAS LENGUAS DE SIGNOS ESPANOLAS

SEMANA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS
SORDAS Y DE LAS LENGUAS DE SIGNOS

‘l Teatro .

'l familiar Dia

Viernes de
7 & 29 SEPT

la sede para invitar a nuestras familias y el resto de la |[EEGERHERR RS 18:30 H

()f/()(l“w r‘n{nn(&‘( L—({qmic«'

x XS LN

Para celebrar el inicio del curso en ARANSBUR junto con el
Internacional de las Personas Sordas, abrimos las puertas

sociedad burgalesa a una nueva muestra de teatro familiar

. o, 7 e RESERVA DE ENTRADAS
accesible de la mano del mago Tritdn con su espectaculo  aoroommo: 2

radia hors antes del espactaculo | | 1ol
Las aportaciooss se destinardn | | BH |

“Tritén _Magia Clown”, que contd con la presencia de — “siwiwetiid :
., L, . ., {BRACIAS POR APOYAR | ) fgﬂm?bm’&gﬂm
intérpretes, y el apoyo técnico de MQD que realiz6 el thcouuea accesiel gy @) esinegns
subtitulado de la obra. (29/09). MQD Fr @t o M
Gromr Buwe NOBES [Gwu] ¥ ey EEES

ADAPTACION DE MATERIAL CULTURAL PARA MUSEOS Y EXPOSICIONES:

ARANSBUR y MQD colaboran adaptando materiales, videos, etc. o asesorando en el disefio de
algunas, o incluso desarrollando desde la base algunas de ellas.

FUNDACION CAJA DE BURGOS hace accesible sus exposiciones temporales de CULTURAL CORDON
y CAB, asi como el MEH, Museo de la Evolucién Humana.

E N
< i

Y asi se peiis
&l famo
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SENSIBILIZACION CENTROS EDUCATIVOS:

La sensibilizacién dirigida a la poblacién escolar
tiene un efecto multiplicador en toda la

comunidad educativa: alumnado,

profesorado y padres de alumnos que escuchan
comentarios de las experiencias vividas por los

nifos, y sin duda, cambia su forma de ver la discapacidad, y, en concreto, la deficiencia auditiva.
Los niflos son verdaderas esponjas que integran los aprendizajes en su vida diaria y se convierten
en promotores de integracion de las personas sordas.

Nuestros talleres educativos se nutren de
experiencias y materiales desarrollados durante los
afos que llevamos con esta iniciativa. Son
creativos, atrayentes y eficaces, siendo

demandados en este ultimo afio por los propios
centros educativos debldo ala part|C|paC|on en anteriores convocatorias y gracias al “boca a boca”
entre profesionales.

Las actividades se adecuan a la etapa evolutiva de los nifios/jovenes y se trabaja con laminas,
posters, pegatinas individualizadas con el nombre de cada nifio en dactilolégico, material de juego

y material audiovisual.

Los contenidos trabajados son:

Falsas ideas: sordo/sordomudo, mimo/Ise.

Palabras magicas: audifono, LSE, dactilolégico, otorrinolaringélogo.

La Lengua de Signos: vocabulario basico.

El alfabeto dactilolégico.

e Ayudas técnicas: los audifonos, teléfonos de texto. Bucles, equipos de F.M., sistemas de
luces para avisar que suena la puerta...

e Como funciona el oido.

e Cémo dirigirnos a una persona sorda.

e Barreras de comunicacion.

e Cuento en LSE.

e Puzzle gigante signos de las frutas.

e Domind de animales.

e Puzzle estaciones, contrarios y dactilolégico.
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e Los colores- pegatinas
e Las personas sordas: “pedazo” de artistas

Nuestros talleres educativos son ampliamente demandados y reconocidos.

En 2023, 82 talleres realizados en los que participaron 1677 educandos y 90 profesores.

CENTRO * | GRUP(~ [ N2 £~ | N2 PR( ~
UBU EDUCACION 1 9 1
IES "ODRA-PISUERGA" DE MELGAR 1 13 1
CEIP "DOMINGO VIEJO" DE MELGAR
CENTRO EDUCATIVO "MARIA MADRE" 1 24 1
UBU ALUMNADO C.O.ELCID 1 15 2
IES "CAMINOC DE SANTIAGO" ] 181 ]
CENTRO EDUCATIVO "CAMPOLARA" 2 40 2
CEIP "SOLAR DELCID" 1 18 1
BIBLIOTECA "MIGUEL DE CERVANTES" 1 20 0
SCOUTS BURGOS 1 60 4
CEIP "APOSTOL SAN PABLO" 5 100 5
UBU PEDAGOGIA 1 30 1
CEIP "PETRA LAFONT" TARDAJOS 3 59 3
COLEGIO NAVARRA CEIP "ALFONSO X EL SABIO" 1 21 2
CEIP "ENRIQUE FLOREZ" VILLADIEGO g 73 ]
CEIP "SANTA MARIA LA NUEVA" 3 75 1
COLEGIO NAVARRA CEIP "ALFONSO X EL SABIO" 1 21 2
COLEGIO MM CONCEPCIONISTAS 4 99 5
CEIP "RIBERA DEL VENA” 4 99 4
COLEGIO SAGRADOS CORAZONES DE MIRANDA 4 90 5
COLEGIO MM CONCEPCIONISTAS 2 51 2
CEIP "CLAUDIO SANCHEZ ALBORNOZ" 2 30 2
CIEP "ANTONIO MACHADO" 5 95 5
CEIP "LAS CANDELAS" 2 21 2
CEIP "SIERRA DE ATAPUERCA" 2 44 4
CEIP "SIERRA DE ATAPUERCA" 4 100 4
UBU EDUCACION 1 25 2
UBU EDUCACION 1 31 1
CEIP "CLAUDIO SANCHEZ ALBORNOZ" 2 31 3
CEIP "PADRE MANJON" 3 69 3
COLEGIO CIRCULO 2 57 2
UBU EDUCACION 1 8 1
CEIP "PETRA LAFONT" TARDAJOS 3 56 4
IES "ODRA-PISUERGA" DE MELGAR 1 12 1
82 1677 a0

COORDINACION, SENSIBILIZACION, SINERGIAS
COLABORACION CON ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR OTRAS ENTIDADES:

ARANSBUR forma parte de redes locales (TERCER SECTOR), regionales (CERMI, FAPAS Cyl) vy
nacionales (FIAPAS). Participa en comisiones municipales y autondmicas en distintos ambitos que
afectan a la vida diaria de las personas sordas. Todos los servicios mantienen una viva y dindmica
coordinacidon con agentes y entidades relacionadas, desde los equipos de atencidn temprana,
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médicos HUBU y hospitales implantadores, pasando por centros educativos y audioprotésicos,
empresas y otras asociaciones, incluyendo promotores culturales y entidades publicas como
Ayuntamiento, Junta de Castilla y Ledn y otros...

Detallamos en este apartado, la coordinaciéon que ha derivado en acciones de sensibilizacién
publicas (se trata de una muestra, no son todas las que hemos realizado).

Actos significativos para la ciudad:

NOCHE BLANCA 2023. (20/05)

ARANSBUR participéd un aifio mds en La Noche Blanca,

llevando a cabo diversas actividades en la zona situada
entre el Arco Santa Maria y el puente: signando la cancién
de "Bienvenido" de Funambulista, disfrutando de nuestro
cuentacuentos con LSE "Babieca y Epona", y participando
en nuestro concurso musical con Kahoot:"Adivina,
adivinanza, lo que signo, équién lo canta?" con la ayuda

técnica de nuestros comparieros de MQD. (20/05).

PARTICIPACION EN FIESTAS PATRONALES:

El acto de proclamacién de Reinas de las
fiestas de Burgos que se celebrd en la Plaza
Mayor con la presencia de todas las
autoridades de la ciudad, conté con
interpretacion de LSE de ARANSBUR. Eva Fiel,
Reina Mayor, y antigua alumna nuestra de

los cursos de LSE, quiso incluir la LSE en su
discurso, signando ella una parte del mismo.
(10/06)

PARTICIPACION HIMNO A BURGOS
Una cita ya obligada es la interpretacién popular del Himno a Burgos que se realiza en la plaza del

Rey San Fernando con motivo de las fiestas de la ciudad, y en la que nuestros nifios y nifias tienen
especial protagonismo interpretandolo en LSE y acompafiados de la Federacién Coral Burgalesa y
la Banda Ciudad de Burgos. (24/06).
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La 452 edicion del Festival Internacional de Folklore
“Ciudad de Burgos” que se celebré en la plaza San
Juan, contd con la presencia de una de nuestras
intérpretes durante los 5 dias que durd este evento,
haciéndolo accesible tanto a los asistentes como a
los espectadores que pudieron seguirlo por
televisién. (11/07 al 15/07).

Plataforma para la Sanidad Publica

La manifestacion y posterior lectura del manifiesto por parte
de la Plataforma para la Sanidad Publica en Burgos conté con
una de nuestras ILSEs para poder hacerlo accesible para las
personas sordas asistentes.

Plataforma del Tercer Sector

La plataforma del Tercer Sector se reunid con los
diferentes partidos politicos para dialogar sobre mejoras
para toda la ciudadania, y contd con la presencia de una
intérprete de LSE de ARANSBUR para hacerla
accesible.(18/05).

FORMACION REALIZADA 2023: INDICADORES FORMACION:

ANO CURSOS PARTICIPANTES | TRABAJADORES HORAS
2022 26 36 12 767
2023 21 50 11 426
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En base a los resultados obtenidos podemos decir que ARANSBUR cumple sus fines estatutarios de manera
dptima, cada afno incrementamos nuestras actividades y servicios aunque cada afio es mas dificil contar con
financiacién estable por parte de las administraciones que permita estabilizar acciones de mejora.

ATENCION Y APOYO A FAMILIAS DE PERSONAS SORDAS

El programa de apoyo a familias cumple una funcién importantisima en el desarrollo de los nifios y nifias
sordas. El papel de las familias que integran el programa padre a padre es esencial, al acoger a los nuevos y
apesadumbrados padres y acompanarles en ese necesario proceso de aceptacion de la sordera. El implicar a
la familia en el proceso de rehabilitador de su hijo o hija con sordera es algo habitual en nuestro servicio de
atencion temprana, transfiriendo lo aprendido en la sesion a la esfera familiar, y multiplicando asi el trabajo
de las profesionales.

Las sesiones de escuela de padres orientan y forman a los padres en los temas de interés que demandan, al
tiempo que conforman un tiempo exclusivo donde intercambiar opiniones, resolver dudas, aliviar tensiones y
compartir una dificultad puntual con familias que ya la han superado en una etapa previa.

Las actividades de ocio y tiempo libre suponen un ambiente distendido y familiar que propician esa
atmosfera necesaria para la consecucion de nuestros objetivos. El estar juntos, participando en
actividades comunes, actividades que permiten aprender, disfrutar y crecer como personas. Los
momentos de respiro familiar permiten a los padres distanciarse de los quehaceres del dia a dia y
acercarse a plantear objetivos comunes y retos de futuro, a construir el asociacionismo tan
necesario para esta Asociacion.

La familia es el motor y sin ella, no avanzamos. Este es el principal valor de una asociacion como
ARANSBUR, la union de familias. Implicar a las familias desde la toma de decisiones es convertirles
en protagonistas de sus propios desempefios y logros, es construir ese sentimiento de AUTONOMIA,
desterrando DEPENDENCIA, y ademds, trabajando por una vision compartida, huyendo de
soluciones individualistas y fomentando valores como la unidad, el trabajo en equipo y el
cooperativismo, valores necesarios para una vida en sociedad.

La situacion de alta incertidumbre (sanitaria, econdmica, politica, educativa, etc.) lejos de
quedarnos quietos y amedrentados, nos empuja a seguir generando herramientas, adaptando
espacios, duplicando esfuerzos para sequir prestando unos servicios de calidad.

MEJORA DE LAS COMPETENCIAS COGINITIVAS, LINGUISTICAS, EMOCIONALES Y RELACIONALES DE LOS
NINOS Y NINAS SORDAS

Este servicio integra a distintos profesionales y se centra en la participacion de las personas sordas y
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su visibilidad, dando voz a las personas sordas, visibilizando la lengua de signos, disponiendo de los
recursos técnicos y humanos (intérprete, técnicos de subtitulado) de la mano de MQD que ademas,
nos ayuda en la edicién de materiales graficos y de soporte para nuestras actividades. Sin olvidar la
formacién y sensibilizacién, como los cursos de lengua de signos o los talleres dirigidos a la
primera infancia.

La filosofia de ARANSBUR es el trabajo directo con las personas sordas, dotandoles de herramientas
gue fomenten su autonomia personal, pero siempre de la mano de una concienciacién social, bajo
el prisma de que el handicap no estd en la persona sino en la sociedad que no construye sus
ciudades y no dispone de los recursos necesarios para que esa persona pueda desarrollarse como
cualquier otro ciudadano.

Todas nuestras actividades se centran en estas dos premisas, por eso, las actividades enmarcadas
en SEPAP se relacionan de forma directa con las actividades de este programa. Por ejemplo, el
fomentar el ocio y tiempo libre de nuestros nifios y jévenes no sélo ofrece espacios para el
desarrollo de habilidades, a la lar que supone momentos de respiro para las familias, pero también
cumplen un papel visibilizador, por ejemplo, cuando organizamos una salida en nuestro programa
de verano activo, no sélo ofrecemos a nuestros nifios la posibilidad de disfrutar de “aventuras” de
nuestro entorno, sino que ese entorno, se hace consciente de las necesidades de nuestros nifios, y
de sus potencialidades.

Pero nuestro trabajo no se queda ahi, sino que participamos en cuantos eventos culturales se nos
permite, dando voz a las personas sordas, visibilizando la lengua de signos, disponiendo de los
recursos humanos, como el intérprete o los técnicos de subtitulado, los recursos técnicos para
amplificar el sonido, etc. que ponemos a disposicidon de entidades publicas y privadas, de la mano
de MQD que ademas, nos ayuda en la edicion de materiales graficos y de soporte para nuestras
actividades formativas y de sensibilizacion. A falta de propuestas culturales, las hemos creado, ya
sea presencial u online, apoyando a la vez al sector artistico y cultural con espacios en nuestros
jardines o en otros espacios de la ciudad o de las redes sociales.

Sin olvidar la formaciéon y sensibilizacién, formacion especifica para profesionales, voluntarios,
familiares, amigos, etc. con especial hincapié en la primera infancia, la base para las futuras
generaciones, y es aqui donde entran los numerosos talleres educativos que ofrecemos a los
colegios, centros civicos, bibliotecas, etc., que han sido transformados en semipresenciales u on-
line.

Destacar el apoyo de las familias del comedor escolar, donde nifios sordos y oyentes no sélo
comparten mesa, menu y juegos, sino que comparten su lengua oral y su lengua de signos, a la vez
gue crean cada dia sus apoyos a la comunicacién, y alimentan una especial sensibilidad hacia la
deficiencia auditiva, estos nifios, seran en un futuro médicos, profesores y abogados, que
entenderdn un poco mejor las implicaciones de ser sordo y las medidas que favorezcan su
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participacién social.

Consideramos que entidades como ARANSBUR son esenciales e imprescindibles, y que nuestro
gran potencial es ese, el combinar las actuaciones directas con las personas, con el apoyo y
acompafiamiento a las familias durante todas las etapas y la puesta en marcha de medidas de
informacidn, coordinacion y sensibilizacion que faciliten ese acercamiento y conocimiento mutuo,
son las tres patas de una mesa, que junto con la de la defensa de los derechos a las personas que
representamos, constituyen una silla sobre la que se asienta el movimiento asociativo. Gracias por
seguir confiando en nuestro trabajo.

Recomendamos visitar la pagina web de ARANSBUR que recoge todo el trabajo realizado. www.aransbur.org

9 INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?8
A. Medios Personales®® (DATOS T.G.S.S.)

e Personal asalariado Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional??
22,08 100/ 200/ 330 GRUPOS 1, 2,4,5,7,8y 10
EPIGRAFES = OCUPACIONES
CNAE=88 ayg
e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio® Tipo de contrato? Categoria o cualificacion profesional®®
3,29 405/ 410 GRUPO 4,5, 7,10
CNAE= 88
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio? Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
e Voluntariado
Numero
medio?’ Actividades en las que participan
13

Personal en practicas y socios, jovenes sordos que en algin momento o actividad
realizan acciones de voluntariado (escuela de padres, ocio y tiempo libre, comedor
escolar, sensibilizacion....)

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad
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NUmero Titularidad o relacién juridica Localizacion

1 (SEDE) ADMINSTRACION GENERAL DEL ESTADO | C/ FUENTE LUGAREJOS 5,
— CESION DE USO A ARANSBUR 2011 (20
ANOS) 09001 BURGOS

Caracteristicas

SEDE ARANSBUR

*El edificio de ARANSBUR tiene una superficie de 955 m2 utiles distribuidos en 3 plantas. Las
oficinas de la sede estan situadas en la 22 planta, consta de una sala de reuniones y los despachos
de administracién y direccién, con una superficie de 120 m2.

**Planta baja: Aula estudio, comedor escolar, cocina, saléon de recreo, zona de aseos (con 2
servicios, uno de ellos adaptado).

12 planta: Salas Centro Especial Empleo, Aula de formacién, 2 despachos, sala de reuniones, zona de
aseos (con tres servicios, uno adaptado).

22 planta: 4 gabinetes de logopedia, sala de estimulacion multisensorial, sala de reuniones de
escuela de padres y multiusos, biblioteca, zona de aseos y almacén.

e Equipamiento (ver anexo)

C. Subvenciones publicas®®

Subvenciones, Donaciones y Legados Importe 2023
EMPLEO CON APOYO AYTO.BURGOS 10.300,00
CONVENIO COLABORAC.AYTO.BURG 24.703,00
EMPLEO AYUNTAMIENTO BURGOS 13.117,75
SUBV.PROG.ITINERARIOS JTA.CY 90.000,00
SUBV.PROG.ITINER. JTA.CYL-YE 5.400,00
SUBV.GERENCIA JCYL AUTONOMIA 53.997,00
SUBV.GERENCIA JCYL APOYO FAM 25.750,00
SUBV.GERENCIA JCYL SENSIBILI 25.235,00
SUBV.JTA.ATICO FAPAS-ARANSBU 7.500,00
SUBV.JTA.SAAF FAPAS-ARANSBUR 19.000,00
SUBVENCION ECYL PRORGAN/22 36.400,00
SUBVENCION ECYL PRORGAN/23 37.500,00
SUBV.GERENCIA JCYL ACCES-CeP 39.063,06
PROYECTO BLAS EN LA PROVINCIA 5.000,00
DONACIONES 4.523,33
DONACIONES -SIN CERTIFICAR- 4.374,00

Total cuenta 401.863,14

10 RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto®® Origen® Importe
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B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

El horario habitual de ARANSBUR es desde las 8 de la mafiana hasta las 21 horas de la noche, horario
que se puede ampliar y extender a los fines de semana, en los casos en los que hay convivencias,
encuentros, reuniones, etc.

El equipo profesional atiende a los usuarios de los distintos servicios, que cuentan con su horario
particular y para ello, se emplean distintas jornadas (parciales/ completas) y con distintas
modalidades de contratacion (transformacion de temporales en indefinidos, temporales por obra o
servicio para proyectos o actividades enmarcadas en proyectos, fijos discontinuos para servicios
cuya temporalidad coincide con el calendario escolar, etc, siempre en cumplimiento de la legislacion
vigente.

Para el buen funcionamiento de los servicios, se mantienen reuniones interdepartamentales para
gestionar de forma coordinada los distintos servicios de la entidad asi como el desarrollo de acciones
conjuntas (especialmente sensibilizacion).

Las subvenciones=convenio de entidades publicas consiguen mantener los servicios permanentes de
la asociacion (en modo “servicios minimos”) pero necesitamos presentar proyectos a convocatorias
de entidades privadas para poder prestar un “servicio éptimo”.

¢Cual es su grado de

- o . satisfaccion con
Los resultados de la dltima auditoria realizada por LQR, en
ARANSBUR?

noviembre de 2019, recoge los siguientes resultados: 61%
Mejora continua:

El sistema de gestion se encuentra bien implantado y se
evidencia adaptacidn e implementacion de las sistematicas de
trabajo establecidas. Se evidencia la implantaciéon de
herramientas de mejora continua y su seguimiento a través de
indicadores y objetivos para la mejora de resultados. Se
mantiene el compromiso de cumplimiento de las Politicas
establecidas, asi como el analisis, seguimiento y conclusiones
de la informacidn registrada documentado en acta de Revisién
por la Direccion.

4% 4% 4%

PUNTOS FUERTES / MEJORAS DETECTADAS :

1 2 3 4 5 7 8 9 10
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Se evidencia un equipo técnico comprometido, asumiendo la responsabilidad y obligacion de rendir
cuentas con relacion a la eficacia del sistema de gestién de la calidad; asegurandose de que los
objetivos de la calidad sean compatibles con el contexto y la direccion estratégica, y que se logren
los resultados previstos.

Se valora de manera positiva el esfuerzo realizado por el responsable del sistema, asi como su
implicacion en la sensibilizacidn y concienciacidn del personal en la ejecucién de las mismas.

¢Cudl es su grado de Satisfaccion con
los profesionales de ARANSBUR?

83%

¢éLaatencidn y recursos ofrecidos por
ARANSBUR satisfacen mis necesidades
y demandas?

6%

LY
HNO
NS/NC

94%
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¢Cudl es su grado de satisfaccion con
los servicios que le ofrece
ARANSBUR?
61%
¢Cudl es su grado de satisfaccion con
ARANSBUR? 33%
67%
6%
I T T T T
1 2 3 4
T T T T T T T
1 2 3 5 6 7 8 9 10
La satisfaccion de los usuarios de estos servicios de atencién directa es de 9,6 sobre 10.
88% 88%
81%
759 759 250
69% 69%
B 1l
2
B 3
i a
6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
HS5
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1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdémico, que no podra exceder de doce meses. Se indicara el afio a
que corresponde Yy, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del

ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién Publica (Estado o Comunidad
Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.

® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

& Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas,
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7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones civiles, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales,
Administraciones Publicas u otras).

8 La entidad cumplimentar& una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de los contenidos del
apartado 4 de la Memoria.

® Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.

1 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los

hubiere.

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

14 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

16 Se diferenciara el origen de los igresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los destinados a actividades
como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

19 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el asignado a labores

administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

20 para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los fijos al principio y a fin
del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por doce.

c) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como personal fijo, pero
sélo en la proporcidn que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

2 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

2 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las empleados/as no fijos y se
dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas = n°® medio de semanas
trabajadas / 52.

2 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.
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28 Seindicard el nimero medio de profasionales extemos que han presiado servicios a la asoclacién.

27 En este apartado se seguirdn los mismos criterios utilizados en el céleulo del personal asalariado no fijo,

#  Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones plblicas devengadas durante el gjercicio, Indicando el importe y
caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo subvencionador {descendiendo a nivel de Direccidn
General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a que estén sujetas.

2 Cargo que ocupa dentro de |a Junta Directiva.

¥ Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, tales como cuotas de
socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

¥ Se indicara el articuto de los Estatutos de 1a entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las ejercidas como
miembro de la Junta Directiva.

En Burgos a 23 de junio de 2023

Esta memoria de actividades del ejercicio 2023 consta de 35 paginas, la cual se

firma por los miembros de la Junta Directiva.

NOMBRE APELLIDOS CARGO FIRMA
JOSE LUIS ARLANZON FRANCES PRESIDENTE e \-f‘-*‘ -
— 1 >
M2 JESUS ATIENZA DiEZ SECRETARIA - '
INES VIVAR VIVAR TESORERA
FERNANDO FRAILE ALCANTARA VICEPRESIDENTE
JEMA COMERON CALDERGN | VOCAL
RODRIGO MINGUEZ PAMPLIEGA | VOCAL
LORENZO MARTINEZ GARCIA VOCAL
SANTOS SAN CRISTOBAL VELASCO | VOCAL
M2 ISABEL PINEDA PINEDA VOCAL
OSCAR VIDAL SANTAMARIA VOCAL
ALFONSO MANUEL | RODRIGUEZ RUERA VOCAL
M2 ISABEL GARCIA VIEIO VOCAL
JUAN JOSE BLANCO ORTEGA VOCAL
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