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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

SECRETARIA GENERAL TECNICA

ARANSBUR, ASOCIACION PARA LA REEDUCACION AUDITIVA DE NINOS SORDOS DE BURGOS

Régimen Juridico?

LEY 1/2002, DE 22 DE MARZO,. DEL DERECHO DE ASOCIACION

Registro de Asociaciones®

21195 REGISTRO NACIONAL/ 205 REGISTRO PROVINCIAL

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcién* CIF
09.0184 E (ENTIDADES, JUNTA CyL) 19/04/2000 G-09023268

B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
C/ FUENTE LUGAREJOS 5 09001
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
BURGOS BURGOS 947 460540
Direccion de Correo Electrénico Fax:
aransbur@maqd.es 947 461130




2. FINES ESTATUTARIOS?®

A. Cuidar de la educacién y en lo posible, de la rehabilitacion de los nifios y jévenes sordos,
estimulando la revision y modernizacidn de los actuales sistemas.

B. Atender la iniciacion y formacion profesional, asi como la ulterior incorporacidén de los
muchachos recuperados a puestos de trabajo donde desempefien una funcién util, digna y
humanamente independiente.

C. Asesorar, orientar y ayudar con todos los medios posibles a aquellas familias en cuyo seno
exista el problema del nifio sordo.

D. Estimular la formacién de educadores especializados.

E. Promover la dignificacidn social de quienes sufren sordera, desterrando viejas terminologias
y desarraigando la equivocada creencia de su incapacidad.

F. En cuanto sus medios econémicos lo permitan y dentro de los limites que la Junta Directiva
determine en la practica, la Asociacién desarrollara las actividades enumeradas con caracter
benéfico a favor de las familias que carezcan de recursos.

G. Recabar para la realizacién de estos fines, toda la ayuda que sea posible, utilizando para ello
cuantos recursos proporciona la legislacién vigente o puedan obtenerse de toda clase de
organismos e instituciones.

H. Los apartados precedentes no tienen caracter limitativo, pudiendo ARANSBUR desarrollar
ampliamente su actuacion en todo aquello que favorezca y estimule la rehabilitacién del
nifio sordo y su adaptacion a la vida normal; asi como al desarrollo de actividades que no
estén restringidas exclusivamente a beneficiar a sus asociados, sino a otros beneficiarios
gue reunan las condiciones y caracteristicas exigidas por la indole de sus propios fines.

I. Realizar actividades y programas destinados a la cooperacién, al desarrollo y el fomento de
la solidaridad entre los paises en vias de desarrollo y otros.

J. Realizar actividades y programas en colaboracién con la Unién Europea y/o cualquier otra
Entidad u Organismo a nivel internacional, que contribuyan al beneficio de las personas
sordas o de sus familias.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Namero total de socios®

172 172

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Personas fisicas representantes de familias




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON DEFICIENCIA AUDITIVA Y SUS FAMILIAS

Servicios comprendidos en la actividad™

ATENCION TEMPRANA, LOGOPEDIA, ATENCION Y APOYO A FAMILIAS, APOYO FORMATIVO, COMEDOR ESCOLAR,
OCIO Y TIEMPO LIBRE, ATENCION LABORAL, INTERPRETE DE LENGUA DE SIGNOS, SENSIBILIZACION SOCIAL

Breve descripcion de la actividad'

ARANS-BUR, Asociacién para la Reeducacién Auditiva de Nifios Sordos de Burgos, es una asociacién
sin animo de lucro que nace en 1977 por iniciativa de un grupo de padres para intentar dar
respuesta a las necesidades que sus hijos presentaban.

Mision:

Atender, representar y defender las necesidades, derechos e intereses de las personas sordas de
Burgos en las distintas areas: sanitaria, educativa, rehabilitadora, formativa, laboral y social, con el
fin dltimo de lograr su realizacién personal y la plena participacidon social.

SERVICIOS:

ATENCION TEMPRANA Y LOGOPEDIA:

Los nifios, desde que se detecta una deficiencia auditiva, acuden al Centro M2 Cristina para
recibir entrenamiento auditivo y estimulacién sensorial gracias a la labor especializada de
profesionales expertos en deficiencia auditiva y rehabilitacién del lenguaje, y con el fin de
adquirir estrategias comunicativas que les permitan desarrollar todo su potencial.

El servicio de logopedia atiende también a adultos con dificultades de audicidn y se extiende
durante todo el curso escolar, y el mes de julio.

ATENCION FAMILIAR:

» Programa Padre a padre: padres “veteranos” que conocen la problematica de la sordera, que
han pasado por la situacién de enfrentarse y dar respuestas acertadas, que conocen el
funcionamiento de la asociacidon, acompafan y guian a los padres nuevos en el proceso de
aceptacion de la sordera de su hijo. Todo el afio.

» Escuela de Padres. A través de jornadas de informacién y formacién, los padres aprenden a
interactuar con su hijo y a ir superando con éxito los retos que van apareciendo en el dia a dia.
Curso escolar.

» Cursos de comunicacion en LSE. Aprender signos basicos para transmitir a los nifios todas las
cosas que pasan a su alrededor. Curso escolar.




APOYO FORMATIVO:

Atendido por profesionales expertos en lengua de signos, este servicio acompafia al alumnado sordo
en su recorrido formativo, ya sea escolar o extraescolar, adaptando contenidos a su comprension
lectora, realizando adaptaciones curriculares, colaborando en la programacién de los cursos,
asesorando y formando a profesorado con alumnado sordo, informando y sensibilizando a la
comunidad educativa (direccion del centro, profesores, alumnos, AMPAS...) sobre las necesidades de
los compaiieros sordos, etc. Curso escolar.

COMEDOR ESCOLAR:

ARANSBUR dispone en sus instalaciones de un servicio de comedor escolar de integracion al que
acuden los nifios sordos de Burgos y sus compaferos oyentes, procedentes de los Centros de
Educacion Preferente de Sordos. Este comedor constituye una de las principales vias de
sensibilizacion hacia la sordera, pues los nifios no sdlo aprenden pautas de conducta adecuadas en
el aseo, la comida o el juego sino que aprenden a relacionarse con personas sordas, a emplear
signos y frases de la lengua de signos, a identificarse con un signo propio que les designara ante la
Comunidad Sorda, en suma, a conocer un poco mas de cerca las necesidades de los nifios sordos.
Curso escolar.

OCIO Y TIEMPO LIBRE:

Directamente relacionado con otros servicios como atencion familiar, atencién temprana, logopedia
y apoyo formativo: Talleres varios, fiestas, visita a lugares de interés, excursiones, salidas,
campamentos, programa VERANO ACTIVO, encuentros de jévenes, encuentros de familias,
intercambios...

SERVICIO DE EMPLEO:

Este servicio se encarga de informar, formar, asesorar y acompafar a los jéovenes sordos en el
camino al empleo, asi como a las empresas o empresarios de cara a la contratacién de trabajadores
sordos. Todo el afio.

INTERPRETE DE LENGUA DE SIGNOS:

Los profesionales de la Asociacién actian como puente de comunicacidn entre personas sordas y
oyentes en distintos dmbitos: educativo, laboral, social, médico, jornadas, congresos, actos oficiales,
servicios personales, actividades de ocio y tiempo libre, etc. Todo el afio.

SENSIBILIZACION:

Entendemos la sensibilizacion como el desarrollo de acciones de diferente indole que permitan o
faciliten la plena participaciéon social de las personas sordas, asi como fomentar el acercamiento de
la sociedad a este colectivo, tratando de eliminar las Barreras de Comunicacion existentes. En este
sentido, participamos en campanas, jornadas, foros, érganos de representacion y actividades varias.
Todo el afio.




B. Recursos humanos asignados a la actividad'> (SEGUN DATOS T.G.S.S.)

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 31,98
Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 15

C. Coste y financiacion de la actividad

A. Coste y financiacion de la actividad
B.

COSTE"™ I IMPORTE
Gastos por ayudas y otros -1.376,44
a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano

de gobierno

d. Reintegro de subvenciones, donaciones y 1.376,44
legados

Aprovisionamientos -24.398,92
a. pompras de bienes destinados a la 633,59
actividad

b. Compras de materias primas -10.215,25
c. Compras de otros aprovisionamientos -12.650,08
d. Trabajos realizados por otras entidades -900,00

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal -958.022,21
Otros gastos de la actividad -108.123,67
a. Arrendamientos y canones -4.376,12
b. Reparacionesy conservacion -23.452,39
c. Servicios de profesionales independientes -29.260,18
d. Transportes -1.692,87
e. Primas de seguros -2.142,03




f.  Servicios bancarios -880,28

9. _PubllCldad, propaganda y relaciones -100,00
publicas

h. Suministros -19.092,82
i Otros servicios -26.852,46
j- Tributos 0,00

k. Perdidas por créditos incobrables 0.00
derivados de la actividad ’

I. Otras pérdidas de gestién corriente -274,52
Amortizacion de inmovilizado -7.093,90
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio

Adquisiciéon de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD -1.099.015,14
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 8.350,00
P.resta_lcwnes de servicios de 1'? actividad 81.059,00
(incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'® 524.806,98
Rentas y otros ingresos derivados del

patrimonio

In’gre:so1sscon origen en la Administraciéon 391.431,27
Publica

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 391.431,27
c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 57.280,00
a. Subvenciones 46.000,00
b. Donaciones y legados 11.280,00
c. Otros

Ingresos financieros

Otros tipos de ingresos 54.539,69
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FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.117.466,94

C. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

N2 SOCIOS QUE RECIBEN INFORMACION Y ASESORAMIENTO: 172
BENEFICIARIOS ATENCION TEMPRANA (0-3 ANOS) 3 NINOS/NINAS
BENEFICIARIOS LOGOPEDIA: 49 PERSONAS

BENEFICIARIOS APOYO FORMATIVO: 12 PERSONAS
BENEFICIARIOS COMEDOR ESCOLAR: 56 NINOS Y NINAS
BENEFICIARIOS ESCUELA DE PADRES: 26 FAMILIAS

N2 TOTAL DE PARTICIPANTES SESIONES ESCUELA DE PADRES: 271

BENEFICIARIOS INSERCION LABORAL: 60 USUARIOS/ 45 EMPRESAS/ 41 ENTIDADES/ 1.735
SERVICIOS

112 ACTOS CON PRESENCIA DE INTERPRETE DE LENGUA DE SIGNOS

BENEFICIARIOS OCIO Y TIEMPO LIBRE: 43 BENEFICIARIOS ACTIVIDADES OCIO CURSO ESCOLAR 'Y
VERANO ACTIVO

BENEFICIARIOS SENSIBILIZACION SOCIAL: 5 CONFERENCIAS/10 VISITAS FORMATIVAS CENTRO / 30
MATERIALES EDITADOS / 54 ACTIVIDADES REALIZADAS/ 28 PRESENCIA EN MEDIOS/8.200 USUARIOS
WEB/ 1.573 ME GUSTA FACEBOOK/ 615 SEGUIDORES TWITTER/ 1.569 SEGUIDORES INSTAGRAM/ 93
SEGUIDORES YOUTUBE/ 57.149 VISUALIZACIONES EN YOUTUBE

16 CENTROS ESCOLARES QUE REALIZAN TALLERES= 1.245 ALUMNOS + 80 PROFESORES/ 20 CURSOS
DE LENGUA DE SIGNOS= 127 ALUMNOS Y 470 HORAS/ 209 CONFERENCIAS SUBTITULADAS PARA
ASEGURAR LA ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS SORDAS ASISTENTES.

Clases de beneficiarios/as:

Cada servicio se dirige a un publico objetivo, si bien, los destinatarios finales son las personas con
deficiencia auditiva y sus familias, la sociedad y las administraciones y entidades también son
beneficiarias en servicios como empleo, intérprete de lengua de signos, comedor escolar, ocio y
tiempo libre y sensibilizacion social, donde gracias al acercamiento entre sordos y oyentes
conseguimos alcanzar los fines de participacion real y efectiva.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'”

Los requisitos para ser socio activo es tener un miembro en la familia con deficiencia auditiva. Pero,
tal y como se especifica en los estatutos, los servicios prestados estdn a disposiciéon de todos las
personas sordas, independientemente de su condicion de socios. En los servicios de atencién
temprana, logopedia y apoyo, siempre que las necesidades de los nifios sordos estén cubiertas, se




atiende a otros nifios y jévenes con problemas de comunicacidn. En los servicios de empleo, las
empresas y entidades también se benefician de las acciones del servicio, asi como cualquier
ciudadano en el servicio de intérprete, de sensibilizacién o de comedor escolar y ocio y tiempo libre
(nifios oyentes compafieros de los nifios sordos).

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Por regla general, la atencidn que reciben los usuarios es personal e individualizada, de manera que
una familia puede ser atendida cuantas veces precisa. La escuela de padres se imparte todos los
viernes de calendario escolar, asi como las sesiones de ocio y tiempo libre. El programa de Verano
Activo y campamento todas las mananas del mes de julio.

Las sesiones de logopedia se estipulan a 2-3 semanales. El apoyo formativo, a demanda, de lunes a
viernes en horario de tarde.

El servicio de empleo atiende a sus usuarios segln sus necesidades en cada momento de su
itinerario de insercion socio-laboral con horario flexible, en funcién de las necesidades y horarios de
las empresas.

El servicio de comedor escolar atiende a sus beneficiarios de 14 a 16 horas todos los dias lectivos, de
13 a 16 en el mes de junio, incluyendo la fiesta de navidad que se desarrolla el dltimo dia antes de
las vacaciones, de 14 a 21 horas.

Los cursos de LSE van de monograficos de 5 horas a 60/90 horas (A1/A2) con una media de 30 horas.
Las demas acciones, a demanda de los beneficiarios.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA Y LOGOPEDIA

ATENCION
TEMPRANA LOGOPEDIA | OTROS | TOTAL
(0a3) (6-99)
3 49 5 55*
BENEFICIARIOS
INTERVENCIONES 57 2391 205 2645

*2 casos que durante el 2024 pasan de AT a LOGOPEDIA que se restan para no duplicar




1. INDICADORES FISICOS Y PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS DE ATENCION NUM %
TEMPRANA, LOGOPEDIA Y APOYO FORMATIVO CON DEFICIENCIA AUDITIVA
Hombres | 23 60,53%
Mujeres | 15 30,47%
Nuevos: TOTAL
Momento de Aparicidn de la sordera:
Prelocutiva 35 92,11%
Hombres | 21 60,00%
Mujeres | 14 40,00%
Postlocutiva 3 7,89%
Hombres | 2 66,67%
Mujeres | 1 33.33%
TOTAL | 38
Grado de sordera:
DAL(20-30db) 3 7,89%
Hombres | 2 66,67%
Mujeres | 1 33,33%
DAM(40-70db) 10 26,32%
Hombres | 8 80%
Mujeres | 2 20%
DAS(70-90db) 14 36,84%
Hombres | 5 35,71%
Mujeres | 9 64,25%
DAP (+90db) 11 28,95%
Hombres | 8 72,73%
Mujeres | 3 27,27%
1. INDICADORES FISICOS Y PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS DE NUM %
ATENCION TEMPRANA, LOGOPEDIA Y APOYO FORMATIVO CON DEFICIENCIA AUDITIVA
Pratesis auditivas
1 Audifono 4 10,53%
Hombres | 2 50%
Mujeres | 2 50%
2 Audifonos 16 42,11%
Hombres | 8 50%
Mujeres | 8 50%
1 Implante coclear 0 0
Hombres | 0 0
Mujeres | O 0
2 Implantes cocleares 8 21,05%
Hombres | 6 75,00%
Mujeres | 2 25,00%
Audifono +implante 4 10,53%
Hombres | 1 25%
Mujeres | 3 75%
Ostointegrado 5 13,16%
Hombres | 4 80%
Mujeres | 1 20%
No usa 0 0%
Hombres | 0 0%
Mujeres | 0 0%




PERFIL DEL BENEFICIARIO| . | %
Presenta plurideficiencias

No 60.53 %
Si 39.47 %
No especifica 0.00 %
PERFIL DEL BENEFICIARIO %
Entorno rural 26.32 %
Hombres 15.79 %

Mujeres 10.53 %

Entorno urbano 73.68 %
Hombres 44.74 %

Mujeres 28.95 %

No especificado 0.00 %
Hombres 0.00 %

Mujeres 0.00 %

TOTAL

Nuestro servicio integrado en la RILO de FIAPAS, RILO, que anteriormente financiaba el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, ha pasado a ser financiado por la Gerencia de Servicios Sociales a
través de los programas IRPF gestionados por la Federacion, FAPAS CyL (convocatoria de proyectos anual),
lo que cada afio supone cambios en la financiacion para los que es necesario estar atentos y preparados.

SERVICIO DE ATENCION Y APOYO A FAMILIAS
El servicio de atencidn y apoyo a familias se encarga de informar y asesorar a las familias con nifios con

deficiencia auditiva.

Este programa pretende dar respuesta a las demandas planteadas por las familias en cuanto a formacion,
asesoramiento y acompafiamiento emocional por parte de profesionales y padres-madres guia, gracias a
profesionales expertos y cercanos, a programas como el PADRE A PADRE, las escuelas de padres y las
charlas y talleres impartidos por expertos, pero también, y no menos importante, engloba también
actividades que organizadas como actividades de ocio y tiempo libre, propician momentos y espacios de
reunion que favorecen el desarrollo personal y el hermanamiento entre los participantes, al tiempo que
permiten momentos de respiro familiar importantes y necesarios para las familias de personas con
discapacidad. Todas estas funciones son desempenadas desde el SAAF, el Servicio de Atencién y Apoyo a
Familias, integrado por un equipo multiprofesional y coordinado por un responsable, el técnico SAAF. En
2024, el servicio ha atendido a 103 familias, de las cudles 86 familias participan en programas habituales de
la asociacion. 7 nuevas familias se ha incorporado al programa en este afio.

Beneficiarios afo 2024:

103 = n2 socios FAMILIAS INFORMADAS (circulares, reuniones, asambleas...)

86 FAMILIAS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES PROGRAMADAS

7 NUEVAS FAMILIAS

116 REUNIONES COORDINACION CON OTROS AGENTES Sanidad, Educacién y Servicios Sociales.

Acciones desarrolladas:

. Gestion de ayudas individuales: 106 beneficiarios que solicitan gestiones individuales.
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= Informacién sobre aspectos de interés relacionados con la deficiencia auditiva: 1.581
gestiones relacionadas con la informaciéon en distintos ambitos: sanitario (prestaciones
ortoprotésicas, derivacion ORL, prétesis auditiva, implante coclear...); educativo (ayudas
individuales, informes psicopedagdgicos, coordinacién centros..); y social (gestién certificado
minusvalia, carné familia numerosa, ayudas individuales de la Gerencia, prestaciones, ayudas
técnicas, etc.) y otras (informacidon sobre movimiento asociativo de padres, ocio y tiempo libre,
actividades complementarias, fomento del asociacionismo...).
. Escuela de padres y madres:

13 sesiones formativas (viernes enero-diciembre 2024).

26 familias participantes en el programa SAAF que han acudido a estas sesiones sumando

un total de 271 participantes entre adultos y nifios.

TALLERES FAMILIARES: SOMOS MAS QUE PADRES

Charlas formativas para las familias los viernes a la vez que los nifios disfrutan de actividades de
ocio. Este afio hemos tenido charlas impartidas por expertos en la materia, como animacion a la
lectura, gamificacion, salud mental, estilos parentales, violencia de género, nuestros miedos vy
ansiedades, circulo de seguridad parental, etc.

El Circulo de Seguridad Parental es un programa para trabajar el apego seguro, mediante un
recorrido de 16 sesiones, en las que de forma accesible (todas las sesiones contaron con ILSE para
facilitar la participacién de papas y mamas sordos) hemos favorecido el vinculo seguro entre
nuestros nifios de ARANSBUR vy sus cuidadores/as principales. Los problemas de apego en la
infancia aumentan la probabilidad de psicopatologia posterior. A su vez, el apego seguro es una
variable que contribuye a mejorar la salud mental. La calidad de la relacién de apego es
susceptible de cambio. El aprendizaje, incluido el cambio terapéutico, ocurre dentro de una
relacion de base segura. El cambio duradero en la relacidon de apego proviene del desarrollo de
capacidades de relacidn especificas por parte de los cuidadores, en lugar de aprender técnicas
para controlar el comportamiento.

Los objetivos del Circulo de Seguridad Parental fueron:

e Aprender a conectar, entender y responder al mundo emocional de sus hijos/as.

e Gestionar los momentos dificiles en la relacidn con sus hijos/as (rabietas, separaciones...)
e Poder hacerte cargo y poner limites de forma sana.

e Reparar los errores que pueden cometer en la crianza

e Ayudar a sus hijos a afrontar y gestionar sus propias emociones

e Potenciar la seguridad, autoestima y habilidades de relacion con sus hijos/as.

e Vivir la pa/maternidad de manera consciente, sin culpas y con herramientas.
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Taller de 8 sesiones con familias de nifios adolescentes y preadolescentes: 7 familias.

“Autoestima en familia. Claves para fortalecerla”

Desde el 18 de octubre nueva propuesta para las familias a cargo de MAR SERRANO de ARCCO
PSICOLOGIA. Esta formacion se desarrolla durante el curso escolar 2024-2025.

FORMACION EN LENGUA DE SIGNOS:

El aprendizaje de signos basicos que faciliten una comunicacion fluida desde el inicio es esencial
para el desarrollo armdnico del nifio con deficiencia auditiva y para establecer los vinculos
adecuados entre padres y nifios. Por esta razdn, desde la asociacién, se organizan talleres
formativos para familiares de personas sordas. La oferta formativa incluye 3 nieveles: INICIAL 1,
INICIAL 2 Y AVANZADO. Los grupos son reducidos con 5-6 alumnos por grupo.

FIESTAS Y ENCUENTROS: CARNAVAL, FIN DE CURSO, FIESTA DE INAUGURACION DE CURSO,
NOCHE BLANCA, ENCUENTRO DE FAMILIAS, etc. ARANSBUR

Desde el servicio de atencién y apoyo a familias se organizan actividades para fomentar espacios
de encuentro y participacion de nifos y adultos, familias y profesionales. Ademas de las
tradicionales fiestas con motivo del carnaval, el fin de curso o navidad, destacamos la fiesta de
inauguracién del curso escolar, con el espectaculo de humor en nuestros jardines abierto a todos,
el Encuentro de Profesionales y Familias con taller de Karaoke incluido, etc.

El servicio pertenece a la Red de atenciéon y apoyo a familias SAAF de FIAPAS, siendo
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anteriormente financiado por el Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad y ahora por la
Gerencia de Servicios Sociales, a través de convocatorias anuales. Forma también equipo con el
resto de asociaciones de la Federacion FAPAS CyL.

Otra importante funcidon de este servicio es la de representar a las familias en reuniones de
coordinacion, con entidades publicas y privadas relacionadas con nuestro servicio, tales como:

o Equipo implantador de los Hospitales de Valladolid y Salamanca.
o Grupo de trabajo de deteccidn precoz y atencién integral de la hipoacusia infantil
o Consejerias de Sanidad, Educacion y Servicios Sociales.

o Comisiones de CERMI (Comité de representacién de personas con discapacidad en Castilla y
Ledn).

o Servicios sociales: Centro Base, GTSS.

o Centros educativos de formacion.

Durante este afio se han continuado con las reuniones del grupo de trabajo de deteccion
precoz y atencidn integral de la hipoacusia infantil en el Hospital Universitario de Burgos,
mejorando asi la coordinacidn existente entre los profesionales que atienden a los nifios

gue tiene discapacidad auditiva.

Formacioén especializada:

FORMACION r|IMPARTE —|ANC = FECHA —| HORAS -

LOCUCION ANTE MICRO Y ANTE AUDIENCIA MQb 2024 10/12/2024 AL 3
19/12/2024

COMO FOMENTAR LA AUTOESTIMA INFANTIL FORO SOLIDARIO 2024 [31/05/2024 4

ELABORACION DE PROYECTOS SOCIALES INNOVASOCIAL 2024 ;:;;274DE MARZO 20

ENCUENTRO DIRECTIVOS: ESTRATEGIAS PARTICIPACION FAMILIAS FIAPAS 2024 [25/05/2024 5

ENCUENTRO SAAF FIAPAS 2024 (sep-24 5
ENERO -FEBRERO

EXPERTO E-LEARNING SEPE - CORENETWORKS |2024 2024 70

EXPERTO EN SUBTITULADO ACCESIBLE TRAGORA FORMACION |2024 03/08/2024 AL 40
0371172024

FORMACION ELABORACION DE PROYECTOS SOCIALES INNOVASOCIAL 2024 [mar-24 20

GESTION DE PROYECTOS CON TRELLO FIAPAS PLATAFORMA 2024 28/02/2024y 15
20/03/2024

GESTION Y REDACCION DE PROYECOTS EUROPEOS YESEUROPA 2024 (ENERO -ABRIL 2024 60

INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA DOCENTES SEPE - CORENETWORKS |2024 DICIEMBRE 2023- 60
ENERO 2024

INTERACCION COMUNICATIVA NO PRESENCIAL: ENTRE LA CONEXION FIAPAS 2024 |29/05/2024 3

Y LA VULNERABILIDAD

JORNADA ACCESO AL EMPLEO DE CIUDADAN@S EXTRANJEROS FAE 2004 |05/03/2024 2

NO COMUNITARIOS
JORNADA DE FORMACION E INTERCAMBIO: EMPLEO Y DISCAPACIDAD

Red de Insercién Laboral FIAPAS 2024 122/10/2024 9

LIDERAZGO AGILY EFICIENTE EN ORGANIZACIONES SOCIALES FORO SOLIDARIO 2024 [(FEBRERO-ABRIL 12

PREVENCION DE RIESGOS 2024 (25/03/2024 2
QURON PREVENCION

SEMINARIO MEDEL MEDEL 2024 (07/05/2024 1

TRANSPARENCIA SALARIAL CAMARA DE COMERCIO|2024 (17/10/2024 2
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INDICADORES FORMACION:

ANO CURSOS PARTICIPANTES | TRABAJADORES | HORAS
2023 17 41 11 276
2024 18 46 20 451

SERVICIO DE APOYO FORMATIVO

Beneficiarios: 12 usuarios atendidos para apoyo escolar:
2355, de los cuales 361 son de primaria (5 usuarios) y 2018 de Secundaria (7).
3 alumnos de Primaria: 32, 49, 52 y 62 EPO en edades comprendidas de 7 a 12 aios.

Perfil medio: alumnos con deficiencia auditiva (con audifonos e implante coclear).
7 alumnos de Secundaria. 12 29, 32 ESO

75 reuniones con familias
40 reuniones de coordinacion con otros centros (centros educativos, accion social, etc.)

Sefialar el trabajo realizado con personas sordas adultas (32 personas sordas que emplean lengua
de signos y/o sistemas de apoyo a la comunicacidén oral) para la promocién de la autonomia
personal y fomento de habilidades basicas de la vida diaria: manejo de movil, internet, redes
sociales, contabilidad en euros, realizacion de compras, pago y devoluciones, manejo del reloj,
comprensidon de noticias en prensa, hdbitos de cuidado personal saludable, preparacién de
oposiciones: personal de limpieza, cursos de formacion relacionados con el empleo, instrucciones
de trabajo, comprension y expresién escrita, formacidon en otros ambitos: preparacién al parto,
etc. Este trabajo se realiza de forma coordinada con el servicio de empleo y el servicio de
intérpretes de lengua de signos.

SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

ARANSBUR dispone en sus instalaciones de un servicio de comedor escolar de integracion al que acuden los
nifios sordos de Burgos y sus compafneros oyentes, procedentes del colegio Antonio Machado, Centro de
Educacion Preferente para alumnos con deficiencia auditiva. Este comedor constituye una de las principales
vias de sensibilizacion hacia la sordera, pues los nifios no sélo aprenden pautas de conducta adecuadas en
el aseo, la comida o el juego sino que aprenden a relacionarse con personas sordas, a emplear signos y
frases de la lengua de signos, a identificarse con un signo propio que les designara ante la Comunidad
Sorda, en suma, a conocer un poco mas de cerca las necesidades de los nifios sordos.

Usuarios comedor escolar: 59 nifios, 6 nifios con deficiencia auditiva.

Destacar este ano, que volvimos a retomar la participaciéon de todos en nuestra tradicional
felicitacion navidefia en formato de cancién signada en video, asi como la fiesta de Navidad.
Nuestras monitoras “ELFOS” se encargaron de ir organizando las diversas actuaciones de los
grupos: bailes, poesias, teatro, canciones...

Destacar también la participacidon de nuestros niflos en el concurso de dibujo del CENIEH, en el
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que ganaron 3 premios.

Horario: Calendario escolar, de lunes a viernes de 14 a 16 horas.

Mes de junio de 13 a 16 horas.

Actividades extras: Fiesta de navidad, 22 de diciembre, de 14 a 20 horas

Participacion en actos culturales y ludico-festivos (interpretacién del himno a Burgos en el acto
emblematico de las fiestas patronales junto con las autoridades y banda Ciudad de Burgos)

El comedor es una actividad altamente “productiva” porque, ademads de trabajar todo lo indicado
en los objetivos, cumple una funcién habilitadora en cuanto a la autoestima de los nifios sordos
pues son sus compafieros oyentes los que vienen a “su” casa y se acercan a su realidad. Es la
mejor expresién de “integracidén a la inversa” y la mas rentable, pues el nifio que hoy comparte
mesa y aprende a interactuar con la deficiencia auditiva, serd mafiana ese comparfiero de trabajo
gue sabe ponerse en el lugar de la persona sorda, el juez o el médico de familia que sabe escuchar
a través del ILSE, el dependiente que signa un buenos dias o un gracias, etc.

OCIO Y TIEMPO LIBRE

La parcela del ocio y tiempo libre es considerada por ARANSBUR como una de las mas importantes a la hora
de favorecer la integracién de los nifios y jovenes sordos. Jugando y a la vez aprendiendo los nifios oyentes
se acercan a los nifios sordos a compartir entre otras, las actividades que destacamos a continuacion:

Actividades:

Talleres artisticos.

Viernes divertidos

Salidas, excursiones, visitas...

Campamentos, convivencias y encuentros juveniles.
Programa VERANO ACTIVO.

Encuentros de familias

Actividades en colaboracién con distintas entidades (talleres, cuenta-cuentos,
exposiciones...)

Fiesta de Navidad, Carnaval y fin de curso.

CEDE DB DEDEDEDEDE PR

Actividades especiales
Beneficiarios:

185 beneficiarios de actividades habituales de OCIO (55 nifios/jévenes sordos de la asociacion+ 56
usuarios comedor escolar+ 59 usuarios VERANO ACTIVO + 15 jévenes sordos campamento)

En la pagina web disponen de registros de todas estas actividades realizadas. www.aransbur.org
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El servicio organiza ademas actividades fuera de nuestra sede al objeto de

cumplir una doble funcién, conocer los recursos culturales de nuestra ciudad
y que nuestra ciudad conozca los maravillosos recursos de nuestros nifiosy
nifias sordas, junto con sus familias, que muchas veces son los primeros
sorprendidos al observar los avances de sus hijos en entornos socialmente
nuevos. Algunos ejemplos son:

Visita guiada a la exposicion “Picasso. Rostros y figuras” ubicada en la Casa del Cordon. (12/01)

Visita guiada al Salén del Libro, en el Monasterio de San Juan. Este afio sobre la temdatica de “El
bosque encantado”. (27/01).

Participamos en el Escape Room organizado por la Biblioteca
Publica de Burgos sobre los CUENTOS DE LOS HERMANQOS GRIMM
(10/09)

FELICITACION NAVIDENA, FESTIVAL DE NAVIDAD, ACTIVIDADES NAVIDENAS.

%]
%

Navidad es especial en ARANSBUR, porque estrenamos nuestra felicitacion
navidefa, un video protagonizado por todos los integrantes de esta casa:

ninos, jévenes, padres, profesionales, voluntarios.... Todos signado la

cancion “En Navidad” de Rosana. (16/12

FIESTA DE NAVIDAD ol
Celebramos también la fiesta de Navidad con los nifios y nifias del comedor y de logopedia de
ARANSBUR, en la que bailaron, representaron teatro, anuncios publicitarios, contaron chistes, e
hicieron un Pasapalabra de ARANSBUR . Para finalizar, todos juntos signaron la cancién “En
Navidad” y terminamos con una merienda en el comedor para despedir el afio. (20/12)

GALA DE MAGIA es accesible mediante la presencia de nuestra mg=r
compafiera intérprete en el escenario del FORUM EVOLUCION con la

presencia de mas de 100 personas de nuestro movimiento asociativo,

conformando una tradicional fecha para el encuentro y fomento del
asociacionismo. Este afio, el encargado de presentar la Gala fue el
presentador de televisidon Luis Larrodera, que saludé desde el
escenario a las personas sordas y familias que acudieron de la
asociacion, y animo al publico a aplaudir en LSE. (27/12)
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EMISARIOS REALES

Gracias a la invitacién por parte de la concejala de Festejos del Ayuntamiento de Burgos, los mas
pequeiios de ARANSBUR tuvieron la oportunidad de entregar sus cartas y deseos a los Emisarios
Reales de los Reyes Magos, que se encontraban en el Palacio de Castilfalé recibiéndoles vy
recogiendo sus cartas. Se conté con ILSE.

VERANO ACTIVO

VERANO ACTIVO es un programa que se desarrolla en el mes de julio, en
horario de 10 a 14 horas (programa madrugadores de 8 a 9:30 y
continuadores de 14 a 15:30), que alterna las sesiones de logopedia
necesarias para los niflos con deficiencia auditiva, con talleres, actividades de

ocio y salidas (viernes) para descubrir nuestra ciudad y su rico patrimonio

artistico y cultural.

Objetivos:
= Conciliar la vida familiar y laboral de las familias de la asociacion.
= Propiciar espacios de aprendizaje no formal a través de
actividades de ocio y tiempo libre.

é¢Para quién?
Nifios y nifias que hayan cursado de 12 de Infantil a 62 de Primaria.

El tema de este verano activo serd: “SUPER MARIO BROS y sus
mundos ”

Visitas y salidas viernes: Es tradicién el reservar los viernes para
hacer salidas y visitas culturales.

Nos acercamos al Paseo de la Isla a disfrutar de un especticulo de titeres
(02/07)

Acudimos a visitar la Granja Escuela de Albillos (05/07)

Estuvimos escalando en el rocddromo Skala (12/07)

En otra de nuestras salidas, nos montamos en el tren turistico de Burgos para recorrer los lugares
mas emblematicos de la ciudad (18/07)
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Participamos en la actividad “Baila con nosotros” dentro el Festival Internacional de Folklore, y
pudimos bailar unas coreografias con bailarines de Brasil. (19/07)

También acudimos al CAB, el Centro de Arte Contemporaneo de Burgos (26/07)

Para terminar el Verano Activo, tuvimos la excursién final al parque de atracciones de la Warner
(30/07)

MINICAMPAMENTO

Los ultimos dias de julio se reservan para montar tiendas en el jardin para organizar nuestro
minicampamento, este afio con la participacion de 28 nifios y niias sordos y oyentes.

VERANO ACTIVO ha reunido en torno a 70 personas, entre nifios, monitores y voluntarios que han
trabajado con todo el carifo para que 59 nifios y jovenes llenen sus mochilas con aprendizajes,
experiencias y sensaciones unicas e irrepetibles. Desde aqui nuestro agradecimiento a todos los
profesionales de todos los increibles espacios que recorrimos y nos ayudaron a conseguirlo.

CAMPAMENTO JUVENIL EN BELORADO

Destacar la participacién de nuestras familias y jovenes en el
CAMPAMENTO REGIONAL DE FAMILIAS organizado por
FAPAS CyL (Federacién de Asociaciones de Familias de
Personas Sordas de Castilla y Léon) y ARANSBUR en
Belorado, para jovenes sordos y oyentes de 12 a 22 ainos de
Castilla y Ledn, del domingo 14 al jueves 18 de julio de 2004.

Stliendwn SIRE

De la mano de Beloaventura, disfrutamos de actividades
multiaventura: trekking, via ferrata, espeleologia, minas de

manganeso, piragliismo, laser tag... Hicimos talleres, piscina,

veladas, gymkanas y juegos para conocernos, aprender un Del 1|_|_ l 18 deJuho

montdon de cosas y divertirnos. Con la participaciéon de w"é\ Lugar: Albergue 'E\ Solio” @elcrado
oS ASPAS §

monitores sordos y oyentes especialistas en personas "% ¢RI e

sordas, lengua de signos y apoyos a la comunicacién oral.

Actividades realizadas:

DOMINGO 14: Bienvenida y dia de las familias. Comida picnic (cada familia trae su comida). Visita
turistica Belorado y centros culturales.

LUNES 15: Juegos, taller, laser tag, piscina y veladas.
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MARTES 16: Juegos, visita cuevas manganeso, espeologia,
MIERCOLES 17: Juegos, trekkimg camino santiago, taller, piscina, fiesta de disfraces y guateque.
JUEVES 18: Recogida y bus a Burgos. Visita turistica ciudad de Burgos.
18:00 Despedida y regreso.

15 jovenes participantes en el campamento, 43 personas en la
jornada de las familias.

ENCUENTRO DE FAMILIAS FAPAS CyL

La Federacidon de Asociaciones de Familias de Personas Sordas, Fapas CyL, volvié a celebrar su
tradicional encuentro. Fue Salamanca el lugar escogido para acoger la decimosexta ediciéon de
esta reunidn que organizd ASPAS-SALAMANCA. Los asistentes se alojaron en la Residencia Padres
Paules.

Veintitrés familias procedentes de las diferentes provincias de Castilla y Ledn acudieron a esta cita,
sumando un total de 87 personas. Durante la mafiana del sdbado realizaron una visita guiada por
los principales monumentos de la ciudad vy, por la tarde pudieron disfrutar de una tarde de juegos
y gymkhanas familiares en el Indoor Sport Center. La noche fue amenizada con espectaculo de
magia de Javi Gonzalez, actuacion promovida por Gaes Junior.

El domingo tocd disfrutar de la
compaiiia del Equipo de los
guardianes del Bosque

s .L_.JJJ.M.IL_\JU;IJL.;

Inclusivo de Valdelosa de © .‘ TG R, TN mmmﬂrmw
ASPAR “lLa Besana”, quiénes Y 2 o 7

nos hicieron disfrutar por el
alcornocal en este enclave. El
Encuentro finalizdé con una
paella en el pabelldn, gracias
al Excmo. Ayuntamiento de

este bonito municipio.

Estas jornadas son una oportunidad uUnica para encontrarse con otras familiasy compartir
informacién, emociones y vivencias.
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PROVINCIA BURGOS | SALAMANCA | VALLADOLID | LEON TOTALES
TOTALES 15 29 22 21 87
FAMILIAS 5 7 5 6 23
NINOS 8 9 10 9 36

SERVICIO DE INTERPRETE DE LSE-Promocién de la Autonomia Personal

El intérprete de LSE es una figura clave en la atencidn a personas sordas. Este profesional de la asociacion
apoya todas y cada una de las acciones emprendidas por la misma:

Beneficiarios:

Beneficiarios directos de los servicios habituales de la asociacion:

55 usuarios servicios atencién y apoyo

34 usuarios signantes del SERVICIO DE ATENCION LABORAL

185 beneficiarios de actividades habituales de OCIO (55 nifios/jévenes sordos de la asociacién+
56 usuarios comedor escolar+ 59 usuarios VERANO ACTIVO + 15 jovenes sordos campamento)
Otras personas sordas beneficiarias de este servicio gratuito y que no participan en los servicios
antes referidos (actos publicos, conferencias, cuenta-cuentos....)

Actividades:

& Conferencias, exposiciones, congresos, jornadas...

& Cursos de formacién

& Servicios de promocién de la autonomia personal y para la participacidn social de las personas sordas

& Interpretacidn de cursos de formacién (dentro o fuera de la sede), conferencias o charlas que persiguen
la formacidn y habilitacion psicosocial de las personas sordas participantes.

& Actividades habituales de la asociacion.

El intérprete de lengua de signos apoya todas y cada uno de los servicios ofrecidos por la
asociacion, al tiempo que constituye un recurso indispensable en la atencion a personas sordas.

SAAF, atencion temprana y logopedia, y apoyo formativo:
N Asesoramiento a profesionales sobre la LSE (vocabulario utilizado con los nifios)
N Formacidn especifica en escuela de padres o cursos dirigidos a profesionales.

Sesiones formativas de escuela de padres con presencia de personas sordas, y 3 cursos de LSE
dirigidos a padres: nivel inicial | y Il, y avanzado.

Comedor escolar:

N Acciones dirigidas a la sensibilizacién en los nifios sobre las personas sordas signantes y la
LSE (cada nifio tiene un signo, aprendemos signos relacionados con la comida, el juego y
actividades especificas destinadas a fomentar valores de tolerancia y respecto en los
nifios). 59 ninos.

N Destacar la fiesta de navidad accesible y el video de todas las actuaciones interpretado y
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subtitulado. Pueden ver un resumen en nuestra canal de YOUTUBE.

Empleo: Apoyo en la atencidn personalizada del usuario del servicio que utiliza como vehiculo para
la comunicacion la LSE durante todo el proceso de insercidn laboral. El ILSE interviene en el
servicio de empleo realizando también servicios particulares de intermediacion entre usuario
sordo y empresa o entidad relacionada con el empleo. Interpretacién de reuniones, asambleas y
cursos de formacién para empleados, tales como: 25 acciones formativas, 42,5horas

Asociacionismo:
N Interpretacion de reuniones de Junta Directiva, Asambleas, conferencias, encuentros, actos
de representacion, etc.
Ocio y tiempo libre:
N Apoyo e interpretacion en salidas, visitas, exposiciones,

Diario de Burgos

verano activo, espectdculos culturales, etc. (ver apartado
sensibilizacion)

Destacar este afio la presencia de ILSE en actividad
extraescolar del IES “Camino de Santiago” para dos alumnas

sordas en voleibol que pueden seguir a través de nuestra

compafera Nieves, las indicaciones y explicaciones en los
entrenamientos y en los partidos. Gracias igualmente a la empresa que gestiona el deporte
escolar, en el momento actual, ARASTI BARCA; vy en tercer lugar, al Ayuntamiento de
Burgos, promotor de estas actividades por ser responsable y contribuir a cumplir la ley
27/2007 de lengua de signos y medios de apoyo a la
comunicacion oral.

Desde este mes de octubre hasta mayo se desarrollara un taller de

teatro con nuestros jovenes, impartido en la sede de ARANSBUR por A e
Paloma lllana de LA CARBONERIA DE LA LOLA. (Octubre a Mayo) J A

Sensibilizacion y otras actividades de la asociacion:

Talleres “Acércate a la deficiencia auditiva”/ Cursos de LSE: 20 acciones formativas con un
alcance de 127 participantes en 212 sesiones sumando un total de 470 horas. Se han realizado
monograficos de lengua de signos en el ambito laboral, educacidn, servicios sociales y, ademas de
los cursos en centros civicos y Universidad (NIVEL A1, A2 y B1), asi como los dirigidos a familiares y
allegados (inicial, basico y avanzado). Destacar por fin la realizacién del curso de LENGUA DE
SIGNQOS para trabajadores del Ayuntamiento de Burgos, desarrollado en las biblioteca Miguel de
Cervantes durante 8 sesiones, 20 horas y 16 alumnos participantes.

Talleres centros civicos: De la mano de ARANSBUR y en colaboraciéon con el Ayuntamiento de
Burgos, este ano 2024 prestamos una nueva actividad en el CC CAPISCOL, actividades accesibles
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con presencia de ILSE, un viernes al mes sobre diversos temas de actualidad: Mindfullness, aceite
de romero, whatsapp, lettering, visita Palacio Castilfalé, Mexico y el Dia de los muertos...

Conferencias (5), a destacar las dirigidas a usuarios de APACE, de PROSAME, participantes
proyecto ISA CULTURE, mesa redonda MEH por el Dia de la Discapacidad, Charla sobre Cultura
accesible en la UBU...

Visitas (10), destacamos visitas de profesorado con alumnado sordo, alumnas de pedagogia UBU,
alumnas educacién infantil Maria Madre, alumnado cursos LSE, personal del Ayuntamiento de
Burgos, concejal de asuntos sociales del Ayuntamiento de Aranda, responsables de Accion Social
de CAIXABAK, Banco Santander, responsables de empresas e instituciones...

;—,‘.‘:% . .
f Nuestros talleres educativos son ampliamente demandados vy

Talleres en centros educativos y afines:

reconocidos. En 2024, 24 jornadas en las
que se realizaron talleres en los que
participaron 55 grupos, 1245 educandos y
80 profesores.

SERVICIO DE ATENCION LABORAL

Este servicio se encarga de informar, formar, asesorar y acompanar a las personas con discapacidad
auditiva en el camino al empleo, asi como a las empresas o empresarios de cara a la contratacién de
trabajadores sordos.

El servicio de empleo de ARANSBUR durante el periodo de enero a diciembre de 2023 ha atendido
un total de 57 personas con discapacidad, en busqueda de empleo o de mejora del mismo.

Inform/Ases|Gest/Acomp|Prosp. ECA Seguim. Coord.
[ToTAL 464 470 345 159 139 158 1735

TOTAL SERVICIOS 2024

Se han gestionado un total de 28 contratos,
correspondientes a 18 personas, 10 de ellas en situaciéon
de desempleo previa a la contratacion (sobre 15), lo que
nos da un 71% de éxito de colocacién.

Otras acciones necesarias y complementarias:

Talleres de lengua de signos para empresas, entidades, alrededor de 130 horas de formacion y
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mas de 80 alumnos formados. Uno de los cursos se ha impartido para los trabajadores del
ayuntamiento. Los cursos son una de las mejores formas de sensibilizar al mundo laboral, pues las
personas aprenden, se forman sobre discapacidad auditiva, derriban mitos y empatizan con los
compaiieros, usuarios sordos.

Visualizacion de la accesibilidad comunicativa mediante intérprete de lengua de signos en cursos
de formacion, asambleas, reuniones en empresas en las que hay trabajadores sordos. 25
asambleas, reuniones de trabajadores y de sindicatos y cursos de formacién con 43 horas de
interpretacion en 2024.

FORMACION IMPARTIDA/ INTERPRETADA:

CENTRO DONDE SE FECHA TEMAS HORAS ASISTENTES
IMPARTE LA PERSONAS
FORMACION SORDAS/ TOTAL

FUNDACION LESMES  01/01-22/02/2024 CURSO DE PINTURA 8 1/10
SERVIGEST BURGOS 16/01/2024 PROTOCOLO DE ACOCO Y 2 4/15

CANAL DEL DENUNCIANTE
CEE EL CID 09/05/2024 PRL: EXTINCION DE INCENDIOS — 4 1/30
SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

SERVIGEST BURGOS 22/05/2024 FORMACION INICIAL 1,5 2/4

CAMPOFRIO FRESCOS 25/08/2024 FORMACION DE BUENAS PRACTICAS 2 1/40
DE MANIPULACION
SERVIGEST BURGOS 03/10/2024 NORMAS INTERNAS, CALIDAD E 1 3/9
HIGIENE, TURNG DE MARANA
SERVIGEST BURGOS 03/10/2024 NORMAS INTERNAS, CALIDAD E 1 4/8
HIGIENE, TURNO DE TARDE

SERVIGEST BURGOS 15/10/2024 PRL 1,5 1/10
SERVIGEST BURGOS 22/10/2024 PRL 1,5 4/13
LENNOX REFAC 23/10/2024 PRESETNACION DEL PLAN DE 2 2/100

CREACION DEL VALOR
map 13/11/2024 PRL 2 1/3
CEE EL CID 11/12/2024 FORMACION DE GESTION DE EQUIPOS 2 3/16
TOTAL 12 28,5
FORMACIONES HORAS
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REUNIONES/ASAMBLEAS

E3
EMPRESA FECHA TEMAS HORAS  ASISTENTES
PERSONAS
SORDAS/
TOTAL
EDSCHA BURGOS 23/02/2024 REUNION DE TRABAJADORES: 1 2/50
RESULTADOS DEL 2023
LENNOX REFAC 05,/03/2025 ASAMBLEA DE TRABAJADORES 1 2/70
LENNOX REFAC 19/03/2024 ASAMBLEA DE TRABAIADORES 1 2/30
LENNOX REFAC 21/03/2024 ASAMBLEA DE TRABAIADORES 1 2/90
LENNOX REFAC 14,/05/2024 ASAMBLEA DE TRABAIADORES 1 2/80
CAMPOFRIO FRESCOS 15,/05/2024 REUNION DE TRABAJADORES 05 1/3
LENNOX REFAC 23,/05/2024 ASAMBLEA DE TRABAIADORES 1 1/80
TURNO DE MARIANA
LENNOX REFAC 23/05/2024 ASAMBLEA DE TRABAIADORES 1 1/40
TURNQ DE TARDE
CAMPOFRIO FRESCOS 23/07/2024 REUNIGN DE TRABAJADORES CON EL 2 1/20
PERSONAL DEL COMITE DE DIRECCION
EDSCHA BURGOS 17/10/2024 REUNION DE TRABAJIADORES 1,5 1/60
EDSCHA BURGOS 08/11/2024 REUNION DE CIERRE DEL ARIO: 1 1/60
RESULTADOS DEL 2024, TURNO 1
CEE EL CID 12/11/2024 REUNION CON TRABAIADORES 1 1/4
EDSCHA BURGOS 15/11/2024 REUNION DE CIERRE DEL ARIO: 1 1/50
RESULTADOS DEL 2024, TURNO 2
TOTAL 13 14
ASAMBLEAS HORAS

Produccion de videos accesibles sobre las novedades en el :@b
QRA_NS_ 5

dmbito laboral, como por ejemplo Cambios en SMlI,
Videotutoriales de Area Virtual de ECYL, Explicaciones sobre la
némina, etc.

LANOMNA DE UN TRABAJADOR"

https://www.aransbur.org/video-tutoriales-de-ecyl/
https://www.aransbur.org/distrito-unico-de-ecyl/
https://www.aransbur.org/la-nomina/
https://www.aransbur.org/informe-odismet-9/

SENSIBILIZACION SOCIAL

Entendemos la sensibilizacion como el desarrollo de acciones de
diferente indole que permitan o faciliten la plena participacion social de
las personas sordas, asi como fomentar el acercamiento de la sociedad a
este colectivo, tratando de eliminar las Barreras de Comunicacidn

existentes. La sensibilizacién se trabaja de forma incidental en cuantas
acciones emprende ARANS-BUR vy tienen relacidn con las personas sordas, desde cualquier reunién con
instituciones, asociaciones o empresas pasando por contactos con empresarios, formacion, actividades de
ocio y tiempo libre, comedor escolar, etc. Igualmente, la empresa MQD, y en especial, el departamento de
accesibilidad comunicativa que se encarga de suprimir barreras de comunicacién para las personas sordas a
través de la subtitulacion en directo de eventos publicos, la edicién de SIGNOGUIAS, la edicion de material
grafico, etc. supone una importante via de sensibilizacion.

Destacamos en este apartado algunas de las actividades desarrolladas:
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COMEDOR ESCOLAR INTEGRADO

Sensibilizacion hacia las personas sordas y la lengua de signos para los nifios del comedor. Igualmente, los
preparativos de la tradicional fiesta de Navidad son una fuente importantisima de sensibilizacidn, los nifos
aprenden sus papeles teatrales en lengua de signos y contagian con su ilusién a sus padres y amigos.

ENVIO DE MATERIAL SOBRE LA SORDERA, LA LENGUA DE SIGNOS Y ARANSBUR a centros, entidades y
empresas que lo solicitan.

CREACION DE NUEVOS MATERIALES PARA LA SENSIBILIZACION: calendario anual, pegatinas dactilolégico,
folleto acogida familias, material cuenta-cuentos, cuadernillos talleres escolares, pdster alfabeto
dactiloldégico y cdmo hablar a la persona con deficiencia auditiva, presentaciones, puzzles gigantes...

Exposicion ACCESIBILIDAD FRENTE AL SILENCIO

gue pretende mostrar las luces y sombras que iluminan vy = Accesibilidad
i) frente alsilencio

apso gt ¥
x LA REALIDAR DE LAS PERSINRS SIR0RS

oscurecen el dia a dia de las personas sordas. La falta de acceso a
la informacion o las barreras comunicativas suponen un lastre ,

para su vida diaria: hacer una gestién burocratica, ir al dentista, [EERT I SR O s
llevar a una mascota al veterinario o atender una llamada son [& 2 . ‘
acciones sencillas para el resto de la sociedad, NO PARA ELLOS.
Estas son las ideas que se han retratado en las mas de 30
imagenes que componen la exposicion. Ademas de mostrar el
trabajo que realiza ARANSBUR con las familias, el comedor inclusivo o la labor del departamento
de logopedia con nifios y adultos.

WEB Y REDES SOCIALES

Las redes sociales se han convertido en un escaparate actualizado y dindmico para la asociacion y
fuente de registro de nuestras actividades. En este afio de pandemia hemos sido doblemente
activos como fuentes de informacion para las personas sordas.

Mayor impacto en web www.aransbur.org

(8.200 usuarios, 12.000 paginas visitadas) y redes sociales
(SEGUIDORES Facebook (1.573) , Instagram (1.569), Youtube (93) y
Twitter (615). Aumentan también los seguidores en las Redes
Sociales, destacando el Canal de Youtube, que sigue siendo la red
social mds seguida y donde los videos musicales son lo mas
destacado.

PRESENCIA EN MEDIOS: prensa, radio y tv. 28 registros
CURSOS DE LENGUA DE SIGNOS y SISTEMAS DE APOYO A LA COMUNICACION ORAL.

Talleres “Acércate a la deficiencia auditiva”/ Cursos de LSE: 20 acciones formativas con un
alcance de 127 participantes en 212 sesiones sumando un total de 470 horas. Ademas de los
cursos en centros civicos (2 en CC SAN AGUSTIN y 1 en CC CAPISCOL) y Universidad (NIVEL A1, A2 y
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B1), asi como los dirigidos a familiares y allegados (inicial, basico y avanzado), destacar este afio
por fin, la realizacién de un CURSO DE FORMACION LSE para empleados publicos del
AYUNTAMIENTO DE BURGOS, con 16 asistentes y 20 horas.

Formacidn telematica: Aunque la formacién presencial es la ideal, hay veces que la formacion
telemdtica es una ventaja para eliminar problemas de distancia y tiempo, por eso, ambas opciones
han convivido durante este afio. A través de una plataforma online, realizamos un taller de
sensibilizacion alumnado de Mediacién Comunicativa del Lépez Vicufia de Palencia.

Talleres centros civicos: De la mano de ARANSBUR y en colaboracién con el Ayuntamiento de
Burgos, este afio 2024 prestamos una nueva actividad en el CC CAPISCOL, actividades accesibles
con presencia de ILSE, un viernes al mes sobre diversos temas de actualidad: Mindfullness, aceite
de romero, whatsapp, lettering, visita Palacio Castilfalé, Mexico y el Dia de los muertos...

Conferencias (5), a destacar las dirigidas a usuarios de APACE, de PROSAME, participantes
proyecto ISA CULTURE, mesa redonda MEH por el Dia de la Discapacidad, Charla sobre Cultura
accesible en la UBU...

Visitas (10), destacamos visitas de profesorado con alumnado sordo, alumnas de pedagogia UBU,
alumnas educacién infantil Maria Madre, alumnado cursos LSE, personal del Ayuntamiento de
Burgos, concejal de asuntos sociales del Ayuntamiento de Aranda, responsables de Accion Social
de CAIXABAK, Banco Santander, responsables de empresas e instituciones...

DiA NACIONAL DE LAS LENGUAS DE SIGNOS
Este afio, para celebrar el Dia Nacional de las Lenguas de Signos, publicamos un video en nuestras

redes que incluia una muestra de signos realizados por nuestros nifios y nifias del comedor de
ARANSBUR, junto con una encuesta para medir nuestros conocimientos de LSE asi como un video
realizado por todos los profesionales que trabajamos en ARANSBUR.

SEMANA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS SORDAS Y DE
LAS LENGUAS DE SIGNOS

Convocamos una rueda de prensa en una de las salas de la
Fundacion Circulo para presentar el programa de
actividades que habiamos preparado para celebrar la
Semana Internacional de las Personas Sordas. Nos

acompafié tanto la Directora General de la Fundacion,
Laura Sebastian Vega, como Maria Antonia Paniego Moran, Gerente Territorial de S.S. Burgos.
(23/09).

Después de terminar la rueda de prensa, nos trasladamos a la sala de exposiciones del mismo
centro de Fundacién Circulo para proceder a la inauguracion de la exposicion fotografica
“Accesibilidad frente al silencio” en la sala de exposiciones de Fundacién Circulo. Nuestra
compaiiera Elena, persona sorda, fue la encargada de guiar a las autoridades por la muestra
explicando los aspectos mas relevantes. (23/09).
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Coincidiendo con el Dia Internacional de las Lenguas de Signos, M2 Luz Esteban Sanz, directora
del Centro de Normalizacién Linglistica de la Lengua de Signos Espafiola (CNLSE), impartié la
conferencia “En el corazdén de las lenguas de signos: un recorrido panordmico” en la Sala de Prensa
de la Fundacion Circulo. (23/09).

Antes de impartir su charla en la Fundacion Circulo, M2 Luz
Esteban, directora del CNLSE, nos visité en ARANSBUR y
pudo compartir unos momentos con nuestros nifios y nifias

del comedor, saludandoles y charlando con ellos.23/09)
El dia 25 por la tarde, organizamos una fiesta en los jardines

de ARANSBUR para celebrar y dar por concluida la
Semana Internacional de las Personas Sordas, donde
interpretamos la obra de teatro “Zumbados” de
Atopico Teatro, con la que el publico se rid, cantd y
baild a ritmo de zumba. Nuestras compafieras ILSEs se
encargaron de interpretarla a LSE, y nuestros
compafieros de MQD, de subtitularla en directo.
(25/09)

Al finalizar la obra de teatro, y mientras se preparaba la actuacién musical final, aprovechamos
para jugar a un bingo solidario, en el que se repartieron varios premios a los acertantes de la linea
y del bingo. (23/09).

Posteriormente, nos acompafié el grupo de musica vallisoletano, pero con raices arandinas de El
Hombre del Traje, cantandonos varias de sus canciones, que
también estuvieron interpretadas en LSE. Ademads, tuvimos la
oportunidad de ofrecer nuestras mochilas vibratorias a las personas
sordas asistentes para que probaran esta nueva experiencia

sensitiva.

ADAPTACION DE MATERIAL CULTURAL PARA MUSEOS Y
EXPOSICIONES:

&
4 ([
al mismo tiempo
que las personas oyentes,

ARANSBUR y MQD colaboran
materiales, videos, etc. o asesorando en

adaptando

el disefio de algunas,
o incluso desarrollando desde la base algunas de ellas.
FUNDACION CAJA DE BURGOS hace

exposiciones temporales de CULTURAL

accesible sus
CORDON vy CAB, asi
Humana.

como el MEH, Museo de la Evolucién
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SENSIBILIZACION CENTROS EDUCATIVOS:

La sensibilizacion dirigida a la poblacion escolar
tiene un efecto multiplicador en toda |Ia
comunidad educativa: alumnado, profesorado y

padres de alumnos que escuchan comentarios de
las experiencias vividas por los nifios, y sin duda,
cambia su forma de ver la discapacidad, y, en concreto, la deficiencia auditiva. Los nifios son
verdaderas esponjas que integran los aprendizajes en su vida diaria y se convierten en promotores

de integracion de las personas sordas.

experiencias y materiales desarrollados durante los
afios que llevamos con esta iniciativa. Son
creativos, atrayentes y eficaces, siendo

. W demandados en este ultimo afo por los propios
centros educativos debldo ala part|C|paC|on en anteriores convocatorias y gracias al “boca a boca”
entre profesionales.

Las actividades se adecuan a la etapa evolutiva de los nifios/jovenes y se trabaja con laminas,
posters, pegatinas individualizadas con el nombre de cada nifio en dactilolégico, material de juego
y material audiovisual.

Los contenidos trabajados son:

e Falsas ideas: sordo/sordomudo, mimo/Ise.

e Palabras magicas: audifono, LSE, dactiloldgico, otorrinolaringdlogo.

e La Lengua de Signos: vocabulario basico.

e El alfabeto dactiloldgico.

e Ayudas técnicas: los audifonos, teléfonos de texto. Bucles, equipos de F.M., sistemas de
luces para avisar que suena la puerta...

e Como funciona el oido.

e Como dirigirnos a una persona sorda.

e Barreras de comunicacion.

e Cuento en LSE.

e Puzzle gigante signos de las frutas.

e Domind de animales.

e Puzzle estaciones, contrarios y dactiloldgico.
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e Los colores- pegatinas
e Las personas sordas: “pedazo” de artistas

Nuestros talleres educativos son ampliamente demandados y reconocidos. En 2024, 24 jornadas
en las que se realizaron talleres en los que participaron 55 grupos, 1245 educandos

COORDINACION, SENSIBILIZACION, SINERGIAS
COLABORACION CON ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR OTRAS ENTIDADES:

ARANSBUR forma parte de redes locales (TERCER SECTOR), regionales (CERMI, FAPAS CylL) y
nacionales (FIAPAS). Participa en comisiones municipales y autonémicas en distintos ambitos que
afectan a la vida diaria de las personas sordas. Todos los servicios mantienen una viva y dinamica
coordinacion con agentes y entidades relacionadas, desde los equipos de atencidon temprana,
médicos HUBU vy hospitales implantadores, pasando por centros educativos y audioprotésicos,
empresas y otras asociaciones, incluyendo promotores culturales y entidades publicas como
Ayuntamiento, Junta de Castilla y Ledn y otros...

Detallamos en este apartado, la coordinacion que ha
derivado en acciones de sensibilizacidon publicas (se trata
de una muestra, no son todas las que hemos realizado).

Actos significativos para la ciudad:

NOCHE BLANCA 2024. (25/05)

ARANSBUR participé un afio mas en La_Noche Blanca,

Nuestras compafieras Elena vy Erika, personas sordas, nos
deleitaron con el cuentacuentos “La oruga glotona”
signado integramente en LSE e interpretado al oral por
una intérprete

Algunas de las jovenes sordas que acuden a nuestra asociacién realizaron personajes de peliculas
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infantiles solo con expresidon facial y corporal, mientras el publico visualizaba en las pantallas las
opciones de personajes posibles. Después de cada interpretacion, se preguntaba al publico cual
era la opcidn correcta.

Este afio también realizamos en directo nuestro ¢ NocheBlanc32024
concurso “Adivina, adivinanza, lo que signo, équién lo
canta?”, en el que interpretamos trocitos de canciones
famosas, como por ejemplo “Besos” de El Canto del
Loco o “Solamente tu” de Pablo Albordn, pero sin ' i

sonido, para que el publico lo adivinase,
bien a través de la expresion,
labiolectura... o bien a través de la LSE, si
tienen unos conocimientos minimos.
Unas semanas antes, lanzamos este
concurso por redes para una mayor
difusion.

La cancion elegida este afio para signarla en LSE y poderla ensefiar y practicar con todo el publico
asistente a La Noche Blanca, fue “Mafana voy a Burgos” del grupo burgalés L.A. M.O.D.A.
Ademds, este ano por primera vez en toda Espaiia, se
proyectd la interpretacién en LSE en un edificio
Patrimonio de la Catedral, concretamente, en el
video mapping de la Catedral, gracias al trabajo
de nuestros compafieros de MQD.

PARTICIPACION EN FIESTAS PATRONALES:

El acto de Proclamacion de Reinas y Damas de los Sampedros 2024 en la Plaza Mayor conté con
una de nuestras ILSEs en el mismo escenario para hacerlo [
accesible a las personas sordas que le estuvieron viendo de
manera presencial en la plaza o a través de television local.

Como viene siendo habitual, MQD colaboré con Ia
subtitulacién del PREGON DE FIESTAS.

La compaiiia Ronco Teatro, con su espectaculo Gigantones y Cia, representd la obra “Al rico
pregonero” en el Paseo del Espoldn. Nuestra compafiera Marisol realizé la interpretacién a LSE
para hacerlo accesible a los nifios y nifias sordos que acudieron a verlo. (30/06)
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El Pregon Infantil que se lleva a cabo desde los
balcones del Ayuntamiento en la Plaza Mayor fue
también interpretado a LSE; este afio los encargados
fueron lzan Cano Villaverde, del Colegio Virgen de la
Rosa, y Clara Lépez Santamaria, de la Pefla Los
Verbenas. Tras su lectura, los Danzantes, Tetines,
Gigantones y Gigantillos bailaron en la plaza ante
todos los asistentes.

La interpretacion popular del Himno a Burgos en la Plaza del Rey San Fernando junto a nuestros
nifnos y nifias del comedor de ARANSBUR, es uno de los actos mas emotivos para las personas
sordas durante las fiestas de San Pedro y San Pablo. Como todos los afios, estuvieron
acompafiados por la Federacién de Corales de Burgos y la Banda Ciudad de Burgos. Al finalizar, se
pudieron fotografiar con las Reinas y Damas y la alcaldesa de Burgos, Cristina Ayala

ARANSBUR: COLABORACIONES Y SINERGIAS
ARANSBUR Y NUESTRO BARRIO SAN PEDRO DE LA FUENTE Y FUENTECILLAS

Este afio nuestra participacion y la de las personas sordas en las
fiestas del barrio de San Pedro de la Fuente, ha sido mas visible

gue nunca con la presencia de Intérpretes de LSE.
Pregdn de las fiestas, a cargo de David Polo. (21/02)

La Santa Misa, con la entrega de las Catedras a D. José
Maria Yudego y Félix Angel Garcia. (22/02)

Presentacién y cuentacuentos de «Todos quieren ser el rey» en
biblioteca “Miguel de Cervantes” con la presencia de la propia

autora, Raquel Sanz, que estuvo interpretado a LSE por una de nuestras ILSES, y con lleno
absoluto. (23/02).

Jornada de puertas abiertas con motivo de la
celebracion en nuestra sede del Il Concurso de
Platos elaborados con cecina, con la presencia
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de mas de 50 personas. (25/02)

Con la asociacion del barrio de San Pedro de la Fuente participamos junto a las asociaciones de
personas con discapacidad del barrio en una mesa redonda sobre discapacidad. Con compaiieros
de ASPANIAS, APACE, COCEMFE Y AUTISMO BURGOS, hablamos sobre nuestra misidn, origen,
sentido, servicios que ofrecemos, recursos, proyecciéon nacional e internacional de nuestras
asociaciones, asi como de nuestras relaciones con el Barrio San Pedro. (21/05)

ARANSBUR Y CENIEH

ARANSBUR es colaborador habitual de las
actividades del CENIEH: Noche de los
investigadores, concurso de dibujo, Ratén Pérez,
Semana de la ciencia, semana de la mujer en la
ciencia, aniversario del CENIEH, jornadas de
puertas abiertas, etc. prestando accesibilidad

mediante ILSE en las ruedas de prensa y
conferencias.

ARANSBUR Y OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
AYUNTAMIENTO DE CASTROJERIZ

Feria del Ajo en Castrojeriz interpretamos un cuentacuentos en LSE y

estuvimos informando y resolviendo dudas en el stand que habilitamos.
Gracias a su iniciativa de “Castrojeriz solidario”, recibimos un donativo por parte del Ayuntamlento
de Castrojeriz. (20/07) ; :

AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA

Como en afios anteriores, el pregdn de Briviesca contd con uno de

nuestros ILSEs para hacer accesible en LSE este evento que da
comienzo a las fiestas en esta localidad. (13/08)

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

El pregdn de las fiestas de Medina de Pomar fue accesible en

LSE gracias a la presencia de uno de nuestros intérpretes. Se o MAESTRO

retransmitié también por streaming. (05/10) QuE PROMN}‘AR"
S

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO 5, TS ; \ &

Con motivo de las fiestas patronales de Aranda de Duero, y con el objetivo de
dar visibilidad a las asociaciones que trabajan en la zona, el ayuntamiento de
Aranda dispuso unas casetas en el Parque de la Isla, en las que ARANSBUR
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estuvo presente con un stand informativo. (18,19/09)

VOLUNTARED Y PLATAFORMA VOLUNTARIADO
Colaboracién y accesibilidad en actividades. Proyeccidon Van Golem de la pelicula “El maestro que

prometié el mar” con subtitulado (28/10)
ASOCIACION AL-ANDALUS

Participamos en la lectura de El Quijote organizada por la asociacién Al-Andalus por su
aniversario. Nuestros jovenes se encargaron de leer un dia algunos fragmentos del libro
relacionados con las esculturas de la exposicion que se mostraba en el Teatro Principal (25/10)

ASOCIACION HUERTECO
Paola, amiga de ARANSBUR vy trabajadora de Huerteco, llevd a

cabo un taller sobre el nacimiento de los pollitos, cémo funciona
una incubadora... y nos instalé una en nuestro hall de entrada para

seguir el ciclo de nacimiento de estos animales. MQD y ARANSBUR

colaboran con la accesibilidad de sus actos y materiales
audiovisuales. (15/10)

ASOCIACION BERBIQUI

Para celebrar que el sdbado 18 de mayo fue el Dia
Internacional de los Museos, y que hace poco el Museo
Nacional del Prado y la Fundacion CNSE ampliaron el
diccionario de glosario de términos sobre arte en LSE, tanto

ARANSBUR como la Asociacién Berbiqui nos hemos juntado
con algunos de nuestros chicos y chicas para celebrar que
poco a poco el arte es mas accesible a todas las personas. (18/05)

Presentacion Campaia X-SOLIDARIA:

Este afio con el lema “Ficha por el equipo mas
grande de Espafa”. El acto tuvo lugar en el Plantio,
sede del Burgos Club de Futbol. ARANSBUR y

MQD hicieron posible que este acto fuese accesible
para las personas sordas, gracias al subtitulado e
ILSE. (16/05)

JORNADAS, CONFERENCIAS, CHARLAS....

CENTRO GRACILIANO URBANEIJA

El Centro Graciliano Urbaneja celebré una jornada
dedicada a reflexionar sobre “Redes sociales
éinclusivas?”. Varios ponentes analizaron en el salén
de actos de Fundacion Circulo, como las entidades de
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la salud y la discapacidad pueden utilizar las redes sociales para generar una sensibilizacion. El
acto conto con dos ILSEs de ARANSBUR. (19/11)

Innova Abogados organizd una jornada sobre la
tolerancia en el salén de actos del C. C. San Agustin,
donde ARANSBUR participd junto con otras
asociaciones para contar brevemente su experiencia y

trayectoria. Ademas, el acto conté con nuestras ILSEs

para hacerlo accesible. (21/11)

ARANSBUR colabord con la Gerencia de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn y la Gerencia de
Atencion Primaria de Burgos, haciendo accesible con intérpretes de LSE la mesa redonda que tuvo
lugar en la Sala Polisén del Teatro Principal bajo el titulo “Conversaciones que importan: mujer y
salud mental desde la comunidad”, enmarcada dentro de la IV Semana de la Mujer. (06/03)

Se contd con ILSE en el Congreso de Mujeres en el Sector Publico, con el tema “Desarrollo del
talento y ecosistemas de aprendizaje”. Se llevd a cabo tanto de manera presencial como por
streaming en el Paraninfo de la UBU. (15/03)

Colegio Médicos de Burgos

Charlas del ciclo Charlas Divulgativas de Salud, como “La soledad maligna”,
impartida por el prestigioso psiquiatra Jesis de la Gandara, fueron
interpretadas a LSE. (25/04)

Igualmente, por el Dia de la Discapacidad, se organizé una mesa redonda en el
saldn de actos del MEH con representantes de varias asociaciones que trabajan
con personas con discapacidad bajo el titulo “Hacia una participacion activa de las personas con
discapacidad en el ambito cultural».

A w

ARANSBUR CON LA MUSICA
Durante la representacion de la opera “Otello” que

tuvo lugar en el Férum Evolucién, se aportd por parte
de ARANSBUR y MQD el subtitulado en directo proyectado en pantalla
(encima del escenario).

Gracias a la Orquesta Sinfonica de Burgos, nuestros nifos, nifias y

también algunos jévenes y adultos sordos, pudieron vivieron una _ :
experiencia sensorial musical al poder sentir la musica en el ensayo general de la formaaon
burgalesa. Al finalizar, todos disfrutaron de un chocolate para merendar. (11/03). Concierto
familiar “Magico siglo XX” de la mano de la OSBU con Enrique Garcia Vivanco, que fue accesible
en LSE gracias a la presencia de ARANSBUR. (17/03)

Este afio, el musical que prepararon los jévenes del Centro Juvenil SAFA fue “Los Miserables” y Ia
sesion accesible que llevaron a cabo en el teatro Clunia de Burgos contd, como todos los afios, con
interpretacion en LSE y subtitulado.
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Estuvimos presentes en el Il Foro Signo, organizado por Fundacion Luctari y Beatriz Romero,
participando como ponentes y subtitulando a través de nuestros compafieros de MQD, el

concierto de El Nido y Maria Ruiz en el patio de la Casa del Corddn, donde las alumnas del Foro

interpretaron las canciones a LSE.

Dentro del INN Festival, organizado por la asociacién
Parkinson Burgos junto a Afaea, Autismo Burgos vy
ADACEBUR, vy celebrado en los jardines del antiguo Hospital

Militar, estuvimos presentes haciendo accesible en LSE el
concierto del grupo Sidonie en el escenario principal.
Estuvimos presentes en el festival Leturalma,
promovido por Rozalén, haciendo accesibles en LSE
los conciertos de Alarmantiks en la Plaza, y La Oreja
de Van Gogh y La Pegatina en el recinto del festival.

Participamos en el Festival TRIBU con la accesibilidad
en LSE de dos de los conciertos que tuvieron lugar en

el escenario situado en la Plaza Mayor: el de El Nido
y el de M2 José Llergo. Un grupo de personas sordas acudieron y disfrutaron muchisimo de esta
experiencia accesible. Ambos grupos agradecieron nuestra presencia y la de las personas sordas
asistentes; especialmente, M2 José Llergo, que dedicé unas palabras de carifio sobre el escenario
al grupo de jovenes sordas que acudieron al concierto, y con S
las que posteriormente, se hizo unas fotos. (20y 21/09)

Dentro de la iniciativa a nivel nacional “Sém Valencia”, el
concierto que tuvo lugar en la sala Andén 56 de Burgos, conté
con nuestra interpretacién en LSE de las canciones de los
grupos L.A. M.O.D.Ay El Nido. (13/11)

COORDINACION, SENSIBILIZACION, SINERGIAS
COLABORACION CON ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR OTRAS ENTIDADES:

‘ ARANSBUR continta destacando en la organizacién y desarrollo de sus actividades
‘@'%(‘L principales, con cesion de la sede. FAPAS CyL también ha mantenido reuniones con

o las distintas administraciones para trasladar las demandas de las familias de
personas sordas y mejorar su calidad de vida.

CONFEDERACION FIAPAS. ARANSBUR forma parte de la Red de atencién y apoyo a familias, la

@ red de logopedia, asi con la red de empleo de asociaciones del movimiento
® FIAPAS. También participa activamente en todas sus iniciativas y proyectos,
siendo uno de sus socios, miembro de la Junta Directiva de la Confederacion.
Gracias a estas redes, nuestros profesionales reciben asesoramiento,
formacién y apoyo. FIAPAS cofinancia parte de estos servicios a través de

35




subvenciones del Ministerio de Sanidad y Politica Social, y la Fundacién Once.
: CERMI CyL. Como representantes de FAPAS CyL, participamos en las comisiones
C 4051,\361 de CERMI de empleo y accesibilidad, asi como en su Junta Directiva. A lo largo
de este afio se ha podido visualizar la presencia del sector social de la
discapacidad a través de CERMI CyL, puesto que ha sido invitado a multitud de jornadas,
cursos, actos, eventos, etc. a los cuales ha acudido voluntariamente y ha hecho acto de
presencia, bien por parte del representante de FAPAS en la Junta Directiva o de los
representantes en las distintas comisiones, siendo actores e interlocutores del dialogo social

en Castillay Ledn.

CONSEJO DE REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Gerencia de Servicios Sociales.
ARANSBUR, dinamiza y colabora en cuantas acciones son promovidas por este érgano, como la jornada de
convivencia de personas con discapacidad, los actos de celebracién del Dia de las PCD, etc. a la vez que
eleva las demandas de las familias de personas con deficiencia auditiva.

CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE BURGOS. Es un érgano consultivo del gobierno de la ciudad, cuya
misién fundamental es la de ofrecer un espacio de pensamiento estratégico que oriente y sirva de
soporte a la gestion de los principales temas y asuntos publicos de la ciudad contribuyendo a la
mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos en el marco de un desarrollo sostenible.

DISTRITO OESTE. Es un érgano participativo promovido por el Ayuntamiento de Burgos, en el que
estan representados de forma voluntaria, personas y entidades con sede en el Barrio de San
Pedro, Fuentecillas y San Juan.

CONSEJO SECTORIAL DE LA DISCAPACIDAD. El Consejo Sectorial de Personas con Discapacidad se
constituye como manifestacion de la voluntad municipal de facilitar la participacién de las
asociaciones de personas con discapacidad en el municipio de Burgos en todas aquellas medidas
que les afecten, en las distintas dreas de actuacién propias y concurrentes con otras
administraciones publicas en las que el Ayuntamiento de Burgos participe. Se trata de un dérgano
colegiado de participacién de naturaleza consultiva, informativa y asesora en el ambito municipal,
cuya finalidad es la de facilitar la participacion de las personas con discapacidad a través de las
entidades asociativas que las representan.

Nuestra empresa, MQD, forma parte de FEACEM Castilla y Ledn. Es una organizacidn patronal de Centros
Especiales de Empleo de Iniciativa Social de Castilla y Ledn que tiene como fin coordinar, representar,
fomentar y defender los intereses, tanto sociales como empresariales de los Centros Especiales de Empleo
de Iniciativa Social y de sus personas trabajadoras. A su vez, pertenece a AECEMFO es una asociacion
patronal de caracter estatal promovida por Fundacion ONCE que esta integrada por centros especiales de
empleo (CEEs) de toda Espafia, estrechamente vinculados con Fundacién ONCE, y provenientes de la
Economia Social , y que integran todo tipo de discapacidades: fisica, psiquica, sensorial y/o enfermedad
mental. También forma parte de la RED ESTABLE Agrupacion Empresarial Innovadora. La Red Espafiola de
Turismo Accesible (Miembro Afiliado de la OMT, Miembros de la ENAT y Constituida como AEI - Agrupacién
Empresarial Innovadora) tiene como objetivo representar y defender los intereses de las empresas y de
todos los agentes implicados directa e indirectamente en la actividad del turismo accesible en Espaia,
incrementando sus niveles de innovacién y competitividad y apostando por la cooperacién y coordinacién.
MQD colabora con la UNED (cursos de verano 2018 y organizaciéon del Master MQD -UNED de accesibilidad
a los medios audiovisuales y forma parte de los grupos de trabjo del CESyA sobre evaluacion de callidad del
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subtitulado, con la Manchester Metropolitan University...

OTRAS AGRUPACIONES LOCALES: Plataforma del Tercer Sector, Fundacion VIl centenario de la
catedral, FAE Ventanilla Unica, CAmara de Comercio de Burgos, etc.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En base a los resultados obtenidos podemos decir que ARANSBUR cumple sus fines estatutarios de manera

Optima, cada afio incrementamos nuestras actividades y servicios aunque cada afo es mas dificil contar con

financiacién estable por parte de las administraciones que permita estabilizar acciones de mejora.

N

Familias informadas, orientadas y formadas en Deficiencia Auditiva, reconocimiento del grado y
situacidn de dependencia.

Alta participacién en las actividades de ocio organizadas en escuela de padres, especialmente, las de
accesibilidad cultural y eventos deportivos.

Potenciaciéon red de atencidn y apoyo a familias. Las familias nuevas que acuden a la asociacion se
han integrado activamente en las actividades de ARANSBUR

Mejora en la coordinacidn con otros servicios que atienden a los usuarios: equipo ORL,
audioprotesistas, equipo implantador de Salamanca y Valladolid, centros educativos, otras
asociaciones, etc.

Mayor coordinacion en el grupo de trabajo de deteccidn precoz y atencién integral de la hipoacusia
infantil. Coordinacion y seguimiento de los casos en comuln de nifios con hipoacusia que son
atendidos por diferentes profesionales.

Mayor presencia de nuestros usuarios en actividades programadas por el Ayuntamiento para toda la
ciudadania.

Charlas informativas sobre la atencidn a los nifios con deficiencia auditiva dirigidas a alumnos de
magisterio, profesorado, pedagogia, ciclos de integracién social y educacion infantil...

Mayor impacto en redes sociales y web www.aransbur.org

2023 2024
N2 de sesiones WEB 5.293 5.600
N2 de paginas vistas WEB 11.558 12.000
N2 usuarios WEB 2.439 8.200
N2 Me gusta FACEBOOK 1.538 1.573
N2 Seguidores TWITTER 600 615
N2 Seguidores INSTAGRAM 1.268 1.569
N2 Visualizaciones YOUTUBE 60.985 57.149
N2 Seguidores YOUTUBE 2.570 93

Aportaciones de ARANSBUR, perteneciente a FAPAS en Programa de “Atencidn Integral en el nifio
con Deficiencia Auditiva en Castilla y Leén.

Mejora de la formacion sobre las necesidades y respuestas mas adecuadas para la atencién de los
nifios y adultos sordos.

Mayor visibilidad de las necesidades de las personas sordas y de ARANSBUR como asociacion de
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referencia en el ambito de la deficiencia auditiva gracias a las acciones de formacidn y sensibilizacion
y presencia de la lengua de signos y apoyos a la comunicacidn oral en actividades varias.
N Cumplimiento de indicadores de calidad del servicio.

ESCUELA DE PADRES: 8
SAAF: 9,2

ATENCION Y APOYO A FAMILIAS DE PERSONAS SORDAS

El programa de apoyo a familias cumple una funcion importantisima en el desarrollo de los nifios y nifias
sordas. El papel de las familias que integran el programa padre a padre es esencial, al acoger a los nuevos y
apesadumbrados padres y acompafiarles en ese necesario proceso de aceptacion de la sordera. El implicar a
la familia en el proceso de rehabilitador de su hijo o hija con sordera es algo habitual en nuestro servicio de
atencion temprana, transfiriendo lo aprendido en la sesion a la esfera familiar, y multiplicando asi el trabajo
de las profesionales.

Las sesiones de escuela de padres orientan y forman a los padres en los temas de interés que demandan, al
tiempo que conforman un tiempo exclusivo donde intercambiar opiniones, resolver dudas, aliviar tensiones y
compartir una dificultad puntual con familias que ya la han superado en una etapa previa.

Las actividades de ocio y tiempo libre suponen un ambiente distendido y familiar que propician esa
atmdsfera necesaria para la consecucion de nuestros objetivos. El estar juntos, participando en
actividades comunes, actividades que permiten aprender, disfrutar y crecer como personas. Los
momentos de respiro familiar permiten a los padres distanciarse de los quehaceres del dia a dia y
acercarse a plantear objetivos comunes y retos de futuro, a construir el asociacionismo tan
necesario para esta Asociacion.

La familia es el motor y sin ella, no avanzamos. Este es el principal valor de una asociacion como
ARANSBUR, la union de familias. Implicar a las familias desde la toma de decisiones es convertirles
en protagonistas de sus propios desempefios y logros, es construir ese sentimiento de AUTONOMIA,
desterrando DEPENDENCIA, y ademds, trabajando por una vision compartida, huyendo de
soluciones individualistas y fomentando valores como la unidad, el trabajo en equipo y el
cooperativismo, valores necesarios para una vida en sociedad.

La situacion de alta incertidumbre (sanitaria, econdmica, politica, educativa, etc.) lejos de
quedarnos quietos y amedrentados, nos empuja a seguir generando herramientas, adaptando
espacios, duplicando esfuerzos para sequir prestando unos servicios de calidad.

MEJORA DE LAS COMPETENCIAS COGINITIVAS, LINGUISTICAS, EMOCIONALES Y RELACIONALES DE LOS
NINOS Y NINAS SORDAS

Este servicio integra a distintos profesionales y se centra en la participacién de las personas sordas y
su visibilidad, dando voz a las personas sordas, visibilizando la lengua de signos, disponiendo de los
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recursos técnicos y humanos (intérprete, técnicos de subtitulado) de la mano de MQD que ademas,
nos ayuda en la edicién de materiales graficos y de soporte para nuestras actividades. Sin olvidar la
formacion y sensibilizacién, como los cursos de lengua de signos o los talleres dirigidos a la
primera infancia.

La filosofia de ARANSBUR es el trabajo directo con las personas sordas, dotandoles de herramientas
gue fomenten su autonomia personal, pero siempre de la mano de una concienciacién social, bajo
el prisma de que el handicap no estd en la persona sino en la sociedad que no construye sus
ciudades y no dispone de los recursos necesarios para que esa persona pueda desarrollarse como
cualquier otro ciudadano.

Todas nuestras actividades se centran en estas dos premisas, por eso, las actividades enmarcadas
en SEPAP se relacionan de forma directa con las actividades de este programa. Por ejemplo, el
fomentar el ocio y tiempo libre de nuestros nifios y jovenes no sélo ofrece espacios para el
desarrollo de habilidades, a la lar que supone momentos de respiro para las familias, pero también
cumplen un papel visibilizador, por ejemplo, cuando organizamos una salida en nuestro programa
de verano activo, no sélo ofrecemos a nuestros nifos la posibilidad de disfrutar de “aventuras” de
nuestro entorno, sino que ese entorno, se hace consciente de las necesidades de nuestros nifios, y
de sus potencialidades.

Pero nuestro trabajo no se queda ahi, sino que participamos en cuantos eventos culturales se nos
permite, dando voz a las personas sordas, visibilizando la lengua de signos, disponiendo de los
recursos humanos, como el intérprete o los técnicos de subtitulado, los recursos técnicos para
amplificar el sonido, etc. que ponemos a disposicién de entidades publicas y privadas, de la mano
de MQD que ademas, nos ayuda en la edicién de materiales graficos y de soporte para nuestras
actividades formativas y de sensibilizacién. A falta de propuestas culturales, las hemos creado, ya
sea presencial u online, apoyando a la vez al sector artistico y cultural con espacios en nuestros
jardines o en otros espacios de la ciudad o de las redes sociales.

Sin olvidar la formacidn y sensibilizacién, formacion especifica para profesionales, voluntarios,
familiares, amigos, etc. con especial hincapié en la primera infancia, la base para las futuras
generaciones, y es aqui donde entran los numerosos talleres educativos que ofrecemos a los
colegios, centros civicos, bibliotecas, etc., que han sido transformados en semipresenciales u on-
line.

Destacar el apoyo de las familias del comedor escolar, donde nifios sordos y oyentes no sélo
comparten mesa, menu y juegos, sino que comparten su lengua oral y su lengua de signos, a la vez
gue crean cada dia sus apoyos a la comunicacién, y alimentan una especial sensibilidad hacia la
deficiencia auditiva, estos nifos, serdn en un futuro médicos, profesores y abogados, que
entenderan un poco mejor las implicaciones de ser sordo y las medidas que favorezcan su
participacién social.
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Consideramos que entidades como ARANSBUR son esenciales e imprescindibles, y que nuestro
gran potencial es ese, el combinar las actuaciones directas con las personas, con el apoyo vy
acompafnamiento a las familias durante todas las etapas y la puesta en marcha de medidas de
informacién, coordinacién y sensibilizacién que faciliten ese acercamiento y conocimiento mutuo,
son las tres patas de una mesa, que junto con la de la defensa de los derechos a las personas que
representamos, constituyen una silla sobre la que se asienta el movimiento asociativo. Gracias por
seguir confiando en nuestro trabajo.

Recomendamos visitar la pagina web de ARANSBUR que recoge todo el trabajo realizado. www.aransbur.org

9 INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®
A. Medios Personales’ (DATOS T.G.S.S.)

e Personal asalariado Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato?' Categoria o cualificacién profesional??
29,96 100/ 200/ 330 GRUPOS 1,2,4,5,7,8y 10
EPIGRAFES = OCUPACIONES
CNAE=88ayg
e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®®
4,12 405/ 410 GRUPO 4, 5,7,10
CNAE= 88
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio?® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
e Voluntariado
Numero
medio?” Actividades en las que participan
15

Personal en practicas y socios, jévenes sordos que en algin momento o actividad
realizan acciones de voluntariado (escuela de padres, ocio y tiempo libre, comedor
escolar, sensibilizacidn....)

B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Ndmero Titularidad o relacién juridica Localizacion
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1 (SEDE) ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO | C/ FUENTE LUGAREJOS 5,

— CESION DE USO A ARANSBUR 2011 (20
ANOS) 09001 BURGOS

Caracteristicas

SEDE ARANSBUR

*El edificio de ARANSBUR tiene una superficie de 955 m2 dutiles distribuidos en 3 plantas. Las
oficinas de la sede estan situadas en la 22 planta, consta de una sala de reuniones y los despachos
de administracién y direccién, con una superficie de 120 m2.

**Planta baja: Aula estudio, comedor escolar, cocina, salén de recreo, zona de aseos (con 2
servicios, uno de ellos adaptado).

12 planta: Salas Centro Especial Empleo, Aula de formacidn, 2 despachos, sala de reuniones, zona de
aseos (con tres servicios, uno adaptado).

22 planta: 4 gabinetes de logopedia, sala de estimulacién multisensorial, sala de reuniones de
escuela de padres y multiusos, biblioteca, zona de aseos y almacén.

e Equipamiento (ver anexo)

C. Subvenciones publicas?®

Subvenciones, Donaciones y Legados Importe 2024
DERECHOS DE USO 5.654,14 €
DONACIONES 5.950,00 €
DONACIONES -SIN CERTIFICAR- 5.330,00 €
INGRESOS BONIFICACION CURSOS 1.039,50 €
SUBV FOMENTO EMPLEO 2023 31.500,00 €
SUBV FOMENTO EMPLEO 2024 4.500,00 €
SUBV.GERENCIA JCYL APOYO FAM 25.000,00 €
SUBV.GERENCIA JCYL AUTONOMIA PERSONAL 5242400 €
SUBV GERENCIA JCYL SENSIBILIZACION 24.500,00 €
SUBV.PROG.ITINER. JTA.CYL-YE 5.400,00 €
SUB APOYO SOCIAL FUND G MANRI 2.000,00 €
SUBVENCION FUND ONCE 2022/2023 14.000,00 €
SUBVENCION FUND ONCE 2023/2024 14.500,00 €
SUBVEN F.CAIXA RENOY COMEDOR 6.000,00 €
SUBV FUND ONCE 2024/2025 9.500,00 €
SUBVENCION SEPE COTESAL 2023 18.000,00 €
SUBVENCION ECYL PRORGRAN 2023 37.500,00 €
SUBVENCION PRORGAN 2024 22343 €
SUBV JCYL IRPF ATICO-2024 7.500,00 €
SUBV JCYL IRPF SAAF-2024 19.000,00 €
SUBV.PROG.TINERARIOS JTA.CY (FSE) 90.000,00 €
EMPLEQ CON APOYO AYTO BURGOS 10.300,00 €
CONVENIO COLABOR AYTO BURGOS 34.585,00 €
AYUDA ASOCIACIONES AYTO ARANDA 705,20 €
SUB BIENESTAR SOCIAL DIP BURGO 2.100,00 €
SUBV EMPLEO AYTO BURGOS 21.500,00 €
SUBTOTAL 448.711,27€

10 RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
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A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto?® Origen®° Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

El horario habitual de ARANSBUR es desde las 8 de la mafiana hasta las 21 horas de la noche, horario
que se puede ampliar y extender a los fines de semana, en los casos en los que hay convivencias,
encuentros, reuniones, etc.

El equipo profesional atiende a los usuarios de los distintos servicios, que cuentan con su horario
particular y para ello, se emplean distintas jornadas (parciales/ completas) y con distintas modalidades
de contratacion (transformacion de temporales en indefinidos, temporales por obra o servicio para
proyectos o actividades enmarcadas en proyectos, fijos discontinuos para servicios cuya temporalidad
coincide con el calendario escolar, etc, siempre en cumplimiento de la legislacién vigente.

Para el buen funcionamiento de los servicios, se mantienen reuniones interdepartamentales para
gestionar de forma coordinada los distintos servicios de la entidad asi como el desarrollo de acciones
conjuntas (especialmente sensibilizacién).

Las subvenciones=convenio de entidades publicas consiguen mantener los servicios permanentes de la
asociacién (en modo “servicios minimos”) pero necesitamos presentar proyectos a convocatorias de
entidades privadas para poder prestar un “servicio 6ptimo”.

Mejora continua:

El sistema de gestidn se encuentra bien implantado y se evidencia adaptacion e implementacion de las
sistematicas de trabajo establecidas. Se evidencia la implantacion de herramientas de mejora continua
y su seguimiento a través de indicadores y objetivos para la mejora de resultados. Se mantiene el
compromiso de cumplimiento de las Politicas establecidas, asi como el analisis, seguimiento y
conclusiones de la informacién registrada documentado en acta de Revision por la Direccion.

PUNTOS FUERTES / MEJORAS DETECTADAS :

Se evidencia un equipo técnico comprometido, asumiendo la responsabilidad y obligacién de rendir
cuentas con relacion a la eficacia del sistema de gestion de la calidad; asegurandose de que los
objetivos de la calidad sean compatibles con el contexto y la direccién estratégica, y que se logren los

resultados previstos.

Se valora de manera positiva el esfuerzo realizado por el responsable del sistema, asi como su
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implicacion en la sensibilizacion y concienciacion del personal en la ejecucién de las mismas.

1-SATISFACCION GENERAL ARANSBUR: 8,4

2-SATISFACCION SERVICIOS: 8,6

3-SATISFACCION PROFESIONALES: 7,7

4-SATISFACCION INSTALACIONES: 8,7

5-SATISFACCION ATENCION Y RECURSOS: NO 7% SI 93%

6-NPS: Recomendacién: 100% RECOMIENDA ARANSBUR a otras personas.
MEDIA: 8,3 baja un punto con respecto al afio anterior.

¢Recomendarias
ARANSBUR a otras
familias que tengan las
mismas necesidades que

vosotros?
u Si
100% NS/NC

¢Cuales sugrado de
satisfaccioncon los servicios

que le ofrece ARANSBUR?
7% B
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recursos ofrecidos
por ARANSBUR
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Por favor, valore los siguientes
atributos correspondientes a la
Escuela de Padres:
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Por favor, valore los siguientes atributos del servicio de Atenciény
Apoyo a familias:
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Estamos satisfechos de los resultados, y los datos recogidos en las encuestas nos indican que lo
estamos haciendo bien, lo que nos empuja a seguir prestando unos servicios de calidad, gracias a
proyectos innovadores, el esfuerzo de los profesionales y la confianza de las familias. Recomendamos
visitar la pagina web de ARANSBUR que recoge todo el trabajo realizado. www.aransbur.org

Los servicios objeto de este programa son importantisimos para prestar una atencion integral
que cubra las necesidades de los nifios sordos y sus familias: si el nifio sordo cuenta con un
buen apoyo familiar, una adecuada estimulacion y un buen programa de habilitacion
comunicativa y lingliistica, y actividades de ocio en las que poner a prueba todo lo aprendido
mientras aprende otras habilidades importantisimas para la vida diaria al tiempo que
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aseguramos las mismas oportunidades de participacion social gracias a la figura del intérprete
de lengua de signos, sin duda, estamos consiguiendo esa integracion que perseguimos.

Las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos muestran claramente la consecucion
de los indicadores previstos. Estamos muy satisfechos con todos los servicios ofrecidos. La
oferta de los mismos es tan amplia y variada que responde a las necesidades de las familias,
fomentando la conciliacion y los momentos de respiro.

Todas las actuaciones estdn estratégicamente planteadas y las unas inciden en las otras, de
ahi que las actuaciones del SEPAP afecten o se vean afectadas por el programa de apoyo a
familias, o con la informacion y sensibilizacion. Ese es el valor afiadido de que asociaciones
como la nuestra presten este tipo de servicios, por un lado, que partimos de la realidad y las
necesidades de las familias, pues son éstas las que conforman nuestra asociacion y dictan sus
pasos. Y porque, en la asociacion todo se coordina y se enlaza de forma que los efectos y
resultados se multiplican.
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' Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce meses. Se indicara el afio a
que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del
ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica (Estado o Comunidad
Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones civiles, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales,
Administraciones Publicas u otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de los contenidos del
apartado 4 de la Memoria.

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacién del barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

0 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.

" Explicaciéon sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los

hubiere.

2 Relacion numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su numero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

5 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

6 Se diferenciara el origen de los igresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'8 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los destinados a actividades
como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

® Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el asignado a labores
administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

20 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los fijos al principio y a fin
del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por doce.

¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como personal fijo, pero
sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio efectivamente trabajada.
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2! Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

2 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

2 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las empleados/as no fijos y se
dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas = n° medio de semanas
trabajadas / 52.

2 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

% Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no fijo.

2 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio, indicando el importe y
caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién
General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

2 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

30 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, tales como cuotas de
socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las ejercidas como
miembro de la Junta Directiva.

En Burgos a 23 de junio de 2023

Esta memoria de actividades del ejercicio 2024 consta de 48 paginas, la cual se
firma por los miembros de la Junta Directiva.
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